ipotesi ACCORDO SINDACALE

Oggi, 5 gennaio 2010 presso Ia sede di Coop Adriatica , si sono incontratl:

COOP ADRIATICA S.c.a.r.l. rappresentata da Nicoletta Bencivenni, Donatella Grazia,Claudio Gnudi,
Gianni Tugnoli, Anionio Vona, Massimiliano Sciuto, Vanes Benedsatto;

FILCAMS-CGIL Bologna rappresentata da Ramona Campari;
FILCAMS-CGIL Imola rappresentata da Sonia Bracone; ‘.
FISASCAT-CISL Bologna e imola rappreseniata da Malgara Cappelli e Siivia Baleatri;

1‘

UILTuCS-UIL Bolagna e imola rappresentata da Giorgio Zatton];

RSU di Coop Adriatica Bologna rappresentata da David Munoz , Licia Cacuegi, Lucla Gavam,.\/am&m
GRS, (D POEA '

Premesso:

- che l'anno 2009 & staio caraiterizzato da una notevole contrazione delle vendite determinata da un
quadro macro economico negativo @ che gli attuali indicatori economici gonfermano, anche per l'anno
2010, una forte contrazione dei consumi determinato da una generale crisi del paese; :

- che per Ia cooperativa tale contrazione dei consumi, potrebbe detarminare, nel primo semestre 2010,
una riduzione del fabbisogno di ore lavorabili dalf'organico fisso stimabile compiessivamenta tra le
60.000 e la 80.000 ed una possibile ripresa del consumi nel sécondo semestre 2010 tale da

determinare la necessith di maggiori ore lavore;

- che la cooperativa intende attivare per it 2010 un significativo investimento economico in poiitiche
commerciali 2 sostegno delle vendite, ¢ ‘

. che & comune obiettivo delle parti la salvaguardia dell'occupazione in coerenza con le politiche -
+ sviluppate di tutela e di stabllizzazione dei rapporti di lavoro;

- che i dati relativi ai budget di vendite e m:ganici per'anno 2010 saranno a disposizione della RSU e
dei lavoratori entro 11 gennalo; entro tale data la cooperativa fornird alle RSU/QO.S8. anche ii dettagiio
dai dati di ferie & permeasi residui al 31/12/2009 nei singoli P.V.

tutto cid premesso e condiviso, le pérti hanno stipulato il presente accordo quale plano
stracrdinario per il contenimento delle ore sopra riportate, applicablie in tutti | supermercatl e

ipermarcati deli’area Emilla

In ogni singolo punto vendita la cooperative al fine di ridurre le ore produttive, potra utilizzare previa
informazione alle RSU, nellambite di un apposito incontro, & alle 0O.88 , gli strumenti di seguito

indicati.
« Prioritariamente smaltimento Ferie, ROL e recuperi (bb) residui al 31 dicembre 2009.

s Utilizzo fimitato di straordinario e supplementare & casi di natura eccezionali @ non
prevedibili (es malattie improvvise,eventt atmosfericitardate consegne,ecc.) con
particolare attenzione ai periodi in cui ai attiveranno gli strumenti di cuiapunti1e 2 /4

» Mobilita interna tra reparti tenuto conto dei fivelli di professionalita acquisita. S

G %}? @@Z%& M



al punto 12 dslfaccordo di stabilizzazione.

+ Mobilitd tra i punti vendita con le modalita previste i _
to dei trattamenti di missione e/o trasterta.

Tali assegnazioni non comporteranno il riconescimen
s Le mobilita tra reparti, tra punti vendita e verso gli uffici della sede aziendale saranno
privilegiate, compatibilments con le. esigenze tecnico organizza.trve e avuto riguardo salla
professionalita dei dipendenti, rispetto alfattivazions di contratti a tempo determinato efo

utilizzo di straordinario/supplemnentars.

* A fronte di vendite del singolo punte. vendita- i al-budget si procedera, previa
informazione alls RSU, nelfambito di un apposito incontro, ¢ alle QO.8S , nal periodo 11
gennaio/27 giugno 2010, alla riduzione della prestaziorie lavorativa settimanale equamente
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distribuita tra dipendenti con le seguenti modalita:

1. ricorrendo in primis al 50% dei parmessi relribult] per rol maturablli nel corso dei 2010.

2. attivando; solo successivaments allo-smaltimento di Ferie ¢ Rol residut 2009 . e. allutilizzo delle”

ore di cui al punto 1 (di cui si fomiranno gli a 1
massimo di 13 ore che nel pericdo 28 giugne/31 dicembre 2010 potranno essere Hchleste come

prestazione aggiuntiva, fino ad un massimo di 5 ore seftimanali & nei limiti dell’orario di lavoro
giotnaliero pravisti dal vigente CIA, alinteme della normale programmezione orara ¢ con

esclusione delle prestazioni in domenica e/o giornata festiva.

3. [a banca delle ore potrk essere attivata solo a fronte dell'azzeramento delle ore residue e
delfesaurimento delle ore previste al punto 1) avendo a riferimento il personale dei singofi

reparti.

. 4. 1 lavoratori interessati percepiranno ia retribuzione relativa ail'orario settimanale contratiuale sia
nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione delWorario contrattuale.

5. La comunicazione al dipendente della riduzicne delf'orario di lavoro avverrd entro il venerdi
precedente [a settimana di applicazione mentre la programmazione delle prestazion aggiuntive
nel periodo 28 giugno/31 dicembre 2010 aWerra nel rispeito di ganto previsto daj CIA vigente

in materia di programmazione orario di lavoro, :

" 6. Eventuali residui di ore presenti nella banca &l 31 dicembre 2010, saranno compensati con le
spettanze di AOL maturate nel corsa det 2010 '

7. La banca ote & applicabile anche ai part time: in maniera proporzicnale e in considerazione della
straordinarieta dsll'intervento non costituie applicaziona di clausole elastiche o flessibili ai sensi

dei DIgs 61/00 e successive modificazioni.

Le parti convengono sullopportunita di periodici rrionitoraggi, sia in sede centrale che in seds
decentrata, delPapplicazione del presents accordo a livello di area, fermo restando quanto previsto
dallart, 6.4 del CIA vigente. In ogni caso si conviene sulla necessita di uno specifico incontro a livelio di
area da effettuarsi nel mese di maggio 2010 o su richiesta delle parti al fine di valutare gl andamenti
delle vendite del primo semestre e le possibili previsioni del secondo periedo deianno 2010.

Tale ipotesi di accordo avra validit per il solo anno 2010,

| etto, confermat'o e sottoscritio

ppositi datl per raparto), una Banca Ore per un

N



