VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
IN APPLICAZIONE ACCORDO DELLO SVILUPPO AREA EMILIA
NUOVE ACQUISIZIONI

Oggi, lunedi 10 luglic 2008, presso la sede di Coop Adriatica in Villanova di Castenaso (Bo), si sono incontrati:

in rappresentanza della societa COOP ADRIATICA S.c.a.r.l. i sigg.ri Massimiliano Sciuto, Bruno Berdondini;

in rappresentanza della FILCAMS-CGIL Bologna il sig. Emiliano Sgargi,

in rappresentanza delfla FILCAMS-CGIL. territorio di Imola le sigg.re Sonia Bracone, Alessandra Loreti

in rappresentanza della FISASCAT-CISL le sig.re Malgara Cappelli,Silvia Balestri

in rappresentanza della UILTUCS-UIL i sig. Giorgio Zattoni, Fabio Cassese

in rappresentanza del coordinamento RSU di Coop Adriatica la sig.ra Cinzia Garofani

Dopo ampia ed approfondita discussione, in applicazione di quanto previsto dallaccordo deflo sviluppo
dell’Area Emilia, le parti concordano quanto segue:

CCNL;

applicazione per un periodo di 42 mesi dal’'acquisizione del CCNL del terziario, come previsto dal
protocollo per le acquisizioni del 3 dicembre 1994,

applicazione dal 43° mese del CCNL della distribuzione cooperativa;
Fermo restando per i primi 42 mesi {'articolazione dell’orario di lavoro in essere al momento

delacquisizione, dall'applicazione del CCNL della distribuzione cooperativa I'orario di riferimento per i
part time ed i full time ed i ROL saranno quelli definiti dal CCNL deila distribuzione cooperativa.

CIA DI AREA;

dal 49° mese applicazione di quanto previsto dall’accordo dello sviluppo dell'Area Emilia; R\/\

Nei primi 48° mesi di acquisizione, per le parti non espressamente escluse dali'accordo di cui sopra,
trovera applicazione il CIA di Area con le seguenti particolarita:

Inquadramenti: per il periodo di applicazione del CCNL del terziario, fermo restando le modalita e le
tempistiche dei percorsi indicati dal CIA, che comportino il riconoscimento di parametri (155,180), dli
stessi saranno, a fronte di valutazione positiva, sostituiti da ad personam mensili {(per 14 mensilita).

Tali ad personam saranno integralmente assorbiti dal riconoscimento del parametro, attribuito in
concomitanza all’applicazione del CCNL della distribuzione cooperativa.

Fermo restando il livello gia acquisito dai lavoratori, non saranno riconosciuti ad personam a fronte di
inquadramenti superiori a quelli previsti dal CIA Area Emilia.

ODL: verra applicato quanto definito dalle parti in seguito alla sperimentazione di cui alla dichiarazione
congiunta al presente verbale;

APPRENDISTI: la cooperativa verifichera la formazione effettuata per integrarla con i propri piani @(
formativi e si impegna a riconoscere loro quanto previsto in materia dal CIA Area Emilia. -



» | dipendenti provenienti da acquisizioni sarannao iscritti, con le modalita previste, al fondo assistenza
integrativa COOPERSALUTE.

» Per la pensione complementare il fondo aziendale di riferimento & PREVICOOPER.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA.

e ODL riferita agli ex Plenty: ferma restando la distribuzione dell'orario di lavoro su 38 ore settimanali e
le pause aggiuntive non retribuite di 15 minuti giornalieri, nella fase di avvio si prendera a riferimento in
via sperimentale quanto definito nella contrattazione di area per le superettes (art......... CIA Area
Emilia...). Dopo la fase di sperimentazione e comunque entro giugno 2009, le parti si incontreranno,al
fine di verificare Fandamento e Iefficacia di quanto messo in essere e di individuare eventuali nuovi efo
diversi modelli di odl pili corrispondenti a questa tipologia di punto vendita, con l'obiettivo comune di
trovare soluzioni equilibrate che consentano di conciliare le esigenze organizzative della cooperativa
con quelle dei lavoratori. Tale verifica potra essere effettuata anche all'interno di commissioni bilaterali
che prevedano la presenza di lavoratori dei punti vendita interessati.

Villanova di Castenaso, 10 lugiio 2008
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