VERBALE DI ACCORDO

I gioni 3 e 9 Maggio 2007 e 4, 11 e 27 Giugno 2007 si sono incontrati presso
FIpermercato Carrefour di Casalecchio di Reno la Societd SSC Srl rappresentata dai Sigg.
Matteo Rozzi, Paola Soldd, Mattia Bianco, Mauro Esposito e Paolo Fantini; la RSU di
Magazzino e le 0OO.SS.: Fisascat-Cisl rappresentata dalla Sig.ra Malgara Cappelli la
Filcams-Cgil rappresentata dalla Sig.ra Alessandra Consolini, la UGL rappresentata dai
Sigg. Casarotto Celide e Renzo Canella;

Nel corso degli incontri te parti hanno discusso della nuova ODL di magazzino, cosi come
anticipata durante gli incontri a livello nazionale con l'obiettivo di  migliorare il servizio
alla clientela, migliorare la produttivitd del punto vendita, salvaguardare i livelli
occupazionali e migliorare la qualita e le condizioni di lavoro;

DOpo ampia discussione si & convenuto guanto segue:
ODL —PGC

Premesso che: ‘ . . |

L’ Azienda ha evidenziato la necessita di effettuare il caricamento del settore PGC durante
Forario notturno, avvalendosi della collaborazione di un cooperativa esterna a cui
terziarizzare il servizio.

La RSU unitamente alle 00.SS. hanno espresso la loro contrarieta rispetto a ipotesi di tale
- terziarizzazione. o

Le parti, al fine di trovare soluzioni sia al problema posto dall'azienda che alle esigenze
espresse dai lavoratori e dalle 00.SS., hanno convenuto di procedere con un progetto
sperimentale di organizzazione del lavoro che consenta di cogliere entrambe le esigenze.
Tale progetto prevede di effettuare il caricamento avvalendosi del personale attualmente
occupato presso il settore PGC (reparti: liguidi, drogheria, detersivi/profumeria, dis) e
disponibile a lavorare con il turno nottuna. :

A tal fine sono stati definiti orari a turnazione con fasce orarie dalle 6 alle 02.30 di cui
all'allegato A

Tali orari formano parte integrante del presente accordo.
Si conviene di sperimentare tale organizzazione per il periodo 16/7/2007 — 30/1/2008.
La possibilita di aderire alla nuova organizzazione del lavoro che comprende il turno

notturno verra estesa anche ai lavoratori occupati in altri settorifreparti che ne diano la
disponibilita.

L'organico del settore pgc ¢ attualmente composto da 38 unita di cui :
full-time -~ 24
part-time 14




Al fine di ottimizzare il turno notturno, anche in relazione alle obbligazioni derivanti dalla
legge 626/94 si prevede di identificare tra i full-time un capo turno. Irioltre, per il periodo
della sperimentazione, Vattuale composizione dell’organico verra variata nel seguente
modo:

full-time 27

part-time 9

Si conviene pertanto che, verificate le adesioni al nuovo modello organizzativo, I'azienda
trasformera temporaneamente fino al 30/1/08 Voraric di lavoro da part-time a full-time in
media ad almeno 3 lavoratori.

I lavoratori del pgc che non aderiranno al nuovo modello organizzativo o non saranno
giudicati idonei a svolgere il turno notturno dal medico competente, verranno trasferiti
temporaneamente in altri settori/freparti in cui vi siano carenze, con adeguamento agli
orari previsti nel nuovo reparto dalle odi concordate fra le parti.

Quanto Sopra fatte salve situazioni individuali certificate.

l.a pausa retribuita per i lavoratori che effettueranno il turno notturmo sara pari a 20 minuti
per i full- time e 15 minuti peri part-time.

I dipendenti che effettueranno il turno notturno con orario di lavoro di almeno 6 ore,
previa comunicazione all'/Azienda, potranno effettuare una pausa pari a 35 minuti che
consenta loro di poter effettuare la cena presso uno dei punti ristoro convenzionati. In tale
caso, ai 20_minuti retribuiti di cui al capoverso precedente si aggiungeranno 15 minuti
non retribuiti che il lavoratore dovra recuperare anticipando I’in_izio del turno di lavoro.

L'azienda, al fine di garantire maggiore sicurezza all’entrata e all'uscita dei lavoratori nelle
ore notturne, adibird una zona del parcheggio in prossimita dellingresso/uscita, che sara
adeguatamente illuminata.

Le parti si incontreranno nefla prima meta del mese di novembre per una prima
valutazione sull’andamento della sperimentazione. In ogni caso, durante il periodo della
sperimentazione si potranno attivare ulteriori verifiche su richiesta delle parti.

Entro il mese di Gennaio 2008 si effettuera la verifica complessiva della sperimentazione e
la valutazione sul proseguimento/conferma della stessa.

Qualora la sperimentazione non dovesse sortire esito positivo, tutte le modifiche di cui
sopra,. verranno meno, con conseguente ripristino della situazione precedente per ciascun
lavoratore interessato.

ODL — EFCS

Nel setiore EFCS sara attuata a partire dall’ 1/7/2007 la nuova ODL che prevede la

suddivisione del personale attualmente occupato nei reparti dell'EFCS in due reparti:

BACK- OFFICE e FRONT-OFFICE, gli orari adottati saranno quelli di cui alallegato B che
formano parte integrante del presente accordo.

A far data dall’1/7/2007 verra inolire applicato il progetto venditore per il personale
operante ne}reparto FRONT-OFFICE cosi come illustrato nel corso degli incontri sindacali.
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