. 11 giorno 9 maggio 2000, si sono incontrati presso il Magazzino di Casalecchio di Reno

I"'Buromercato, Divisione Ipermercati della GS S.p.A. rappresentata dai Sigg. Bassetto, Solda,
Sepielli e le OO.SS. rappresentate da:

Filcams-Cgil Signor Carra

Fisascat-Cisl Signora Cappelli

Ultucs-Uil Signor Canella

Unitamente alle R.S.A. del magazzino ;

'per definire gli aspetti organizzativi in applicazione dell’ipotesi di accordo del 19 Aprile 2000 al

tavolo unico 00.SS. - Ipermercati dell’ area metropolitana di Bologna.
Alla luce di quanto sopra le parti COnvengono quanto segue:

Orari di Apertura

4 partire dal 29 Maggio 2000 e fino al 30 Aprile 2000, si attuera il prolungamento dell’sratio fing

alle ore 22.00 con il seguente calendario:

dal 29 Maggio al 11 Novembre; 3 posticipi settimanali nelle giornate di luneds, giovedi e venerdi;
dal 13 Novembre al 30 Aprile: 2 posticipi settimanali nelle giornate di lunedi e venerdi;

inoltre, I’apertura al pubblico nella giornata di lunedi viene anticipata alle ore 12.30

Per le domeniche di apertura previste, 1’oratio di apertura al pubblico sara dalle 10.00 alle 20.00
Escluso: Domenica 17/12/00 dalle 9.00 alle 21.00 Domenica 24/12/00 dalle 9.00 alle 20.00
Domenica 31/12/00 dalle 9.00 alle 18.00. Lunedi 14/08/00 Vorartio di apertura al pubblico sara
dalle 9.00 alle 21.00. ' '

Organici

In riferimento al maggior orario di apertura, si concorda di implementare 1’attuale organico con le
seguenti unita:

Entroil 1 Giugno 2000

Dipar;ifnento casse: incremento di 2 ore settimanali pern. 8 P.T.O. (da 24 a 26 ore); incremento di
4 ore settimanali per n. 18 P.T.O. (da 20 a 24 ore); incremento di 2 ore settimanali pern. 7 P.T.0.
Assistenti (da 24 a 26 ore).

Dal dipartimento casse verranno trasferiti ad incremento dell’organico dei dipartimenti commerciali

. 7 P.T.O. 24 ore settimanali, che ne abbiano fatto richiesta, cosi suddivisi: _

1 bazar leggero, n. 1 scatolame e 1. 5 al dipartimento tessile, questi ultimi anche a copertura di
tourn-over.
Dipartimento freschi; < _
incremento di 4 ore settimanali per n. 5 P.T.O. (da 20 a 24 ore) nei reparti: 2 gastronomia, 1 / '
panetteria e 2 ortofrutta; : / o

n. 3 trasformazioni da P.T.0. 24 ore a E.T. nei seguenti reparti: 2 gastronomia ed 1 ortofrutta. / ‘.

Dal reparto pescheria verra trasferito al reparto panetteria n. 1 F.T. :
Entro il 30 settembre 2000 :
Dipartimento Casse: inserimento di 12 P.T.V.. 8 ore al sabato. :
n. 3 trasformazioni da P.T.0. 24 ore a ET. nei seguenti reparti: 1 gastronomia, 1 panetteria e 1 ﬁé
ortofrutta.

Entro il 31/12/2000

Inseximento di n. 4 P.T.0. 20 ore settimanali al dipartimento casse.

Dal 1/1/2001, it gruppo P.T. 16/24 ore, viene trasformafo in P.T.0. 20 ore.
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Orari ed organizzazione del lavoro

A fronte dei nuovi orari commerciali, fermo restando quanto convenuto in materia di ODL con gli
accordi del 3/11/97 e del 15/3/99, le parti hanno convenuto sulla necessitd di rivedere gli orari
effettuati nei dipartimenti commerciali e nel dipartimento casse, rispettando principi di equita nelle
turnazioni, come da orari allegati che fanno parte integrante del presente accordo. In particolare per
il dipartimento casse si & provveduto, 13 dove possibile, a ridurre i turnj spezzati, o la pausa prevista
tra un tumno e I'altro; si & inoltre inserita Ia possibilit di effettuare il fumo di riposo nella giornata
del sabato (1 sabato programmato ogni 16 settimane). Per i dipartimenti commerciali, si &
convenuto che i singoli lavoratori svolgeranno al massimo due turni prolungati a settimana. Resta
inteso che gli orari allegati dovranno essere firmati, per accettazione, dai singoli lavorator pt e
successivamente depositati presso gli enti competenti.

Gli orari allegati al presente accordo si riferiscono al periodo estivo, per il periodo invernale
verranno definiti entro il mese di settembre p.v., rispettando gli stessi criteri e principi utilizzati per
la stesura degli orari estivi, fatto salva verifica fra le parti.

Per le assistenti casse si conviene che gli orari allegati verranno rivisitati entro il 30/9/00, tenendo
conto delle richieste presentate dalle 00.SS. e di alcune variazioni organizzative e di attivith
aonnunciate dall’azienda. _

Gli orari del Bazar Pesante verranno definiti, cosi come !’ organizzazione, entro il 30/9/2000.

Per il personale della linea casse P.T.O. 20 ore, viene concordato, a parziale modifica di quanto
previsto dagli accordi del 3/11/97 e del 15/3/99, che le variazioni d’orario verranno consegnate con
un anticipo di mesi due e che tali varjazioni rispetteranno le turnazioni (apertura, centrale o
chiusura) ed i nastri orari (turno unico o spezzato) degli allegati orari pto 20 h.

Sicurezza

L’azienda conferma per le giornate in cui verrd prolungato alle 22.00 I’orario di chiusura serale,
I'impegno ad effettuare interventi sia presso I’ Amministrazione Comunale che presso gli enti
Istituzionali per assicurare adeguati livelli di sicurezza in particolare per i lavoratori interessati ai
prolungamenti serali degli orari.

Verrd inoltre implementato dal Centro commerciale il servizio di vigilanza attualmente in atto
all’interno della struttura e nei parcheggi.

Inoltre entro il 30 giugno 2000, verranno installate telecamere nei parcheggi, atte a garantire
un’adeguata sorveglianza. ‘

P.T. 8 ore al sabato ' //

In riferimento a quanto previsto dall’art. 42 del vigente C.C.N.L. e ferme restando le tipologie dei
lavoratori esemplificate nel predetto articolo, nonché la collocazione della prestazione lavorativa
nella giornata di sabato, si conviene guanto segue:

1l periodo di prova di detti lavoratori avra durata pari a 48 ore di effettiva prestazione;

Al fini formativi, in deroga a quanto previsto da] C.C.N.L. e previo accordo con il singolo
lavoratore, viene concordato che esclusivamente durante il periodo di prova, 16 ore lavorative,
potranno essere collocate in giomate diverse dal sabato, e specificatamente nelle giomate di
martedi, mercoledi o gioved;.
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Buoeno pasto

Per i lavoratori che effettuano turni prolungati oltre le 21. 15 I’azienda riconoscerd un buono pasto,
con la medesima ripartizione dei costi previsti dall’accordo del 10/5/96, che sara utilizzabile oltre
che negli esercizi gia convenzionati, anche presso “Dolce Lucia” e “Parco dei Ciliegi” -dove
I’azienda ha provveduto ad effettuare delle convenzioni. -

Nel caso in cui 'utilizzo avvenga nella serata di maturazione il dipendente potrd usufrulme
all’inizio, alla fine o all’interno del proprio- turno orario. In quest’ultimo caso, sard possibile
effettuare una pausa di ¥ ora all’interno del nastro orario, anticipando o posticipando a scelta del
lavoratore, di % ora o di ¥ ora il proprio turno di lavoro, preavvisando con 15 giorni di ant101po il
proprio responsabile al fine di programmare le dovute sostituzioni.

Le parti concordano di effettuare delle verifiche sugli impatti organizzativi delle modalita di utilizzo
del buono pasto entro il mese di settembre 2000. .

Letto, confermato e sottoscritto.

Le 00.5S.eleR.S.A.




