
 
Milano, 8 marzo 2002 
 
NOTA A CHIARIMENTO ED INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IKEA DEL 
13.06.2001  
 

tra 
Ikea Italia Retail S.r.l. (“Ikea”), rappresentata da Simona Scarpaleggia ed Elisa Chioda  

e 
Le Organizzazioni Sindacali Nazionali, rappresentate da Giovanni Pirulli per la FISASCAT/CISL, 
Claudio Treves per la FILCAMS/CGIL, Gianni Rodilosso per la UILTuCS/UIL, i Rappresentanti delle 
Organizzazioni Sindacali territoriali interessate e le RSU/RSA dei Negozi (le “OO.SS.”)  
 
Si conviene quanto segue: 
 
In relazione alla voce “Premio di Partecipazione” e al paragrafo che recita:  
“Su richiesta delle parti, qualora si verificassero rilevanti modificazioni delle condizioni delle unità 
lavorative o dell’impresa, si procederà ad un ulteriore confronto, ai relativi livelli di competenza, 
per il riesame degli obiettivi e gli opportuni aggiornamenti.”, le parti precisano quanto segue: 
per “rilevanti modificazioni” devono intendersi precise e chiaramente identificabili circostanze che 
compromettano in maniera significativa l’attività dell’unità lavorativa quali:  
- cessione o acquisizione di ramo d’azienda; 
- nuova apertura di punto vendita della concorrenza diretta ad una distanza fino a 10 km dallo 

store interessato, eventi naturali che impediscano per qualsiasi ragione l’apertura del punto 
vendita per un periodo superiore a 15 giorni; 

- mutamenti apprezzabili degli obiettivi assegnati allo store definiti in sede internazionale. 
 
Sempre in relazione alla medesima voce "Premio di Partecipazione"  
Alla frase: "L’azienda si impegna ad un confronto nel quale saranno illustrate alle OOSS alle 
RSU/RSA le motivazioni che hanno portato alla determinazione degli obiettivi stessi, ed a valutare 
insieme le misure necessarie da adottare per il loro raggiungimento" si aggiunge:  
"ivi compresi gli effetti di eventuali nuove aperture di store Ikea che influenzino gli spostamenti 
territoriali della clientela"  
 


