ACCORDO SULLA AMMINISTRAZIONE DELLA GESTIONE AUTONOMA E SEPARATA DI EBIPRO
RELATIVA ALLE TUTELE DEI LIBERI PROFESSIONISTI.

Confprofessioni

Filcams Cgil
Fisascat Cisl

Uiltucs

Considerato che

- Il CCNL disciplina, agli artt. 14 e 15, forme di welfare integrativo per i liberi professionisti e
I'affidamento ad EBIPRO. della gestione di una pluralita di prestazioni di fondamentale rilevanza per

il settore;

- In coerenza con quanto sopra, 'art. 13 del CCNL, in sede di regolazione del finanziamento della
bilateralita del settore, considera, oltre alle forme di assistenza a favore dei lavoratori dipendenti e

dei collaboratori coordinati e continuativi, anche quelle relative ai liberi professionisti;

- L'art. 13 del CCNL rinvia le modalita di gestione delle risorse affluenti ad EBIPRO. ad uno specifico
accordo tra le Parti firmatarie del CCNL stesso, destinando ad EBPRO. la somma di 9,00 € per dodici

mensilita del complessivo finanziamento previsto.

Tutto cio premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:

1. Il predetto importo di 9,00 € mensili & ripartito in:

- 6,00 € mensili destinati alla gestione ordinaria, comprensivi dell'aumento di 2 euro a carico dei
datori di lavoro previsto dal CCNL, utilizzati da EBIPRO. per il conseguimento delle finalita ad essa

affidate dagli artt. 13 e 15 del CCNL;

- 3,00 € mensili destinati alla gestione professionisti, utilizzati da EBIPRO per il conseguimento delle

finalita ad essa affidate dall'art. 14 del CCNL.

2. La gestione autonoma e separata delle tutele ai liberi professionisti (c.d. gestione professionisti),
costituita all'interno di EBIPRO, anche per quanto attiene alle risorse pregresse gia accantonate

presso la medesima gestione, viene svolta sotto la direzione e vigilanza di Confprofessioni.
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IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIOMNALE DI LAVORO PER | DIPENDENT! DEGLI
STUDI E DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI

Il giorno 16 febbralo 2024 pressa [a sede di Confprofessioni in Viale Pasteur 65 3 Romia & stata sottascritts
la presente ipotesi di rinnove del CCNL peri dipendenti degli studi e delle attivith professionali tra

Canfprofessioni
E

Fitcams Cgil
Fisascat Cisl

Liltucs

VALIDITA DEL CONTRATTO

Il presente Contratte Collettva di Lavoro ha durata triennale e disciplina, in marsera unitarla e per tutto
il territario nazionale, | rapporti di lavoro dipendente nesl'ambito degli studi e delle attivita professionali
ordinistiche & non, syolte in tutte le forme organizzative consentite dalle legge comprese le attivita e |
servizl strumentall /o funzionali alle stesse,

Il contratto pud essere-disdefte da uyna delle parti contraentl almeno & {zei] mesi prima della scadenza a
mezro raccomandata AR con awiso dl Acevimenio o altro mierzo idoneo 3 certificare a3 ricerione. In
taso di mancata disdetta esso s intendera tacitamente ninnovate di anna in anno.

La parte che avra dato disdetta del contratta dowra comunicare alle altre parti le sue proposte almeno &
{sei} mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ficevimento o altro mezze idoneo &
certificare la ricezicne.

I negoziato per il rinnovo ha inizio almeno sei mesi prima della scadenza del contratto, Durante il periodo
deile trattative di rmnowvo & per un massima di 7 {sette) mesi dalla data di presentazione della piattaforma
fe partl coniraenti Non pOssono assumeng inziathve unilaterali né procedere ad azioni diretie,

Le parti individueranno durante il perodo di validitd del presente contratto collettive specifiche
procedure per garantire e rendere effettiva la tregua sindacale per fa fase di rinnove del COCNL e del
secando livello di contrattazione,

Il presente contratto continuera a produrre | sugi effetti anche dopo fa scadenza di cul sopra fino afla

data di decommenza del successive accarde d rinnavo,
7

SFERA DIl APPLICAZIONE

Il Contratio Collettivo di Lavarc si applica a tutte |e attivits professionali, enche associative, come
sopra definite, appartenenti alle professioni ordinistiche & non, di seguito elencete nelle specifiche “Arae’, \J
g alle strutiure che svolgono altre attivitd e servzk strumentali &/o funzionali afle stesse, ,
A} Area professionale Economico - Amministrativa \RJ

Consutent! ded Lavara, Dotton Commercialisti ed Esperti Contabill, Revisori Contabili, Attuan e altre
attivita professionall di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non espressamente 'kh
comprese nella predetta elencazione, ] ||L.|: ;
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B) Area Professionale Giuridica

Avwwocati, Motai, altre attivitd professionali di valose equivalente ed omogenee all'area professionale
non espressamente comprese nella predetia elencazions.,

€} Area professionale Teenica

Ingegnen, Architetti, Geometri, Periti |ndustriali, Perin Agrar, Geologs, Agronami @ Forestail Periti
agrari, Agrotecnici, altre attivitd professionali di valore equivalente ed omogenee all'ares professionale
non espressamente comprese nella predetta elencatione,

D) Area professionale Medico - Sanitaria ¢ Odontolatrica

Medici, Medici Speciafisti, Media Dentist, Odontosatri, Medici Veterinari e Psicologs Biologr Stud:
infermieristici & Cperatar Sanitar abilitati all'esercizio autonomo della professione di cui alla specifica
Decretazione Ministeriale. ad esciusione dei Laborator Odontotecnic, aftre attivita professionali di valore
eqquivalente ed omogenee allarea professionale non espressamente comprese nella predetta
elencazicne.

E) Altre attivita professionali intellettuali e di consulenza professionale
5i tratta di guelle attivita non rientrant nelle prime guattro aree, con o senza Albo professionale,

I presente COML sostiuisce le porme di tuili i precedenti contrattl collettivi sottoscritti dalle parti
stipuianti. Per tutto il perioda della sus vafidita il presente COML deve essere considerato un complesso
normativio unitario & inscindibile. Sonc fatte satve |8 condizioni di migliar favore previste daita legge oo
dalia contrattaziona di secondo lvello reslizzata nel settore, Alfa contrattazione colléttiva df secondo
lvello trovano applicazione ke misure di decontribuzione & detassazione previste dalla normativa di legge
vigente,

Al sistema confrattuale cosh disciplinato comisponde Mimpegno delle parti di rispettare la sfera di
apphicazione e far rspettare ai propn iscritt, per il periodo di foro validita, i contratto stesso e le morme
stipulate in base ai criterd da esso previsti,

Per guanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigent in matesa
DICHIARAZIONE CONGIUNTA SULLA SFERA DI APPLICAZIONE

Le parti firmatsne, nella consapevolezza che || presente COML costituisce i testo contrattuale di
riferimento per la disciplina dei rapporti di favoro nell ambito di tutte attivita professionali, ntengono di
promuoverne |'spplicazione nell'intero settore professionale

IMPEGMNO A VERBALE IN MATERLIA DI PROFILI PROFESSIOMNALI

Le party, in considerazione dell’evoluzione costante delle professioni  del mercato del lavorg, anche
alla luce dell'impatto della digitalizzazione, istituiscono una specifica commissione paritetica suil profili
protessionali e | maestier inerenti al settare oggerto del presente contratto, per monitorare |e esigenze
del zettore in termini di verifica della obsolescenza & delfaggiomamento delle figure professionali con
relativi profili formativi,

Cansiderati gli swilupp del processa di modernizzazone del quadro gundice e stituzionale di
riferimenta & di inclusione operato dalle part firmatana a favore dal lavoratos titolard di rappost di lavars
non subordinato s ribadisce impegna & monitorare Pevoluzione del mercato del lavaro e delle
professiont & dei rélathi profik professionali per fornire ulteriori risposte alle esigenze de: citati lavoratori,

tnaltre, be parti frmatare si impegnano all'avvio di un confronto con le associazion studentesche
anche universitarie allo scopa di analizzare |'evoluzione del settore.
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SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

TITOLO |

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIOMALE
DI SETTORE

RELAZION| SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE DI AREA PROFESSIONALE £/0 DI AREA
PROFESSIOMALE OMOGENEA

Articolo 1 - Esame su quadro socioeconomico e materie negoziali di settore

Annuaimente, di narma entro it primo quadrimestre, Confprofessioni, e le 0055, di Categoria dei
lavoratori si incontrerannc al fine di effettuare un esame congiunto della evoluzione normativa e dal
quadro socioeconormico del settare, delle sue dinamiche strutturali, delle prospattive disviluppo, del pid
rilevanti processi di norganizzazione, di ammodemaments e di innovazione tecnokogica, Le pradette
analizi e valutazioni congiunte sul quadro socioeconamico del settare costituiranno L2 hase candivisa di
contesto e di element fattuali in fase di rinnovo del contratto coliettivo.

Articolo 2 - Esame su quadro socioeconomico e materie negoziali a livello nazionale di area
professionale efo di area professionale amogenee

Annuaimente, e di norma dope lincontro a fivelio nazionale di settors, le rispettive parti impegnate
nella pratica attuazione i guesto livello di relazionl sindacali si incontrerannc pér avare specifici
tonfront di approfondimenta e di ricerca di possibili iniziative tese al governo della prevedibile
suolurions dei processi di riforma e di sviluppo della “Area professionale” @ dei rflessi che patranna
werificarsi sul settore, cosi come richiamati al precadente articalo 1 & nella prermessa,

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACAL! A LIVELLO DECENTRATO

Articals 3 - Secondo livello di contrattazions

1, ka-contrattazione collettiva decentrata si esercita, a livello prevalentements regionale o aziendale
sulle materie e sugli istituti demandati dal presente contratto collettive e dalla legge.

2 Al secondo livello e Parti firmatarie possono definire intese temparaneaments modificative degli
istituti del CCNL riguardanti le modalita di svalgimento defla prestazone lavorativa, Forarie e
I'organizzazione del lavero, al fine di favorire lincremento della qualita e produttivity del lavors, di
consentire la gestione dl crisi settoriali nonché lemersione. la stabilizzazions e I'incremento
dell'accupazione.

Zhis. Al secondo fivelio di contrattazione regionale, inoltre, le Parti firmatare potranng definire
accondi connessialle attivita stagionali.

3. A guesto livello le parti definiranno con specifici accordi e compatibilmente con Je esigenze delle
strutture lavoratie, l2 modalita di partecipazione 2 tulte fe attivits formative, avuta riguardo al seguenti_ it
criteri: a) le modalita di svolgimento dei percorsi formativi, ivi compresi i percorsi farmativi connessi 38
contratis di apprendistato di cul agli articoli da 27 a 33 de| presente CCML b) @ criteri di partecipazione & \g
individuaziane dei lavoratori; ¢} le modadita di arario dei lavorator in tarmazione; d) la defintzione di un
mante are annug di congedi &) |a valonzzazione del ruolo degli sportelli, Tali accordi, potranno essere
stipulati anche in raccordo con le Autarita regionali /o territariall preposte aila formazione, In mancanza
di accords di regolamentazione si applicanc | criter indicat! gl purto 1) letters al, b e d) defl’articols 103
del presenta CONL -

4. A questo lvelio, inolire, le parti potranno costituire strumenti Bilateral] quali: a) Gh Sportelll, con
gle scopi & e modalita previste alia lettera “0° delarticola 15: b) Commissioni Paritetiche Territariali per
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la gestione det icenziamenti individuali di cui allalegge n, 108 del 1990 e delle controvessie individuali o
plurime di cul alla legislazione vigente, trasmettendone la compasizicne all'Ente Bilaterake MNazionale ¢
Referenti regionali a/o territoriali di Area professionale efo di Area professionale omaogenea efo di settore
e delle rispettive 0055 dei levoratori quali soggetti delegatl alla  divulgazione & alia
promozione/predisposizione di progett formativi per la formazione continua, | nominativi di tali referenti
dovranno essere comunicati al "Fonda” e allEnte Bilaterale Mazionale e, ove costituito, allo Sportelio
territoriale; d) Organisimi Paritetici Territoriali (OFT) cosl come previsti dall’Accordo applicativa del D.igs.
n® 81/08 in materia di salute e sicurezsa

5. Le parti awvieranno articolazion dellEnte Bdlaterale Nazionale, a livello terrtonale, denominate
sportelli, con compiti di promozione e gestione delle prestazioni che il presente CONL delega alla
bitateralitd di sattore secondeo quanto previsto al comma 5 dell’art, 15,

Le Parti convengono di procedere alla costituzione degli sportelll regionali di EBIFRO, come di
sequite indicato:

o) Le Parti sociali regionali che intendono costituire gli spodalli regionali attraverso accordi di
secondo lvello devono inviare formale nchiesta a Confprofessionl & alle D055, nazionall
affinché valutino congiuntamente la sussistenza delie condimoni per Fattivazione degli stessi.

b) Losportello territoriale, una volta costituite, @ gestito da un Comitato di gestione compasta
da set rappresentanti delle parti sottoscrittrici del CCNL del 17 aprile 2015 al lvello regionala,
tre in rappresentanza della parte sindacale & tre in rappresentanza defla parte datoriake, Tra
questl vengona nominati dal comitate stesso un Coordinatore ed un vice-Coordinatore
saconde | princpd che regolano la governance degli enti bilaterali nazionali.

Articolo 4 - Procedure per la pratica attuazione del secondo livello di contrattazione territoriale

Madalita di presentarione della plattaforma

Le pisttaforme saranno inviste dalle D055 Regionali deilavorator alle delegazioni regeonalb i
Confprofessioni, nonche alle D055, Nazionali Fleams-CGIL Fisascat-CISL, Uiltucs & a Confprofession
nazionale che invieranno, tramite la commissione costituita tea le parti firmatarie del presente CCML di
cui all'apposito allegato: D, osservazioni entro 30.gg daila ricezions,

Il teste dell'accordo regionale concordata ma non ancera sottoscritto sard poi inviato alle 0055,
Mazionali Filcams-CGIL Fisascat-CISE, Uiltucs e a Confprofessiom nazionale per eventuali osservazion,
Queste ultime dovranng essere inviate, tramite la Commissione di cui al comma precedente, entro 30 gg
dalla ricezione del testo stesso,

Articolo 5 - Gestione dei licenzamenti individuali a livello decentrato

A) Tentative di conciliozione

1, Per i licenziamenti indniduali il tentatve di conciliszione di cui agli art 410 e sequenti cp.c. potra
Bs5ere esperito tramite le Commission| di conciliazione istituite peessa gii Ispettorati Termtonall del Lavora
{ITL} competenti seconda i fori indicati nellart, 413 cp.c e, scelto dal lavoratore licenziato o dal datore
di lavora richiedente tra Confprofessioni e e Orgamizzazion| Sindacall des lawmratari,

& Entro 15 [guindici} giomi dalla comurnicapone del licenziamanta avwera dalla comunicazione del
rnotivi 58 comunicati successivamente || lavoratore pud conferire mandate ad una Crganizzazione
Sindacale firmataria del presente contratto, o il datore di lavora a Confprofessioni, di espletare il tentatva
di conciliazione. In tal caso, 'Organizzazione alla gquale & stato conferito il mandato ne dara
comunicazione ad almeno una contrapposta Organizramone ed alllspettorato Terntonale del Lavora
{ITL), per Fattivazions del tentativo di conciliazione

3. Per guanto riguarda la richiesta del tentativo di conciliazione e le fas successive della procedura
=i applicano integraimente le dispasizion: di cul alt'art. 410 e seguenti c.p.c.
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4, Ove il tentative di conciliazione previsto dai precedenti commi abbia esito negetivo, le parti
possond consensudiments definire la controversia mediante arbitrato irituale con le procedure previste
alia successiva lettera B)

B) Collegio Arbitrale

1. Le parti che hanno esperito il tentativo di conciliazione potranng, entro 20 {verts) giarn: dall'esito
negativa, conferire consensualmente mandato alle rispettive Organizzazioni Sindacali decentrate per il
defesiments della centroversia al Collegio Arbitrale, Sard considerato nulls il mandata rilasciato prima
dell'esperimento del tentativo di conciligzione,

2, |l Collegio Arbitrale dovra essere costifutto entro 10 giomi dal mandato ricevuto e lo stesso dovrd
es5e78 composto da due arbitri, uno nominato da Confprofessioni, una nominato dalla Organizzazione
Simdecale dei Lavoraton alla quale; il dipendente abbia conferito mandato & da un presidente soelto di
cofmung accordo dalle rispettive Organizzazioni.

3. In casa di mencato accordo fra le rispettive Organizzazioni, il presidents verrd sorteggiate da una
rosa. di ol congiuntamente concardata,

4. Il presidente, non appena riceviuto ed accettato lincarico, provvederd a convocare entro 15
{quindici] giomi il Collegio Arhitrale che dowrd esaminare (3 domanda nonché e eventuali richieste di;
wtruttore disponendo, anche d'ufficio, I"assunzione di tutti | mezz di prova che riterra wtili ai fini della
decisione. le eventuali deposizioni di testi saranno rassunte in un breve verbale, che essi
sottoscriveranno, e ke parti potranno chiedere di averne copia vistata dal presidente,

5. IF pronunciamento del Collegio Arbitrale dovrd avwenire entra B0 (sessanta) giomni successivi allz
pnma corvacanone, Tale terming pobrd essere prorogato solo su accordo delie parti,

5. Ove i termini di cui al precedente comma 5 siano trascorsi inutilmente, clascuna delle parti pud
intimare al Codlegio, con atto scrtto, di depostare il lodo entro 30 (trenta) giorns dalia richiesta. Trascorso
tale termine la controversia pud essene sattoposta all' Autorita Giediriana,

Articolo 6 - Composizione delle controversie a livella decentrato
Tentotivo di Conciliarione

Par tutte le controversie individuali o plurime, comungue non collettive, relative alla integrale
applicazione del presente contratto &/o di aftri accordi comungue riguardanti | rapporti di lavaro nelle
strutture lavorative comprese nefla sfera di applicazione dal presente CCNL pud essere esperito |l
tentativo di conciliazione in sede sindacale dove s svalge in modo prevalente Il rappono di lavers tramite
fa "Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione”™ che verra costituita in ogni singofa Provincia
secondo |2 norme, Ie modalitd e le procedure previste dal presente articolo,

1. Per | datori di lavoro, da un rappresentante di Confprofessioni la quale comunicherd ad ogni
singolo Ispettorate Territoriale del Lavoro {ITL), if nominativo del loro rappresentante, quale delegato
competente per teritona,

2. Per | [avorator, da un rappresentante della Filcams-CGIL o della Fisascat-CISL o della Utucs- L4k
firmatarie del presente CCNL e competenti per territorio, a cui il dipendente sia iscritto o abbia conferito
mandats,

3. L'Organizzazione Sindacale Territoriale alla quale & stato conferito mandato, provvederz a
camunicare afl'lspettorato Territoriale del Lavoro ((TL), contestuaimente alla richiesta di attivazione della
Commissione Pantetica Provindale di Conciliazione, il nominativa del proprio rappresantante

4. La Commissione Pasitetica Provincisle di Condiliazione svolge le sue funzioni presso la sede della
Organizzazione Sindacale Territorale dei daton di lavoro o delle 0055 stipulanti il presente CCML, ove
costituite, presso |a sede dello sportello o cui all'art 3 in altro luogo stabilito dalle partl, La composizione
dei rappresentantl ¢ la Sede defla “Commissione” sard stabilita dalle part a liveflo territoriale e sard
camunicats all'Ente Bilaterale Mazionale,
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A) Costituzione dello Commissione Paritetica Provinciale di Conciliozione
La Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione & composta;
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B) Proceduro

1. La parte interessata afla definizione della controversiz & tenuta a richiedere il tentativo di
concifiazione tramite 'Organizzazione Sindacale alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato,

2 L'Organizzazione dei datori di lavoro owero FOrganizzazione Sindacale dei lavoratori che
rappresenta la parte interessate deve a suad volta denunciare (3 controversia alia Commissione Paritetica
Provinciale di Conciliazione per mezzo di lettera raccomardata AR, trasmissions a mezzo fax o consegna
o rmano in duplice copia o altro mezsc idoneo.a certificane la data di ncevimento.

3. Ricevuta la comunicazione, la Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazzone provvedera
ervtra 20 (venti] giomi successivi alla comvocasione delle parti fissando | giorna e I'ara in oui sard esperito
il fentativa di conciliazione. Il tentativo di conaliazone deve essere espletato entra il terrmine di 40
[guaranta) giormi,

4. 1 termine o 40 (guaranta) georna di cui al comma precedente decorre dakla data o) ricevimento o
di presentazione defla richiesta da parte della Crganizzazione dei daton di Lavoro o della Organizzazione
Sindacale a-cui il dipendente efo il collaboratore conferisce mandato.

5. La Commussione Paritetica Provinciale di Conciliazione esperisce || tentativo di conciliazicne naile
forme previste con proprio. regafamenta.

6. 5 la conciliazione ha esito positivo si redige processo verbale di conciliazione sottoscritto dalle
parti, che acguista efficacia di titolo esecutivo & che sara depositato a cura della "Commissione” presso
I'|lspettarato Terrtonale del Lavoro (ITL),

7. In caso di mancato accordo, si dovra redigere apposito verbale che dovra contenere:

g |2 questioni defla controversia;

b. le eventuali disposizioni rilevanti da applicars! con rferimento sia al CCNL sia ad eventuali accord|
di secondo fivello;

£, e eventual disponilifits transattive manifestate dalle parti;

o, la proposta di definizione della controversia formulata dalla *Commissiong” 8 | motivi del mancato
accordo;

e |a sottoscrizione dei componenti defla Commissione paritetica che hanng esperito il tentative di
corciiazions;

f. la sottoscrizione personale delle parti parsonalmente o dei loro rappresentanti

&, In caso i richiesta del tentative di concilazicne per una controversia relativa all'applicazicne i
ura sanzione disciplinare, gquesta vertd sospesa fino alla conclusione della procedura;

8. Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione non costituiscons
interpretazions autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla Commissione
Paritetica Nazionale.

Articolo 7 - Collegio arbitrale

1, Cwe il tentativa di conciliszione oi cui al precedente articolo B, non abbia esito positive o
comungue sia decorsa il termine previsto per il suc espletamento e ferma restando la facolta di adire
I'Auteritd Giudiziaria, ciascuna delle parti pud promuovere i deferimento della controversis ad un
Collegio Arbitrale, seconda le norme previste dal presente arficolo,

2 4 13l fing. @ istituito & cura delle rispettive parti competenti per territorio, un Collegio di Arbitrato
Prowvinciabe che dovrd pronunciarst sulle istanze previste al precedente comma. Il Coliegio di Arhitrato
competante-¢-quells del uogoin cul @ stato promcsso il tentative di conciliagione,

3. Listanza della parte, avente medesimo cggetto @ contenuts delleventuale precedente tentatim
di conciliazione @ contenents tutt gl slement] utili & definire e richieste, <ard presentata, attraverso
IOrganizzarione Sindacale cui la parte stessa aderiste efo conferisce mandato, alla Segreterss del
Caollegio di Arbitrate e contemporaneamente all’altra parte, Listanza sottoscritta dalla parte promotrice
sarg inaftrata, a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano, entro 30 {trenta) giomi successiv alla
conclusione del tentativo di concifiazione. |'altra parte & tenuta 3 manifestare la propria eventuale
adesione al Collegio Arbitrale entro Il termine di 15 (quindici) giorni dal ricevimento dellistanza, con
faceita di presentare contestualmente o fing alla prime udienza uno scrittc difensivo, Entrambe le part
possono manifestare la propria volonta di inunciare afla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da
recapitare alla Segreteria del Collegsc fino al giormo antecedente alla prima udiznza,

4, I Collegio e composto da tre membr, uno dei quali designato da Confprofessiont. un altro
designato dalla Organizzazione Sincacale del Lavoraton competents per territono & cui il dipendente sia
iseritto o conferisca mandato, un erzo con funnoni di Presidente, nominate di comune sccordo dalle




rispettive predeite Organizzaziont, Il Presidente del Collegio, nominsto di comune accordo, dura in carica
ure anno ed e rinnovabile,

5. | due membri designati in rappresentarza di diascuna defle parti possona coincidere con colarg
che hanno esperito la condiliazione nell'interesse delle parti.

B, In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del Collegio, guest'ultima verra
sorteggiata b | nominativi compresi in una apposita fista di nomi non superiore a 52, preventivamente
cancordata o, in mancanza di cid, sara designato, su richiesta di una o di entrambe le Organizzazioni
predette, dal Presidente del Trbunale competents per territorio.

7. It Presidenta del Collegio, ricevuta |'istarza, provvede a fissare entro 15 {quindici) giomni la data di
convocazone del Collegio,

8 Il Callegio ha facoltd di procedere, nef rispetto del principio def contraddittorio, ad una fase
struttons secondo le forme previste dal regolamento arbitrale,

8. Il Colegic emetierd il proprio lodo entro 45 [quarantacipguel giomi dalla data delis
prima riunione, saka la facolta del Presidente di disporre, previa motivazione, una proroga fino ad un
massine Ji ulteniorni 15 (guindici) giormi, | lodo verrd deposito presso 1a sede del collegio arbitrale ¢ sard
data tempestive comunicazions alle parti interescate,

101 comnpensi per gl arbitri saranno stabiliti in misurs fissa. La Segretena del Collegic sark istituita
presso |a Sede stabilita dalle nspettive parti competenti per territong e sacd comunicato alfEnte Bilatesale
Mazicnaie,

11, Le parti =i danno atto che | Collegia Arbitrale ha natura ireltuale @ svolge le propne funzion subla
base di apposite Regolamento,

12,01 bedo arbitrale scquista efficacia di titolo esecutive.

TITOLO I
ATTIVITA SINDACALE

Articolo B - Permessi per attivita sindacale
Le parti imandano a disciplina dei permesst per attivita sindacali allo specifico allegato C al presents
T ML

Articolo 9 - Rappresentanze sindacali
Le parti rimandarno la discipling della rappresentanze nel luoghi di lavord alle specifico allegato T al
presente CCML

Articolo 10 - Trattenuta sindacale
1| datare i lavoro provvedera al servizio di esazione dei contributi che i lavoraton addett al settore
intendant versara al loro nspettivi sindacati di categoria che hanno stipulato il presente CCNL.

Cuesti ultimi faranno pervenire ai datori di lavoro una comunicazione aggiomata & per iscritto dalia
quale risulti

1. l'elenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale delega;

2. I'ndicazione defl'ammontare del contributo da trattenere & le maodaiitd di versamenta alla
Crrganzzazione Sindacale prescelta;

A dette comunicazione dovra essere allegata l'originale della delega rilasciata dal lavoratore ala
Drganizzanane dindacale, cosl come nprodotta in "Fac-Simile” @ nportatain allegato al presente COMNL

L'esazicne dei contributi per § quall Bl Bvosatore abbia revocato [a delega, sard sospesa
contestualmente all’arrivo della cominicaziona di revoca al datore di lavoro,

¢ |4 revoca viene (oviats direttamente al datore di lavoro, [0 stesso ne dard comunicazione alla
Organizzazione Sindacale interessata, procedendo ne! contempo alla sospensione della trattenuta
sindacale.

Resta stabilito che 1l datore di lavoro non assume @ non-pud assumere responsahilitd alcuna di
quealsiasi natura in corseguenza delle operazion di riscossione ded contribati a carico dei lavoratori e che,
in difetto di tempestiva ricezione da parte del datore di lavoro della dichiarazione di revoca del lavoratore,
guestultimo non pud reciamare alcun disitto néd avanzare fivendicazoni akcuna nel confront del propria
datare di iavoro, neanche dopo la rssluzione del rapporto di lavon,

-



PARTE Il
BILATERALITA E WELFARE
TITOLO IV
STRUMENTI BILATERALI NAZIOMALI DI SETTORE

Le parti hanno concordate di istituire i sottoelencati strumenti bilaterali con gl scopi, | ruoli, la
composizioneg, & sede di lavoro e le procedure di costituzione & di funzionamenta cosi come definiti nei
successivi articoli che ad essi fanno rferimento,

Zono strumenti bifteterali nazional di settore strumentali alla realizzazione delle finalitd del presents
CCNL & di quanto ad essi demandato alla legge:

A, La Commissione paritetica nazionale;

B Il Gruppe di lavoro per le parl opporiunitd;

£ U'Ente Bilaterale Mazionale di settore (EBIFRO);

D LaCassa di assistenza sanitana integrativa (CADIPROF),;

I considerazione della rilevanza strategics deghi intervent posti I essere regll annd & favore di tufti
coloro che operano nelle strutture professionali e parti firmatarie concordana di avviare un processo d
rafforzaments e razionalizzazione del sisterma bitaterale di settore in attuazione dei principi gi efficienza,
semplificarione sostendbilits, trasparenza @ sussidiarietd Per quests scopo concardano dl rafforzare la
sinergia tra gli enti bilaterali del settore per ung migliore attuazione degl impegni contrattuali,

Le strutture di EBIPRO & CADIPROF in particolare opereranno sinergicamente nell'erogazione deile tutele
al pragr st

Articolo 11 - Commissione paritetica nazionale

1, La Commissione Paritetica Nazionale, costituita presso I'Ente Bilaterale Nazionale di Sefttore, ha il
tompito di esaminare |& comroversie coflettive relative alla autentica e corretta interpretazicne ed
integrale applicazione del presente CCML

&. La Commissione Partetice & composta di 12 (dodici) membn di oui6 {sei] in rappresentanzs di
Confprofessioni € 6 (sei) in rappresentanza delle Federazioni Sindacalh dei favoraton {due Filcams — CGI,
due Fisascat - CI5L edue Uiltucs - BiHL), che saranno designoti dalle rispattive parti sopra richiamate antro
30 (tremta) giorni dalla firma del presente accordo, Ciascuna rappresentanza potra revocans & sostituire
in qualsiasi mamento il propna membro nella Commisssone dandone comunicazione afle altre parti, Fer
oG rappresentante potra essere indicato un supplente e la comunicazione del memba e del mernrbed
supplenti designat| dovra essere trasmessa alla Presidenza dell'Ente Bilaterale Nazionale di Setiore,

3. La Commissione Paritetica operera secondo le procedure & le modalita previste da apposito
regolamenta o deliberazione.

Articole 12 - Gruppe di lavoro per le parl opportunith

1, 0 Gruppe di lavors per ke pen opportunity, che opererd presso In sede dell'Ente; Bilaterale
Mazionale di settore, ha il complta df formulare e seguire | progetts o azioni positive yofti a garentire la
risozione oi tutt gli ostacoli che impediscona i raggiungiments delle pari opporiunitd sul lavorg

2.1l Gruppa di Lavero. per le Pari Opportunitd & composta di 6 membrl di cul 3 In rappresentanza di
Confprofessioni & 3 in rappresentanza delle Federazioni Sindacall dei lavaratari, che saranno designati
calle rispettive parti sopra rnchiamate, entro 30 (trenta) giorni dalla firma del CCNL Per ogni
rappresentante potrd essere ndicato un supplente @ la comunicazione dei membel e del membri
supplenti designati dovra essere trasmessa alla Presidenza dell Ente Bilaterale Mazionale di settare.

3.1l Gruppo di Lavoro per le Pari Gppﬂr‘tunrra opererd seconda le procedure e e mﬂdallhﬁ previste

g appasatr:u regﬂnla.men!cl operativo, /
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Articolo 132 = Contribuzione alla bilateralita di settore

Sono tenuti a contribuire al finanziamento-di EBi.Pro. e Cadiprof tutti i soggetti ricompresi nella stera
di applicazione prevista dal presente contratto coliettivo.

A partire dalla mensilita di marzo 2024 il finanziamento di tutte e attivita che vengano esercitate dagli
enti bilaterali oi settore (CADIFROF EBIPREY, come efencate dal presente Conl, viene effetiuato mediante
un contributo unificaty mensile, per dodici mensilita, di 29 eurs, di cuil 2 euro a carico del lavworatore, che
dovra essere versato dal datore di lavoro per ciascun levoratore mediante modellp F24 sez. INPS con
causale ASSP, Il versamento del cantributo sopra indicata da diritto alle prestazioni erogate dai singali
enti bilaterali secondo quanto previsto dai regokamenti-daglh stessi adaottati.

Nela medesima contribuzione sono foemprese ke farme di assistenza a favore di tuth coloro che
operanc allinterno dello studio professionala: datori di lavoro, collsboratori e lavoratord,

Par | Izvoiaton assunti 8 tempo parziake | versamenti di cui sopra satannd comungue dovuli in misura
intera. n caso di un dipendente con pid rapparti part-time, nel’ambito di applicazione del presente CONL,
sara dovuta una sola Bcrizione.

L2 medesime condizion previste per i lavoraton dipendenti si applicano anche ai collaboratori
coordinati & continuativi,

Le Parti firmatarie def CCNL convengono di-suddnidere la titata quota sopra indicata nel seguente
mado;

20 eurc per 12 mensilita a CADIPROF.

% euro di cul 2 euro a canico del lavoratore & T eurg a carico del datore di lavoro, per 12 mensilith ad
EBIPRO, Le modalitd di gestione delie risorse per le singole iniziative sona definite nello specifico accardo
tra le parti firmatarie del CONL

Le: Parti corvengono diaffidare a CADIPROF le attivitd conresse al recupero del contributo unico
previsto dal comma 2 del presente articalo secondo le modalitd che saranno definite da apposito
regoiamento.

In caso di mancata adesione al sistema dells bilateralits ¢ di omesso versaments del relativo
contributa, || datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore un importo pari ad euro 43
{guarantatre} corisposto per 14 mensilitd. Tale importo dovra essere erogato in busta paga con cadenza
menside & costituisce un elemento aggiuntive della retribuzione, non assorbibile, che incide =u tutti gli
istituts retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, incluso il trattamento di fine
rapparta, Per | lavoratarl assunti con contratto di lavoro a tempo parziale il suddetta importo non &
riproporzianabile. Oftre al suddetto importo, che rappresenta il trattamento minimo che deve essere
riconosciuto al lavoratore, || datore di lavaro &, altresi, obbligato af rimborso del costo della prestazions
in misura equivalente al valore della prestazione cui il lavoratore avrebbe avuta dintto nelfipotesi di
adesione al sistema della bilateralita,

Le prestazioni previste dagli ent bilsterall consultabill nel st stitusonall wwwebipmg e
wiwv Ladiprof it costituiscona in guests senso una tutela fondamentale per | lavoraton,

Articolo 13 bis Potenziamento ed estensione del welfare contrattuale

La contribuizione alla bilateralta prevista dal pre-sente COML & destinata a rafforzare le prestazioni di

welfare e'ad estendere fe coperture sanitanie enche ai familian ded lavoratori iscritti, 1]
i
Articolo 14 - Welfare integrative per i liberi professionisti /—f:
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L'Ente bilaterale EBIPRO garantisce ai liberi professionisti. datori di lavoro: e nen, forme di assistenza
integrativa attraversa una gestione autonoma @ separata per l'erogazione delle tutels: al liber
professionstl seconda le modalitd definite nell'accordo di curall'art, 13.

Articolo 15 - Ente hilaterale nazionale di settare (EBIPRO)

1. LEnte Bilaterale Mazionale di settore costitiisce (o Strurnento/Struttiura al guale 1e parti intendono
assegnare ruoli, compiti e funzioni finalizzati ad offrire un sistema plurimo di servizi qualitativi rivolto a
tutti gli addetti del Settore {Titolan & Lavorator) che operana nelle Attivith Professionali.

2. LEnte Bilaterale Mazonale o seticre attua, promuave, concrebzza e vakonizza:

la divulgazione, con le modalitd pid opportune, defle relanioni sul quadro normativa e
sonceconcmicd del settore, delle varie Aree professionali e sulle refative prospettive: di
sviluppe. anche coordinande indagini, rilevazioni, stime e proiezion, al fine di farnire alle
parti stipulanti il CCNL il supparto necessario alla realizzazione degli incontri di cui al
Titolo |, articali 1e 2;

studi 8 ricerche sulle Aree professionali efo sull'drea professionale omogenea, circa (5
consistenza-e la tipologia dells forza lavoro socupata, l'analisl dei fabbisogni
occuparionah e della evoluzione dei relatist profili professionali in sintonia con [a
Commissione prevista dall' impegra a werbake in materia di-profili professicnali & cve
richiesto g FONDOPROFESSIONI, 'analist del fabblsogni formativi @ professionali,
anche predisponendo Massistenza tecnica per la formazione continua,

specifiche convenzioni in materia di formazione, gualificazione, rigualificazione
professionale, apprendistats e tirocini formativi @ di orientamento  anche In
collaborazione con be mstituzioni nazianal, local, EUTDPEE & internazicnali, nonché con
Istituziond scolastiche e Universita g con altri organismi orientati ai medesimi scopi;
le-procedure per attivare — coordinandosi con il Fondo Paritetico Interprofessionale
Mazionale per la Formazione Continua (FONMDOPROFESSIOND di cui allAccordo
Interconfederale del 7 novembre 2003 e 5.m.i, sottoscritta tra Consilp-Confprofessioni,
Confedertecnica, Cipa e Cgil, Cisl. Uil - a realizzazions dei progetti programmati per la
formazione continua, operando per ottenere il loro riconoscimento quali crediti farmativi
e curgndone |a divulgazione e Norganizzazione con le modalitd pid idones,

specifiche inziative per linserments giovanile, le tutele sulle materie cosl come
richiamate al titodo V del CCML e quanto demandato e definite dal "Gruppo per le parl
ocpparunita”;

iniziative di fidelizzazione, anche attraverss la corresponsione di quate economiche afo
di borse di studio ¢ di dottorato, nel confronti dei lavoraton acoupati, con e diverce
forme di impiego, che partecpano a corsi di formazione predisposti dal fondo
FOMDOGPROFESSIONIT o da altn arganismi preposti alla scopo, nonché altre iniziathee
d'intervento di caratbere sociale a favore del suddetti [avorator;

inizative in merito allo sviluppo dell'organizzazione degli studi professionali finafizzate
all'avvio delle procedure di gualita e alla tutela delia salute e sicurezza negli ambienti di
Evarog

le sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della previdenza e assistenza
sanitaria, secondo le intese realizzate tra le parti sociali e secondo gli indirizzifobbiettivi
predisposti dagli strumenti bilaterali allo scopo costituiti dalle part firmatarie del
prasente CONL

studi, ricerche ed iniziative (anche utilizzando le competenze e ke possibili sinergie che
le professioni del settore consentone) relative alla materia della salute e della sicurezrza
sul lavorg mell'ambito dedle norme stabilite dalla legislazione e dalla: contrattazong
callettiva, nonche assume funzioni operative in materia, previa specifica intesa tra fe parti
firmatarie delio specifico Accordo Applicative al decreto legislative n. 81 del 2008
allegato al presente CCNL




|- studi e ricerche, anche al fin statishio, sulla vigente legislazione sul lavoro e sulla
contrattazione del settore, confrontandole con la situazione di altri settori a bvelio
nazionale & can le altre situazioni ed esperienze vigenti nei paesi della Unione Europea;

k. iniziative finalizzate al sestegno temporanes, anche mediante lo strumento della
bilateralita, in aggiunta a quanto corisposto dal sistema pubblico, del redditc dei
lsvarater coinvolti in processio che comporting la cessazione efo la temporanea
soipersione dei rapporti di favoro, oveero finarzsare corst di riqualificazione per il
personale interessato a tali provwedimenti @ politiche attive per favorire il reinserimento
del lavoratan nel mercato del lavoro;

| la specificta delle "Relazioni sindacali e di lavora” del settore e |e relative esperienze
bilaterali

mi, gl adempimenti che le partl, a livello di contrartazione collettiva nazionale, decideranno
congiuntamente di attribuire all'Ente Bilaterale Mazionale di Settore;

n. le iniziative che rispondane alfesigenza di una costante ottimizzazicne delie risorse
interne allEnte Bilaterale Mazionale e per tale finalita, fatto salve quanto in tema di
bilateralita & gié costituito ed operativo, pué promuavere la costituzione di sportelli
territoriali, coordinandone I'attivitd e verficandone la coerenza con quelle Mazionale e
con quanta dervante dagl accordi, a tale livello realizzati;

a. [listituzione di camere arbitrali per la definizione, a1 sensi defl'art. B08-ter del codice di
procedura civile, delle controvarsie nelle materie di cui all'art. 409 del medesima codice;

p. la gestione del fondo per il rimborso al lavoratore delle eventuall spese a carico del
medesima per il compensa del presidente del collegio e del proprio arbitro di parte nelle
procedure di arbitrato svolte allinterne della bilateradits del settare:

9. la gestione e il coordinamento di inizlative di assistenza a favore dei professionisti;

r. Il sostegro per la gestions dellz bilateralith e 'assstenza contrattuale anche mediante La
castituzione di una commissions paritetica per if coordinamentio & il monitoraggio dal
mercato del lavora;

5 lealtre funzioni affidategli dal contratte collettive & dalla legge;

L Il sostegno agli sportelll tervitoriali di cwi allart, 3;

U - LUEnte Bilaterale Mazionale di settore ha, inoltre, iF compito i ricevere ed elaborare;
anchea a fini statistici;

I gl accordi di secondd livello di settore;

i gl accordi fornith dalle singole strutture professionaii efo dalle varie Aree
professionali, relativi alla definzione di intese in materia di “Mercato del
Lavora®,” Flessibilita®, *Reqgimi di Qrarig®, "Salute e Sicurezza® e “Classificazione”,
nonché le intese reative alla “Formazione” e alla *Attivitd Sindacale™;

6. | dati forniti dalle organizzazioni intermnazionall a cul aderiscono | rispettivi
sindacati della attivita professionall e del lavoraton italiani;

v, le comunicazioni concernanti la nomina dei membri & del membri supplenti
designiati dalle rispettive parti qual rappresentants e componenti gli strumenti
bilaterali: "Commissione paritetica nazionale” & “Gruppo per le pari opporunita’,
nonché fa nomina dei “Referenti regional® di cui aglhi articoli 11, 12 e 3 ded
presente COML

. la comunicazions concermnente la cestituzione della Commissione paritetica
pravinciale e del Coflegio di Arbitrato per Iz gesticne delle controversie
Individuahi di cui alls legidlazions vigente.

v. Gl organi di gestione dell'Ente Bilaterale Mazionals di settore sano compasti su base
paritetica tra le Organizzazionl Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavars.

3. La costituzzone dell'Ente Bilaterale Nazionate paotra, al sup interno, articolarsi In dipartimenti
riteribili alle aree professionali di cui alta sfera di applicazione del presente CCHL

4, | Ente Bilaterale Nazionale & disciplinato dalle Statuto & dal Regolamento. Copia del testo dello
Statutey/Regolamento autenticato costituird allegato al CCML

5. Le #ttivith dell'Ente Bilaterale Nazionale potranno essere promosse & supportate dagli sportelli
reglonali costituitl secando quanto previsto all'art 3 del presente CONL.

Allo sportsllo termtonale sono affidate le seguenti funziani: l/. A }
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a) *Promozione delle attivita di sosteano al reddito dell Ente Bilaterale Mazionale;

b} Salute & sicurezza nei luoghi di lavora e supporto per fa definizione di RLST & OFT;
¢l Promozione & suppoarto alle prestazioni e ai sepvizd della bilateralitd nazionale;

d) Promogiong di specifiche corvenzioni di EBIPRO in matena di formazione, gualficazione,
rigualificazione professionale, apprendistato e tirecini formativi e di orientamento.

el La rdccolta del materiale di cud f comma 2 letters "u” del presente articslo,

Le parti convengono o affidare #d ebipro Fattivasone o una plattaforma informaetica per 0l
funizionamento degh sportelll regionali

Articolo 15 bis Politiche attive

Le attuali tendenze del mercato del lavoro & delie professionl portano spessa @ percors! iavarati
frammmentati, con frequenti transizioni da forme di lavoro dipendenta a forme di lavoro autonamo e anche
statidi imattivitd, ed & sempre piG evidente la necessitd di indnviduare strumenti giuridico-istituzional che
i sostengano nel momenti i fransaione oocupazionsle, tra oui i nconosciments delle compefenzes e
defle professionalita:

Le Parti mtencong pertanto adottare i via spenmentale una: sefie’ di iniziative - nell ambito della
bitateralith dl settore che-abbiang le sequent finalita:

promuovire forme di coperture sanitaria e di wellare anche in caso o sospensicne dellattivitd
lavarativa.

Rafforzare gli strumentl di sostegna al reddito attraverso § Fendo di solidarieth per ke attivith
professionali

Valutare |a realizzazione di un sistema di supporto alla ricerca dell oocupazione,

Individuare attraverso FONDOPROFESSIONI percosst mirati di rigualificazione professionale
per | lavoraton interessati da interventi di sostegno al reddito

Articolo 16 - Cassa di assistenza sanitaria integrativa contrattuale (CADIPROF)

1. La“Cassa o Assistenza Sanitaria inlegrativa contratfuaie per i lvorator deghi Studi Professionali”
denominata *CARIPROF ha il compito cfi gestire | trattamenti assistenziali sanitan, integrativi delle
prestazioni sanitane pubbliche obbligatorie, nonché di gestire quanto ad essa demandato e previsto dal
s Statuta e dal sue Regolamento.

£, 5ono soggetti benaficiar delle prestazion previste dalla Cazsa utti gl addetti con e diverse forme
o impiego previste nel presente CONL

3; Le quote a canco dei daton di lavoro per MNschzone el soggett] beneficaan alla CADIPROF somo
quefle indicate dal precedente arl 13 a cui devors essere aggiunte 24 (ventiquattro) Eura “Una Tanturn”
quale quota di scrzione per ogni soggetto beneficiaro. Dette somme rientrano tra quelle previste
dall'artecola 12 delia Legge 153/1969 riformudato dal Dligs. 314/1537 e quindi non Imponibili sia ai finl
fiscall che previdenziali e non influiscono sugli altr Istituts contrattuall (TFR ecc ).

E. I versamento delle guote & una delle candizion: per esercitare il diritto alle prestazionl prevsta
dal Plano Sanitario per | dipendenti degli Studi Professionali.

7. Per ogni seggetto beneficiario il diritto alle prestazioni previste dalla Cassa songera, comundgue,
dal 1*giorno del quarna mese successivo 3 quelie dalla data di iscrizrone alla "Cassa”,

8. Liscriziome & il versamento dells quota "Una Tantum” di 24 (ventiquatired euro e del contibuto
mensile di cul alla precedente art. 13 dovranno essere effettuati secondo le modalitd indicate nel

Regolamento CADIPROF. presente sul sito waw cadiprofit,
{
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Articolo 16 bis - Permesso per la prevenzione

E riconosciuto & lavoraten dipendenti, 2 cui sl applica il presente CCNL, un permesso retribuite della
durata di una giomata lavorativa per ogni anno di vigenza contrattuale, da fruire nell'anno di
maturazione, per effettuare le attivitd di prevenzione previste dal piano sanitario di CADIPROE. Per il
riconasciments del permessa il lavoratore e tenuto 3 fornine prova dell’ swenuta atthvita di prevenzicne
In case di mancata adesione alla bilateralita di settore || datore di lavoro & tenuto a rimborsare glf import
sostenuti dal lavoratore per lo svalgimento delle attivita di prevengione previste dal piano sanitario di
CAMMPROF. Il permesso non & indennizzabile in caso di mancata fruizione.

Articale 17 - Governance della bilateralita

Il sistemna di governance della bilateralits & articolato secondo le modalitd definite da un apposito accordo
tra e parti firmatasie del presente contratto collettiva,

Articolo 18 - Previdenza complementare

1. Premesso che con accordl firmatl in data 160872010 & 30092070 il fonds di pravidenza
complementare PREVI.PROF. & conflulte nel fondo di previdenza del terziarlo FOMNTE, e parti

COFVENOROT

&) di lasciare inalterata la contribuzione davuta alla previdenza complementare che & attualments
pan all"1,55% sulla retribuzione utile per il calcolo del TFR, per la quota a carico del datore di lavorg,
& dalle [, 55% sulla retribuzione utile per || calcolo del TRR come contribuzione minima a carica del
lavoratore. Il lavaratord pud comungus versars, 3 sua scelta @ a suo canco, una percentuale di
Ccontripuzione sggluntiva

b) diconfermare che, per i lavoratori la cul prima cogupazione & iniziata successivamenie al 28 aprile
1993, & prevista la integrale destinazione del trattamente di fine rapporto (T.FR) maturando dal
maments dall'adesions al fondo di previdenza;

¢) o eonfermare che la previdenza complementare dowra nguardare sia | lavoratori a tempo
indeterminato, anche se ad orano parziale; che quelli a tempo determinato con contratto di durata
superiore a tre mesi; compresi gii apprendist

d) che a partire daf 1* gennaic 2011 la quota di iscrizione &l fondo di previdenza complementare e e
moaalita di nipartizione della guota stessa saranno quelle determinate da FON.TE.

2 Le parti individuano in FONTE. il Fondo di riferimento del settore anche per | nuovi iscritti e
censtatato che Foccupazione del settore & costituita prevalentemente da giovani e che quindi necessita
walorizzare la Pravidenza Complementare, confermano limpegno a ricercare, definire e praticare, anche
tramite un'apposita struttura di menitoraggio, azionl di sistema finalizzate alla divulgazione & slla
adesione al Fendo FOMN.TE, Sona comundgue fatti sabvi eventuall sccordi di seconda livelio per l'adesicna
& fondi di previdenza complementare territoriale.

AL 18 bis Fondo di solidarieta per le atfivitd professionali

Con riferimento agli ammortizzator sociall disciplinati dal digs. 148/2015 le parti hanno istiturto |l
Fondo di solidarieta per la attivita professionali per garantire ai lavoratar del settore tutale in costanza

di rapporto di lavoro,
TITOLO V :
TUTELE CONTRATTUALI
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Articolo 12 - Tutela della dignita della persona sul lavoro

Ferma restando "applicazione di guanto prevista dalla normativa di legge vigente e dal presente CCNL
in materia, ie parti elaboreranna un “Codice di condotta per la tuteta della dignita della persona” entro &
mesi dalla sottoscrizione, quale strumento contrattuale utile sia dal punto di vista socale che da quelio
della gestione di eventi indubbiamente caratterizzati da aspetti di grande delicaterza.

Articolo 19 bis - Contrasto alle violenze e molestie sessuall nel luoghi di lavero

Atteso che la violenza e e molestie sessuali nel luogo del lavoro costituiscono un abuso e una vielazipne
dei diritti umani, le Parti Saciafi firmatarie del prasente CONL concordano di promuovens iniziative, al fine
di prevenire g contrastare tali condotte inaccettabili e incompatibili con i rispetto della persona umana

Le Parti condridono appieny i principi espressi nelfAccordo: europea siglato il 2642007 "Accorda
guadre sulle molestie € le violenze nei luoghi di lavora”, nella Raccomandazicne ILO n, 206 del 2013 e
nella Convenzione ILO n. 190 approvata a giugna 2019, ratificata in italia con |a legge n. 4 del 15 gisigno
2021 e negli Accordi Intercontederali sottoscritti dalle Associazion: Datoriali e dalle 0055,

Il Codice delte Pan Opportunitd, di cul al Digs, 198/2006, precisa come abblige del datore di lavoro
quelle di assicurare condiziond di lvero tali da garantive Fintegritd fisica ¢ morale @ la dighith dei
lvoratari, oltreché il benessere paicologico delle lavoratnic e dei lavoratari,

& queste fine, & individueranng le iniziative, di natura informativa e formativa, volte a contrastare,
pravenite @ non tollerare comportament) disciminaton basati sulla diversita e in particolare vislenze o
molestie sessuall nel luoghi di lavorn, affinché venga garantito |l rispette detla dignita di ognuno e siana
favorite le relazioni interpersonall, basate su prncipi di equaglfanza e di reciproca comrettazza.

Mei programmi di formazione del personale wverra promossa linclusiong diinformazions girca gl
arientameanti adottati in mernto alls prevenziong delle molestie sessuall ed alle procedure da seguire
gualora la molestia abbia luogo

Vemranno altresi promoss: specifici interventi formativi e informativi, da realizzare anche attraverso
FONDOPROFESSION & la hilateralita di settore in materia di tutels delta libertd e delia dignita della
persona, al fine di prevenire il verficarsi di comportamentt configurabili come molestie sessuali e
promuovere |a diffusione della cuftura del rispetto deila persona.

Articolo 19 ter - Congedi per le donne vittime di violenza di genere

Le tavaratricl inserite nei percorsi-di protezione relativi alla viokenza di genere, ai senst e per gli effettl
dell'art. 24 Dlkgs, BOA2015 & successive modificazioni ad integrazionl, debitamente certificati dai servizi
sociali del Comune di residenza o dai centrl antivisienza o dalle case rifugia, ha il diritte di astenersi dal
lavoro per motivi connessi al percorso di protesione per un periodo massimo di 90 giorni lavorativi, cos)
come previsto dafla citata narma di legge

A finl deil'esercizio def diritte di cui al presente articolo, la lavoratrice, salva casi di oggettiva impossibilita,
& tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavvisa non inferiore a sette giorni. con
I'indicazione dellnizio e delia fine del periode di congedo & & produrre |3 certificazione attestante
I'imserimento nes percorsi di cul al precedente commia,

Il periodo di congeda di cui al comma 1 & computato - ai fini dell'znzianita di servizie a tutti ghi effettd
nanché-ai fimi dedla maturazione delke fere, dedla tredicesima mensilita, della quattordicesima mensifita e
gel trattamenta di fine rapporio

Rurante il penoda di congedo, la avoratrice, posto guanto previsto dal comma 3, ha dintto a percepins
un'indennité comispondente all'uitima retribuzione e il periodo medesima @ coperto da contribuzions




figuratna. Lindennita viene anticipata dal datore di lavare @ posta a conguaglio con i contributi dovut
all'lnps, secondo ke modalitd previste per la corresponsione der trattamenti economict di miaternita,

Il congeda pud essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni, la laveratrice
pud scegliere tra la frumione giornaliera e quella oraria, farmo restando che la fruizione su base oraria &
consentita in misura par alia meta dell'orano medio giomaliero del mese immediatamente precedents a
guella nel corso del quale ha inizio || congeda.

Sussistenda le condiziont di cui al comma 1 dell'art. 24 del Dgs, citato e a richiesta della lavaratrice, ||
congedo di-cul al comma 1 sara proragata per ulteriori 90 giori con il pagamento & carico del datore di
lavore di una mdennita pan alla narmale retribuzione secondo fe modalitd di cul al comma 3,

La lavoratrice ha dintto alla trastormazione def rapporto di lavoro da tempo plenc a tempo parziale,
werticals o orizzontale. A richiesta della lavoratrice 1 rapporto df lavoro 8 tempo parziale deve essere
nuovamente trasformata in rapporto di lavoro a tlempo pieno,

Articolo 20 - Tutela della integritd psicofisica dei lavoratori

5u tale materia, al fine di meglorare le condizioni di lavoro nel settore, fe parti convengono di promuovers
la ricerca, I'efaborazione e attuazione di tutte |e misure idonee a tutelare l'integrith psicofisica dei
lavoratorn sulla base di quante previsto dalle norme di legge vigenti nonché dalle buone prassi € da codici
th cormpartamento.

A tale fine & prevista |'attivazrone di sportelli informativi sui diritti e sulle tutele dei lavoraton affert] da
patologie oncelogiche presso gli sportelli della bilateralit teeritoriale e la possibilitd dl stipulare
Convenzoni con orgarizzaziond no profit o strutture sanitaris pubbliche efo private per garantire una
serie di servizi previdenziali e sociali gratuiti per i malati onceloglel e le famighie assistite,

Articolo 21 - Tutela della salute e dells sicurezza sul lavoro

Mel confermare che tale materia rfientra tra | compiti di elaborazione e di negaziazione pravisti a livello
di Area professionale /o di Area professionsle amogensa le parti rinviana allo specifico accordo, allegato
al presente Contratio, "applicazione dal D.igs, n. 817/2008.

TITGLO VI
FORMAZIONE
Articolo 22 - Oblettivi della farmazions

Le parti hanno comvenuta sufla necessita di realizzare una politica attiva della farmazione, finalizzata. af
COnseEguiments dei seguenti obisttivi:

1. aggiomane ¢ miglarare il livelle professionale degli addetti occupatl ne! settore & pid in generale
attivare un processo di valorizzazlone delle risorse umane;

2. adeguare Pattivita lavorativa alle richieste degli Studi professionali efo delle societh di servizi
professionall operanti nel settore;

3. mighorare Il livello di servizio & di quafitd offerto dagl Stidi professionali efo dalle socieths di serviz
professianali al fine ottimizzare la produttivita ed elevare il vello di competitivitd;

4, nsponders, anche attraverso b definizione di crediti formativi, alle istange di camblamento dei profil,
delie competenze e delle conoscenze professionali dervanti sia das processi di Innovazione tecnologica
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che da guanto legislativarmente potrd essene innovato in tema-di prefili professional, in particolase quelli
attinenti alfarea socio/sanitaria

5 rispondere. allesigenza di formazione: sui principi generali & sulle problematiche delle attivitd
professionali, namché sul loro ruodo nell'ambite dell'economia e della societd taliana ed suropes;

B, promucvere, anche attraverso 18 bilaterafith  di  settore, esperienze di  alternanza
scuala/universitdylavoro negl studl professionali per awvicinare | giovand al settore, incoraggiare la
propensione all attivith professionate e farmare adeguatamente | futun dipendenti e coillaborator;

7. incoraggiare tra gli addetti occupati nel settore 1l conseguimento del titalo di scucla secondaria
SUpEnare se non possedute, anche tramite convenzioni con istituti scolastics;

8. rispondere all'esigenza di formazione, tramite la predisposizione di specifici progetti con eventuall
fondi dedicati, per i lavorator occupati nel settare anche tramite iniziative a favore di occupati @ di addett
al Gettora:

- conrapporto di apprendistato;

- con rappong di collaborazione coondinata € continuativa,

= gon-partita VA con particolare riferimento a quelle in monacemmittenta:

= Slagisti e praticanti nonché gicvani in fase di primmo msermenta nel mercata del favors a
condizione che pecessiting di specifiche. iniziative farmative, anche in collaborazions con le
Liniversitd (Master, corsi di specializzazione professionale, ecc.).

9. Aggiomarne |3 formazicne riguardante (| mondo del lavoro e e sue regolamentazion), nonché fa tutela
della salute e sicurezza nel luoghi di lavere;

10, incrementare | |ivelll occupazionali, superandc altres: le maggion difficolth di accesso al lavoro
presenti nelie aree-del Mezrogiormo @ per alcune fasce socmali pri debal,

11, conoscere almens una lingua dellUnione Europea in aggiunta alla lingua madre.

Articolo 23 - Formazione continua
Le parti hanno cormeenuts;

1y che abcum degli interveriti di formazione continua, in particolare quelll pil frequentemarite richiest|
dai datori di lavara e dat lavoraton delf Area professionale Tecnica e dell' Area professionale Sanitana
saranno relativi alla tematica: "Ambiente & Sicurezza®;

2y i fornire je linee guida operative affinché gli Enti Bilaterali, ed in particolare EBIFRO, possana
svolgere la prapria azione in un quadro compliessiva condiviso dalle parti sociall, in armonia con
quanto previsto dal CCNL per i levoraton degli Studi professionali. A tal fine le Parti ritengono che
le tutele previste dalla bilateralita di settore vengana rafforzate ed incentivate in caso di adesione a
FONDOPROFESSHINI,

3} che agli Sportelli territoniali, all'atto dells loro costituzione ed effettiva messa a regime, potranng
essere assegnate le attivitd di analisi dei fabbisogni formativi @ quelle & monitoraggio & di verifica
qualitativa det risuftati formativeg

4} che lg infese (2ettoriali — Territonall — di Ares professionale — di Area professionale omogenes — di
Area dei Servizi Vari — di singolo studio) refative alla presertaziore di piani formativi coerents con gli
orentamenti/obiettivi del CCML saranno sottoscritte daile O0.SS, ded lavoraton, firmatarie del CCNL
& potranng essere formalizzate avvalendosi dello schema di accordo allegato che fard parle delta
documentaziong che il "Fonde”, in occasione della pubblicazione dei bandi, richiederd ai soggetti
proponentt Plani/Progetti formativi;

5p ¢he la partecipagione degli addetti al Settore ai progett formativi recepiti efo predispostt dal
"Fordo” sia regolata anche applicando | criteri indicati al punto 17 lettere a), bl <), d), del successvo
articolo 109, e al punto 3) [E.CM.) delle stesso articola 108,

B] Lle parti riconoscono la formazone quake dintto soggettivo ded lavoraton, A tal fing, promiuaveranno
la formarione anche sulle materie dalla innovazione tecnologica e digitalizrazions da svolgersi anche

tramite FONDOPROFESSICMI
~ |
!
\ 7 _ _,;/ /J
- I‘fﬁ 16 - [
e Y/ .




PARTE TERZA
DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO

TITOLO VI

CLASSIFICAZIOMNE DEL PERSOMNALE
Premessa

Im coerenza con il modello di Struttura Contrattuale definito dal presente CCHL, le parti hanne convenuto
sull'opportunita di definire V'lstituto defla Classificazione del personale, ritenuto strumento idoneo e
funzionale per unz gestione pil flessibile ed efficiente della organizzazione interna di uno studio
professionale.

Le parti prendono atto che | processi di trasformazione ed innovazione tecnologica ed organizzativa da
un lata, e Fevoluzione delle dinamiche formiative @ professionali dall'altra, hanno comportata |a presenza
nel comparto & sempre nuovi 8 pil articolatl profil professionall, per | quali si rende necessano
provvedere ad una revisione defla précedente classificazione, in favore di una narmativa che meglio
rapprasenti il quadro contratiuale @ formative del lavaro nel settore deglh studi professionati.

Le parti riconoscono che il settore degll Studi profassionali @ un segmenta malto importante per il
miercato del lavero nazionale e costitursce lo sbocoo professionale privilegiato per | sempre pid numerosi
corsi di faurea breve cul non corrisponde un'adequata domanda ds favoro.

Consapevadl, infine, della necessitd di una sempre maggiore collaborazione tra |l titelare dello studio
prafestionale ed | propri dipendenti e dell' importanzz delle rsorse umane del Cormparto per una miglore
e pid efficiente funzionalita degli studi professionali, l2 parti si impegnano ad investire nella formazions
@ nelfa crescita professionale dei lavoratosi, dichiarando il loro impegno a predisporre specific] progett
di formazione da sottoporre a2 "FOMDOPROFESSIOMI",

Con la presente intesa le parti 5 impegnana inoltre ad attivare nell'ambito dells Commissione paritetica
di cui alfimpegna a verbale sopra ripomato in materia di prafili professionali un gruppo di lavora mista,
coaditvato di volta in volta da espert @ ricercaton accademict in base alle necessita riscontrate, al fine di
pervenire ad una pil avanzatda modernizzazione del sistema di classificazione & inguadramento del
persanale anche in funrione dei processi di digitalizzazione del lavoro e di trasformazione del mercatao
delle professioni e degh studl professionali

Articolo 24 - Definlzione dei profili professionali

Meli'ottica di rendere Fistituto della classificazione del personale uno strumenta pill dinamico & pid
rispondente alla sempre maggiare complessita organizzativa degli studi professionalt fe parti hanno
convenuts di inguadrare | lavoraton cul si applica || presente CCNL in una classificazione articolats su
cingue Aree - Arga economica/amministrativa, Area giuredica, Area tecnica, Area medico-sanitania ed
odontoatnica, Altre attivita professionall intsliettuali — e su obto lvelll classificaton e retibutng, v
compresa la categora "CQuadri®, per dascuno dei quali 5 fornisce sia una declarataria, che tipizza con
precisione la tipologia di mansioni svolte dal lavoratore in rappora al suo vello formativeo, sie un elenca,
non tassativo né esaustiv, di esemplificazioni dei profili professionall rentranti in guel liveflo. | reguisiti
indispersabili derivanti dalle caratieristiche o dai presuppasti professionall indecati nelle declaratorne e
dai contenuti professionali specificatl nelle edemplificazioni del profili consentong, per analogia, di
ingquiadrare ulterion figure professionall non indicate nel testo.

| lavoraton cul si applica il presente CCNL sono classificati come segue ed in ogni caso in base all'Area di

appartenenza;
)
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Ciuadri

Ai sensi e per gl effetts di cui alla legge 13 maggio 1985 n. 190, appartengone alle categoria “Cuadri” i
lavoraton che svolgono mansioni direttive o i edevata responsabilita, con caratteére continuativa, in
assofuta autonomia operativa e conpoteri di discrezionalit decisionale e responsabilitd gestionale anche
nellz conduzione € nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentements in studi
professionali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate; o in ko comparti di particolare complessitd
operativa, Appartengono alla stessa categoria anche i lvoraten che, per competenze personall e
COMISCENZe acsuisite, siana in grade di garantire 'attuazione di progett di rlevante importanza per (o
sviluppo e Fattuazione degli obiettivi delle studio professionale.

A titolo esemplificativo, apparengonad a guesta categona: Responsabile CED (Centro elaborazions dati);
Responsabile sedi decentrate dello studic professicnale; Responsabile di un settare specifico dello studio
professionale.

Livelio primo (1)

Appartengono al Levello pnima 1 Bavaraton ohe, munitl Ji diploma di laurea o di diploma i scucla media
superiore nello specifico settore di competenza dello studia ed in possesso di approfondite conoscenze
tecniche & pratiche, esplicano mansioni di concetto caratierizzate da alto contenuto professionale, con
pater di descrezienalita decisionale, nel proprio ambito di competenza, e con responsabilita di direzione
esecUtiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionale,

A titolo esemplificativo, sppartengono a questa categoria: Responsabile servizio amministrative e
contabde; Experto di-sviluppo organizzativg,

Livello secondo i}

Appartengono al Livello secondo | lavoraton cha) muniti i diploma di laurea o di diploma di scuola media
supenare nedlo specificn settore di competenzs delle studico ed in possesse o approfondite conoscenze
tecniche & pratiche, sunlgur-n marﬁ.iuni di cu:rncet‘ln car&tte-rizz.m da alto contenuto pmfess-inrt&le ad

funzicni di coordinamento e Controflo sullattnitd di altr lavoratan, Appartengono allo stesen lI'.-eHn-n
lzvoratori che operano nell'ambito amministrative, assicurando la corretta gestione amministrativa e
contabile fraccolta ed analisi di dati per la redazione ed |l contralle dei carrspondenti dacumentl) nonchie
i lavorater che su incarico del titolare delio studio curano gli aspetti organizzativi della struttura
assicurandone i buon funzionamento, occupandosi della gestione delia location, delle forniture, dei
senvizl utilizzati in studic e della coantrattualistica.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Anafista CED {Centro elaborazione dati);
Analista di costl aziendali; Responsabile dell'ufficio; Collaboratore di studio addetto alla redazione dei
bilanci {lavoratore che dal bilancio di verifica compie autonomamente tutte le rettifiche necessarie per la
redazione del bilancio di esercizio civilistico & fiscale e relative relazioni illustrative) Office manager.

Livello terzo super (Il super)

Appartengona al Livello terzo super i lavorator che, in possesso di specfiche conozcenze teonche e
pratiche ed In condizioni di autonomia operativa nell'ambito defle proprie mansion:, sulls base di
mtruziond  rcevute ed  applicando  proceduere  operativamente  complesse relative al  sistema
cantabile/amministrativo adottato nellambito dello specifico campa di competenza, svolgono mansion
di concetto o attivita pafivalenti di natura tecnica/amministrativa nell ambito di procedure e processi di
lavorg definiti. anche utilizzando nell'attivita di competenza i sistemi informatici alle scopo predisposti
ed-operanti seconda le procedure stahilite dal titolare dello studio professionsle; Appartengong al livefio
terzo super i lavoratori che in possesso di speofiche competénze in carmpo informatica svalgond in
cordizioni i autonamia la gestione dellhardware e del software di studio, I'attivitd di aggiornamento
dei gestional utilizzati. Appartengono allo stesso livelio | lavorator con funzion di controllo. esecutive
sull'attivita di altri lavorator cperativamente impegnat nail'utilizze di strument e di sisterm informatici.

A titole esemplificativo, appartengono 8 guesta cstegona: Addetto a pratiche doganall e valutarie;
Contabile/impiegata amministrativa preposta allo svolgimento di mansioni quali: rilevare. riscantrare,
impitare, contabilizzare dati e chiudere copti - elabomare situazioni contabili ed effettuare operazioni
anche funzienali a bilanci preventivi o :unsl.:ntu..'lr:vlden?lam pasizioni irregaofan g gaahrél consaguent
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interventi operativi; Addetto al settore paghe preposto allo svolgimento di mansioni guali; rilevare,
riscentrare, imputare, contabilizzare dati ed effettuare chiusure e denunce periodiche - elaborare |e
relative dichiarasioni annuali; Addetto alla gestione hardware e software.

Livello terzo (Il

Anpartengona al Livello Terzo | lavoraton che, nell ambite di direttive ed istruzion ncevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono attivita che comportano I'utilizzo di strumenti e di particolari sistemi
informatici per | quali @ richiesto | possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnico/amministrative professionali comungue acguisite o mansioni di Cconcette operativamente
autanome, ivi compresi il coordinamento esecutive dell’attivita di altr lavoratori e la gestione dei rapport
con la clientela, Appartengono, incltre, al Livelko Terza i lavorator che per conto del titolare dello stedio
si occupana di gestire l'agends personale, scrivere verbali, testi in genere, gestire e organizzare siunioni,
viaggi e trasferte,

A ttolo esemplificativo, appartengenc a-questa categoria: Contablle di concetto; Segretario di concetio,
eventudlments addetlo ai rapport con la clientela o alla amministrazione del personale interna in forma
autonoma & completa; Collaboratare indagini e ricerche documenti presso pubblici Utfici; Assistente di

direzione,

Livello quarto super (IV super)

Appartengono al Livells guarto super | lavoratari che svolgona marnsioni d'ordine ed attivits con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolari capacita tecniche 8 pratiche
EOMUNGUS 3Causite.

A titolo esempldficativo, appartengono 2 questa categona Addetto alla compifazions di libh unici del
lavomo, calcolo dei contributi, predisposzions e invio della relativa modulistica; Addefto a scritture
cordabifi in partita doppia; Segrétario con cumuld di mansioni esclusivemente d'ordine, anche con
incarico di curare | rapporti con la clientela.

Livello gquarto [TV)

Appartengons al Lvella quarto | lavoraton che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
conoscenze tecniche @ pratiche comungue acquisite,

A titolo esemplificative, appartengong & guesta categoria’ Operatore informatics) Centralinista:
Segretario d'ondine; Contabile d'ording; Archivista = schedansta; Addetto alla compifazione di scritture
glementarl efd semplificate; Autista; Addefio al desbrigo di crdinarle ed elementar: commissionl presso
Enti @ Liffici sia pubblici che privati.

Livello quinto (V)
Appartengono al Livello quinta | lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comparting ||
possesse di semplici conascenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausilianio,

A biclo esemplificative, appartengono a guesta categoria Addetto alle pulizie;, Fattoring, Usceers;
Custode,

IMPEGNO A VERBALE

Le parti nconoscong |8 necessita di discipinare la figura prafessionale dell'addetto zlla elsborazione
paghe (AEPA). Pertanto si impegnano a definire nell’ ambito dells Commissione di cu all Impegno a
Yerbale entro 60 giormi dalla sottoscrizione del presente CCNL il profiio professionale, le progressicne di
carriera &d || percorso formativa dell AEPA. atiraversc apposito allegato che sard parte integrante ded
CCHL
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B) AREA GIURIDICA

Ouadri

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggic 1385 n. 190, appartengono atla categona "Quadri” |
lavgraton che svolgono mansioni direttive o dj elevata responsabifitd, con carattere continuativa, in
assoluta autonomia operativa & con poteri di discrezionalita decisionale e responzabilita gestionale anche
rella conduzione e nel coordinamento di risorse umnane ed economiche, prevalentermente in stedi
professionali di noteveli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare complessita
pperativa, Appartengono alla stessa categaoria anche | lavoraton che, per competenze personall 8
CONGSCcenze acquisite, siang in grado di garantire Pattuazione di progetti di rilevante importanza per lo
sviluppo e Fattuazione degli obisttivi dello studio professionale,

A titolo esemplificativo, appartengone 8 questa categoria: Responsabile sedi decentrate delko studic
professionate; Responsabile di un settore specifico dello studio professionate.

Livello prime (T}

Appartengona al Livello primo | lavorator che, muniti di diptoma di lavrea o di diploma di scuoia media
supericre nelle specifice settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite conascenee
tecniche e pratiche, esplicance mansiont direttive 8 di concetto caratterizzate da altc contenuto
prafessionale, con poteri di iniziativa e di discrezionalita decisiongle; nel proprio ambata di competenza,
e con responsabilit di direzione esecutiva sullintera attvata della struttura lavorativa, ovvero su rilevanti
settor o progetti predeterminati dalio studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a gquesta categoria: Responsabile e coordinatore team dl
segreteria; Esperto di swiluppo organezzativa,

Livello secondo (¥}

Appartengona al Livello seconda i lavoraton che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scucla media
superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possessa di apprafondite conoscenze
tecniche e pratiche, svolgona mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionals ed
autonomia di mimativa nell'ambito delle direttive ricewute dal titolare dello studic professionale, con
funzioni di coordinamento e controlio sull'attivita di altri lavoraton. Appartengono allo stesso livetlo
lavoraton che operanc nell'ambito amministrativo, assicurando la corrétta gestione amministratna e
contabile (raccoita ed analisi di dati per la redazione ed il controllo dei cormspondenti documenti).

A titolo esemplificative, appartengono @ guesta categorias Assistente addetto alla gestione,
prganizzazions e pianificazione delle udienze: Responsabile della pianificazione e gestione dell'agenda e
delle trasferte; Responsabile dei rmpporti con sedi distaccate ed Autorita estere, con bugna congscenza
di ura o pill lingue straniere,

Livello terzo super (I super)

Appartengong al Livello terzo super | lavoraton che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche. ed In condimanl di autonomia operativa nefl'ambita delle proprie mansioni, sulla base di
istruziond noevute o applicande  procedure  operatvamente complesse  relatee al  sistema
contabilefamministrativo adattato nell’ambito dello specifica campo di competenza, svolgonag mans:ani
di concetto & attivitd polivalentt di natura tecnicatammimistrativa nell ambito di procedure e processi di
lavore defimiti, anche ublizzando nell’attvita di competenza | sistermn mformaticl allo scopo predispost
ed operanti seconda le procedure stabifive dal titolare dello studio professionale. Appartergono allo
stesso liviello i lavoraton con funzioni di contraflo esecutivo sull stiivita di aitri lavoraton operativamente
impegnati nellutifizzo di strumenti e di sistemi informatici,

A titolo ‘esemplificativo, ‘appartengono a questa cateqoria; Segretario di concetto con funzione di
pssistenza nella preparazione degli atti, nella raccodta di informazioni @ nella ricerca in autonomia di
prececenti giunsprudenziali; Responsabile defla gestione degli adempimenti per & certificazione defla
qualitd & dells documentazione di supporto; Resporsabile della gestione ded repertoric; Contabile o
gsegretanc di concetio che svolge le saguentl pmansiont contrallo delle imposte & 1@sse da riscusters -




pratiche di assunzione e tenuta libri paga — gestione contabile & amministrativa deflo studio {prima nota
e fatturazione, incassi e versaments, amministrazione, contabilitd e rapporti con le banche) - controllo
impaste, tasse; diritti & bolli comispost ai pubblicl ufficl (Agenzie delle Entrate, Agenzie del Territario,
Camers di Commercio) successivamente all'inwio-telemateco degli atti (Adempimento Unico & Fedra) -

cura della Cassa Cambiali,

Livello terzo (1)

Appartengana al Livelle Terzo 1 laveratari che, nellambite di direttive ed istrasoni ncevute dal titclare
dello studio efo dell'attivith professionale, svolgono attivitd che comportane Futilizze di stramenti e di
particolari sisterni informatici per i quali & richiesta ii possesso di specifiche conoscenze ed ecpenenze
tecnicofamministrative professionall comungue- acquisite o mansioni dl concette  operativamente
autonome, ivi compresi il coordinamente esecutivo dell'attivita di aktri lavoratorn e la gestione dei rapport]
con ka clientela

A titolo esemplificativo. appartengono a questa categoria: Segretario addetto alla predisposizione e
controlic di parcelle e pagamentl, noriché alla gestione del report periodico della attivith di billing:
Addetto alle ricerche ipotecarie e catastall; Addetto alla tenuta e controflo pratiche ed agli adempiment
i materia di privacy e/o antinciclaggio; Segretario con conoscenza di una o pid lingue straniere addetto
alla redazicne e treduzicne di lettere e att legali; Segretasio di concetto con oftima conoscenza degli
strumenti informatici e gestionali aziendali unita alla capacita di kettura &d analisi defla documentazione
giuridica o contabile,

Livello quarfo super {IV super)

Appartengone al Livello quarte super | lavoraton che svolgono mansiont d'ording ed stfivita con
autonomia esecutiva, che richiedeno specifiche conoscenze e particolan capacitd tecniche & pratiche
COMLmgUeE Acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengont & questa cetegoria; Segretario unico con cumube di mansioni
esclusivarmnente d'ordine, con conoscenza dei principali strumenti informatici, addetto alla gestions dei
rapporti con |a clientela; Segretario addetto in maniera prevalente o esclusiva aile attivita di cancellera e
di- notifica presso uffici givdiziar Addetto afla attivits telematica dello studio (es, visure catastali -
ispezioni ipotecarie — spedizioni 1elematiche); Contabile d'ondine; Segretario d'ordine.

Livello quarto IV)

Appartengono al Livello guarto | lavorator che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
conoscenge tecniche e pratiche comungue acquisite,

A titola esemplficativo, appartengono a guesta categoria: Centrafinists Addetto di segreteria con
mansioni di redazione di document e lettere con contenuti standard sulla base di medelli predisposti,
accoglienza chenti e filtro chiamate; Archivista-schedarista; Addetto af disbrigo di ordinane ed elementan
commissiont prassa Enti ed Uffici, sia pubblici (Tribunale - Archivio Notarile - Comune — Agenzia delle
Entrate) che privati; Autista; Addetto alla segreteria con | sequenti compitit fotocopiare arti e documenti

predisporre spedizioni postali - ordinare ed aoquistare marche da bollo - archiviare @ curare la regolare
tenuta delle pratichi in archivio - smistare posta e fax,

Livelio guinto (V)

Appartengono al Livello quinto | lavoraton che svolgono esclusivamente mansioni che comparting il
possessa di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausiliario.

A fitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addetto alle pulizie; Fattoring Usciers
Custods,

Dichiarazione a verbale

Considerats la peculiare tipelogia di lavora svolta dai dipendenti degl studi notafil e legall, ke Parti hanno
convenute di awiare | necessari confranti, cost come previsto dall'art. 2, punta 5, del presente CCML allo

scopo di addivenire entro & ($ei) mesi dalla stipula del presente CCNL afla definizione di idonei p fili
professsonali e di funzionah percorsi sia sul ante formativo che su quelio delle sviluppo T.lmfessm
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C) AREA TECNICA

Quadri

Ai sensi @ per gli effetti di cui alla legge 13 maggio 1985 n. 180, appartengono alla categaria “"Quadri™ i
lavoratari cha, iscritti nell'Albo dell' Ordine professionale di competenza, svolgono mansioni dirsttive o di
elevata responsabilitd, con carattere continuativo, in assoluta avtonomia operativa @ con poteri di
discrezionalitd decisionale e re*sp-ﬂﬁsahmta. gestionale anche nella conduzione @ nel coprdinamento di
risorse umane ad pconormiche, pravalentements in studi professionali di notevoli dimensioni, in loro sadi
decentrate, o in lore comparti di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa categaoria
anche | lavoratarn che, per competenze personall & conoscenze acquisite, siano in grado di garantire
Fattuazione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e ['attuazione degli obiettivi dello studia
professionale

A titolo esemplificativo, appartengonc @ qQuesta categoria: Responsabile di cantiers; Responsabile di
cantiere architettonico; Responsabile sedi decentrate dells studio professionale; Diagnosta del
patremonio geoiogico che attraverso uso delle ultie tecnobogie, studia la sus composizione
morfologica e concorda con altri tecnici le strategie di intervents; Diagnosta del patrimonio culturale che,
attraverso 'uso delle ultime tecnologie, studia [ composizione morfologica del bene da restaurare e
concorda con alfri tecnici le strategie di intervento; Responzabali tecrici e commerciali, responsabili
amministratii & del personsle di sedl distaccate, di serionn specialistiche; responsabili tecnieil  con
autonomia economice di progetti completi in fase di progetiazione e di esecuzions; responsabili della
ctesura dei contratti & delks liquidazione del lavon,

Livello primo (1)

Appartengona af Livella prima i fevorator che, muniti di diploma di laurea o di dipéoma di scuola media
supernone nelie specifico settore di competenza dello studio, scritti nelfAlba delinOrdine professionale di
competenza ed in possessa di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di
concetto carattenzzate da afio contenuto professionale. con potert di discrezionalita decsionale, nel
praprio ambito di competenza, e con responsabilitd di direzione esecutiva su settori o progetti
predeterminati daflo studio professionale. Appartengonc allo stesso livello | lavorator che svalgono
attivith inerenti alla efaborazione ed alla oftimizzazione dei progetti tecnici efo economici, alia
canservaziane del patrimonio culturale & a progetti relativi ad ampliamenti /o potenziamenti di impianti
e/ strutture controllandone lo sviluppa ed i nsuttati

A titolo esemplificativo, appartengona a questa categoria: Referente di progetto (edilizio, architettonica,
geabagicn); Coordinatare capo commessa; Tecnico della conservazione & manutenzione degli edifici
stonci che studia | datl relatha al materali costitutivi, alle tecniche di esecuzione e gllo stato di
conservarione degli edifici storici. Referente di progetto e i realizzaziong in qualungue ambito
speclalistico  (geologico, strutturale, architettonico, Implantistico, sicurezza, acustica.  rsparmio
energetice, impatto ambientals; e quant'altro),

Livelle secondo {TI)

Appartengono al Livedlo secondo | levoratori che, muniti di diploma dil lasrea o di diplama di scusia media
superiore nello specifico settore di competenza dello studia, iserittl nall'Albe dell Ordine professionale di
competenza ed in possesso ot approfondite conoscenze lecniche e pratiche, svalgone mansiond di
concelto caratfenzzate da alto contenuto professionale ed autonorria i iniziativa mell'ambito delle
direftive ricevute dal titolare dello studio professionale, con funzoni di coonrdinamento e controllo
sulfattivita di altri lavoraton. Appartengono alio stesso livello | laverator che operanc nell'ambito
amministrativa, assicurands la corretta gestione ammimistrativa e contabile (raccolta ed analisi di dat per
la redazione ed il contralla dei commspondenti documenti).

A titolo esernplificativo, appartengono a questa categoria Progettista; Progettista disegnatore anche su
CAD: Capa verificatore imptanti, installazioni & manufatti; Responsabile della prevenzions; Responsabile
della contrattualistica; Responsabile hardware e software; Collaudatore — Certificatore; Preparatore @
docente dei corsi di formazione del personale aziendale e dei clienti anche in matera di sicurezza del
lavorn; Esperto di servizi educativi delie istiturioni culturall & dal terrtors, con incarico di organizzars
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carsi di aggiornamento @ seminari sull'arte e tenere contath con le Istituzioni per i3 valonzzazione dei
beni cuttural; Cape laboratorio settore geologico; Capo missione geologica; Rilevatore settore geologico;
Responsabile di cantiere di indagini & prespezioni geologiche; Analista di- materiall geologici; Rilevatore
topegrafice anche con metadeologie GIS (Geographic Information System); Analista CED; Analista costi
aziendali; Responsabile della gestione degli adempimenti per Ia cerificazione della gualita e delia
documentazione di supporto; Capo ufficio tecnice o amministrative; Responsabile economato; Tecnico
responsabile sistemi di prevenzione e sicurezza sul lavoro: responsabile software ed hardware;

Livello terzo super (Il super)

Appartengond al Livello terzo super i lavoraton che, in possesso di specifiche conoscenze teofiche
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nelfambito delle proprie mansioni, sulla base di
wiruzioni  ricevate ed applicanda procedurs operativamente complesse relative 8l sistema
contabile/amministrative adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza, Svolgono mansioni
di concetto o atthvitd polivalent di natura ecnica/amministrativa nell'ambito di procedure @ processi di
lavaro definiti, anche utilizzando nellativitd di competenza i sistemi informatici alle scopo predispost
ed operanti secondo le procedure stabilite dal fitolare dello studio professionale. Appartengoeno allo
stesso livella | lavoraton con funzioni di controllo esecutivo sull'attivita di altn lavarator: operativamente
impegnati nell’utitizzo di strument] e di sisterni informatici,

A titolo esemplificativo, appartengong a questa categoria: Addetto all'elaborazione di computi tecnico-
pstimativi, capitolati & contratti d'appalto; Assistente alla progettazione e di cantiers in tutti gli ambits
specialistici, Tecnico di laboratorie; Tecnico - prospettore, esperto nelfutilizzo di strumentazioni
geclogiche; Addetio all'organizzazions della movimentazione ed alla catalogazione delle apere d'arte.

Livello terzo (11}

Appartengono al Livello Terze | lavorator che, nell'ambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale; svalgono attivita che comportana Futilizze dl strumenti e di particolar sistemi
Informatici per | quali & nchieste Il possessa di specfiche conoscenze ed  esperience
tecraco/amministrative  professionall comungue acquisite o mansionl di concetto. operativements
autaname, vt compres il coordinamento esecutrvo dell’attvita di altri laveratori @ la gestione del rapport
con fa clientela.

A titolo esemplificativo, apparténgono & questa categona: Disegnatore, anche su CAD, non progertista,
con mansioni di rlevamento efo sviluppo di particolar esecutivi Programmatore e/o sistemnista
meccanografico ed informatico; Assistente verificatore di impianti, installazioni e manufatty Assistente
colizudatore; Assisterte di cantiere: Gestore rete dati & CED; Contabile di concetto; Segretario di concetto,
segretario di concetto, con mansioni di traduzione infda lingue straniers testi tecnici & corrispondenza;
Segretarso unica con cumulo di mansioni di concelto e d'ordine eventuaimente addetto ai rapports con
la clientela o alla amministrazione del personale in forma autonoma e completa; Assistente docente di
cors: di formazione del personale aziendale & def chentl, anche in materia di sicurezza sul lavoro,

Livello quarto super (IV super}

Appanengono al Livelo quarta super i lavoraton che svolgono mansioni d'ording =d attvita con
autoncmia esecutiva, che richisdono specifiche conoscenze e paricolar capacita fecniche e pratiche
COMMuUnGgue Soguisite,

A titolo esemplificativo, appartengono & questa categona: Segretarfo unica con camulo i mansioni
exclusivamente d'ording, con buona concscenza dei principali strumenti informatici @ con incarico di
curare | rapparti con la clientela; Addetto aila attivitd telematica dello studio {es. visure catastali - spezioni
ipatecarie — spedizionl telematiche), Contabile d'ordine con cumuto di mansioni; Addetto al control

dellz qualita.

Livello quarto (IV)

Appartergonc al Livello quarto i laveratori che svolgona esclusivamente mans:eni d'onding con adeguate
canoscenze tecrche g pratiche comungue acquisite.

A titole esemplificativo, appartengone 3 guesta categoria Operatore informatico; Centralinista;
Segretario d'ording; Contabile d'ordine; Pgrforatore e/o verificatore di schede; I}isegr?mra anche su

* g A




CAD, non progettista, con mansiond di aiute, rilevamento.e/o disegnc di particolan esecutivi; Archivista -
schedansta; Addetto alla compilazione di scritlure elementar efo semplificate di registi e reperton
obbligatori; Autista; Addetto al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffic sia
pubblici che privati,

Livello guinto (V)

Appertengons al Livelle guinto | Bnoraton che svolgono esclusivamente mansioni che compaorting il
possesso di semplic conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue awsifiario,

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categonia Addetto alle pubizie; Fattoring Usciere;
Custode; Porta stadia; Addetto alle fotocopie:

D) AREA MEDICO-SANITARIA ED ODOMTOIATRICA

Qsadri

Ai sengi e per gli effetti di cul alla legge 13 maggio 1985 n, 190, appartengono alla cateqoris "“Cuad” i
lavaratari che. iscritti nell'&lbo dell'Ordine professignale di competenza, svolgona mansioni direttive o di
elevata respondabilita, con caratters continuativo, in assoluta autonomia operative € con poteri d
discrezionalita decisionale e responsabifita gesticnale anche nella condugione e nel coordinamento. di
risorse umana ed economiche, prévalentemente in studi professionali di notevell dimensioni, in lora sedi
decentrate. o in loro comparti di parficolare complessitd cperative. Appartengono alla stessa categoria
anche i lavoraton che, per competenze personali @ conoscenze acquisite, siang in grado di garantine
l'attuazione di progetti di nlevante importanza per b sviluppa e atluazione deghl obiettivi dello studio
professionale,

A titolo esemplificative a questa categorla, suddivisa in gquattro fasce, appartengono:

Quadri fascia A
Direttore sanitanao nelle strutture polispecialistiche;

Quadrl fascia B

Direttore laboratorio analisi collegato allo studio professionale - Direttore sanitario di struttura mono

specialistica, Direttore tecnico di branca sanitaria — Direttore  amministrative (Affari generali —
Organizzaziane interna - Organizzazione sviluppo & marketing) — Responsabile di un settore specifico
dello studio professionale; Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in
autanomia di un determinato comparto dello studio professionale o di un settore parallelo e sussidiario
all'attivitd espletata dal titolare dello studio; Responsabile sedi decentrate dello studio professionale

Quadri fascia C

Preumaolego - Angiologo - Newnlogo - Urologo — Cardiologo - Oculista — Ortopedico -
Gastroenteralogo - Dietelogo - Otoiatra - Allergologo — Radiologo - Biclago specialista — Ematologo -
Ginecolago - Dermatologo — Endocrinologo - Geriatra - Infettivalogo — Medico della sport — Medico del
lavoro — Medico fisico e riabilitatore — Medico internista - Medice Legale e delle assicurazion] — Medico
nucleare — Microbiologo e Virolago — Nefrologe — Oncologe — Patalego clinkco — Pediatra — Psichiates -
Reumatologo - Radioterapista — Endoscopista — Anatome Patologo - Cdontaiatta- Medico dentista -
Genetica medica — Chiropratico — Psicolago,

Quadri fascia D

Laureati privi di specializzazione che hanng completato il percorse formative con Nordinamento
universitano antenformma

Livello prime (1)

5 Appartengono al Livello primo | lavaratori che, muniti di diplema dt laurea neflo specifico settore di
k\. competenza dello studio, iscritti nell'Albo dell Crdine professionale di compeatenza-ed in possesso di
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approfendite conoscenze tecniche e pratiche, esplicans mansioni di concetto caratterizzate da akto
contenuto prefessionale; con poten di discrezionalitd decisionale, nel propric ambito di competenza,
con responsabilita di direziane esecutiva su setton o progetti predeterminat dallo studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categona: Coordinatore team di laboratonio; Esperto di
sviluppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria - Analista CED. (Centra
piaborazione dati). Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in autonomia
esecutiva di un determinato comparto deflo studio professionale o di un settore paralielo & sussidiano
all'attivita espletata dal titelare dello studio: Responsabile senvizio amministrativo; Esperto di sviluppo
proanizzativa,

Livello secomda (1)

Appartengong al Livello secondo i lavosator che, muniti di diploma di laures o & diploma di sceola media
syperiore nello specifice settore i competenza delie studio ed in possessa di approfondite conoscenze
tecriche & pratiche, svolgone mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionale ed
autonomia i nizistiva nell'ambito delle direttive ricevute dal titolare delle studio professionale, con
funzioni di coordinamento & controllo sull'attivita di altri lavoraton. Appartengono alio stesso livello gli
operatari tecnici sanitari ed | lavoratori che operano nell’'ambito amministrativo, assicurando |a corretta
gestione amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazione ed il controlio del
corrispondenti docuementi).

A titolo esempiificative, appartengonc a guesto fivefle: Segretana di direzione con mansioni di concetio,
Programmators informatico, Operstore Tecnico Zanifaric con diploma  universitano efo profilo
professionale di cui alls decretazione ministenale &fo con riconoscimento regionale derivante datle
disposizioni emanate in forza dell'Accorde Conferenza Stato - Regioni del 1622004 & dal 10 febbrala
20711 sulla apphcazions dell'articolo 4 comma 2, della egge 4277999 8 nentranti nelle seguantl class g
lauree:

Classe delle lauree in Professioni sanitarie Infermieristiche ¢ professione sanitaria Ostetrica

Ostetrica Infermiere; Infermiere generale, Infermiere generale pediatrice - Infermiere pedistrico -
Cistetricalo sanitano;

Classe defle lauree in professioni sanitarie della rabilitazione

Educatore professionale, Fisioterapista, Logopedista, Podologo, Oriottista assistente di oftalmiologia,
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista della Neurc & Psicomotricita della eta evolutiva,
Terapista ooccupazichate,

Classi delle lauree in professioni sanitarie tecniche

Igienista dentale, dietista, Tecnco diagnostico per laboratong biomedico, Tecnico - audiopratesista,
Tecnico Audiometrists, Tecnico delleducazione ¢ della rabifitazione psichiatrica e sociale, Tecnico di
fisiopatologia circolatora e perfusione cardiovascolare, tecrico i neura e psicomotricita dell'eta
evolutiva, Tecnica di neura fisiopatolagia, Tecnico ortopedica, Tecnico sanitano di laboratono I:hnmeducn,
Tecnico -sanitano di rudlclh:rg:a medica, Tecnico sanitario di radiobogia medica per immagini e
raclioterapista, Tecnico sanitario dietista

Classi delle lauree in pm.fessinni sanitario della prevenziong

Agsitente santario, Tecnico della prevenzione neli’ambiente & nai leoghi di lavaro

Livella terzo super (Il super)
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Appartengono al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nelilambito delfe proprie mansioni, sulla base di
istruzioni  ricevute ed applicando  procedure operativamente complesse relative al  sistema
contabilefamministrativo adottato nell'ambito deilo specifico campo di competenza, svalgono mansioni
di concetio o attivita polivalenti di natura tecnica/ammiristrativa nell'ambito di procedure e processi di
lavoro definiti, anche utilizzando nell"attivith di competenze | sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti seconds le procedure stabilite dal titalare cells studic professionade. Appartergons alla
stessa ivelio | laveratori con funzioni di controlly esecutivg sull’attivitd di altrl lavorator operathvamente
impegmat: nell'utilizzo di strumenti e di sistemi informatici,

A fitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Assistante di studio medico di famiglis, con
funzioni di coordinamento dellattivitd di altrl lavoraton e con esperienza lavorativa effettiva almeno
triennale neflo svolgimenta delle mansiani indicate nel profile professiorale refative-al fivells quarta
supern tecnico veterinario con espernza favorativa effettiva almeno trennale; Puercultnice; Coaditore
amministrafivoesperto; Addetto al marketing ed ai rapporti con forniton ed Entr; Operatore professionale
sanitario; Tecnico sriopedica, Odontotecnica, Ottico; Mazssaggiatore, Educatore professionaie; Personale
dellsssistenza sociale; Capo uffido tecnico o amminstrativo

Livello terza (1)

Appartengono al Livello Terzo i lavoratori che, nellambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono attivitd che comportane lutilizzo di strumenti e di particolari sistemi
infaormatici per | quali & richiesto i possesso di  specifiche conoscemnze ed esperienze
tecnicofamministrative professionali comungue aoquisite o mansiond di concetto  operativaments
autocnome, i compresi il coordinamento esecutive dell'attivitad di alir Isvaraton e i3 gestione dei rapparti
con ia clientela,

A titolo esemplificative, appartengono & guesta categona: Assistente di stedlo medico di famiglia con
esperienza lavorative effettiva di almena diciotto mesl nello svolgimento defle mansiond indicate nel
prefiln professionale relativa-al livello quarta super con particolare rifentmenta agll strumenti digltal| e
ITC compresa la tefemedicing Tecnico veterinana con esperenza lavoratien effettive i almeno diceotto
mesi; Assistente di studic odontoiatrioo (AS0) con esperienza lavorativa effettiva di almena 24 mesl nelle
evolgimenta defle mansioni di cui al liveflo IV super, Segretara unice che 2wokga, 0 plena autonomia &
sullz scorta di particolan esperienze, mansiont promiscue di concelto @ d'ordine:. Contabile di concetto;
Segretario di concetto; Segretario unico eventuatmante addetto ai rapporti con la clientela o alls
amministrazione del personate in forma autonoma & compheta,

Livello guarte super {1V super)
Appartengona &l Livello quarta super | lavoratori che svolgona mansioni d'ordine ad attivitd con

autonomig esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolari capacita tecniche & pratiche
acquisite per alcune figure professionali anche tramite specifio percorsi formati.

A titole esemplificativo, appartengono a guesta categonia; Assistente di studio medico di famiglia che in
base a percorst formativi specifici svolge abilmenta le seguenti mansioni; ricezione ed accoglienza dei
patientl - gestione e trattamento dei dati amministrativo-contabili, rapporto con | fomitori,
approvvigionamento  controllo. @ manutenzione attrezzature e matenali da consumo - pulizia e
sanificazione degli ambients di lavoro — gestions, trattamento ed elaborazions dei dati clinic con
tecnologia informatica — gestione agende, appuntamenti e sala di attesa — prenctazions visite ed esami,
creazione liste e gestione richiami dei pazienti — assistenza al medico nefla emissicne e invie di ricette @
nella predispasiziones ed invio & certificati @ dati ai soggetts interessati - assistenza alle attnita valutatoe,
educative e cliniche del medicd, anche con sormminestraziong di scale di vatutazions, rifevo di pasametn
biglogici anche con sistemni digitali e di ITC ed esecuzione sotto la superdisione del medico di esami
strurmentali non invasivi con tecnologia digitale efo telemedicina ; Assstente di studio adontoiatrice
(ASTH con espenenza lavorativa effettiva di almeno 24 mesi nello svolgimenta delle mansioni di cui al
Fivelio |V Infermiere genenioo; tecnica vetennano) segretana con comulo di mansion| esclusivaments
d'ordine che cura 1 contatti informatihv con ka clientela,

Dichiarazione a verbale Qﬂ /é;\:{ P
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I! favoratare inquadrato al quano livello dovra essere rigualificato al livello IV super come assistente di
studio medico di famiglia qualora abbia iniziato il percorso formativo specifico previsto dal Verbale di
Accordo sul Percorso Formativo Specifica dell'Assistente di Studio Medico di Famiglia del 25 ottobre
2012 e abbia iniziato a svolgere le relative mansioni da almeno tre mesi con particolare: riferimento
all'attivitd digitale efo di telemedicina dello Studio Medica,

Livello quarto {1V}

Appartengona al Livello quarto i lavoratori che svolgona esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
condscenze tecniche & pratiche comungque acquisite

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addetto alla accettazions clienti, registrazions
dati, consegna referti clinici Collaboratore di studic che svolge attivita di supporto materiale
al'esecunione delia prestazione propriz del professionista; Assistente di studic odontoigtrico (ASO);
Coliaboratore Studio Odontoiatrico (C50), di cul all'accordo sul personale cdantoiatrico del 12 dicembre
2018 che, a seguita ded percarso formativo teonco-pratica specificatamente disciplinato nell'allegato che
& parte integrante del presente CCNL, sulla base delle istrurioni e disposizioni defl' Odentoiatra e sotta il
sun diretto controlia esegue atiivita di supporto allo stesso Odontoiatra in studifstretiure odontoiatriche
auforizzate, se previste dalla legisfarione regionale e in ogni caso non appartenenti al S5M, partecipa i
flussi di lavorc come definiti dall'Odontoiatra e prende parte alfaccoglienza della persona assistita,
contribuendo & manteniments, riording, allestimento e cura degli spazi, attrézzature e dello
strumentano, oltreché dells documentazione clinica, amministrative e contabile; Centralinista; Segretaric
d'ording, Contabile d'ordine; Archivista — schedarista; Addetto afla compilazione di scritture elementari
&/ semplificate di registri e reperton obbligatori; Addetto al disbrigo: di ordinasie ed elementari
cormimissioni presso Entl e UHfici sia pubblici che privati; Tosatore; Autista; Personale susilario addetto
dlla gestione dei rifiuti speciali 8 magazzinaggio,

Livello quinto (V)

Appartengono al Livello guinto i iavoraton che svolgono esclusivamente mansioni che comporting i
possessa di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato @ comungue ausiliaria,

A titolo esemplificativo, appartengona & gquesta cateqona Addetto alle pulizie; Fattoring; Uscigre;
Custode,

E) ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI INTELLETTUALI

Quadri

Al sensi e per gli effetti di cui alla kegge 13 maggio 1385 n. 190, appartengono alla categoria “Cuadri” i
lavoratori che svolgono mansioni direttive o di elevata responsabilita, con carattere continuativa, in
assoluta autonomia cperativa e con pateri di discrezionalita decisionale @ responsabilitd gestionake anche
nella conduziong @ nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentements in studi
professionali di notevell dimensiond, in laro sedi decentrate, o in loro companti di particolare complessita
operativa, Appartengono alla stessa categoria anche | lavoratorl che, per competenze personali &
concscenze acquisite, stana in grado di garantire Pattuazione di progetti di rilevante importanza per ko

sviluppo 2 |'sttuazione degli obiettivi deflo studio professionale,
A titolo esemplificativo, appamengong & gquesta cateqona: Responsabile CED (Centro elaborazione dati);
Responsabife sedi decentrate dello studio professionale; Responsabile di un settore specifico defle studio

professionale; Professionisty in possesse di specializzanone deputato alla gestione in autonomia di un
determingto comparte dello studio professionale o di un settore parallelo e sussidiario all'attivita

espletata dal titolare dello studio; Manager di-area; Coordinatore operativith e pracess nell'ambito delia
tuteda dal cradito. ;
Livelle prima 1)

ola media

Appartengono al Livello primodi lavoraten che, mienifi di diploma di laurea o di diploma di scu
superiore nelle specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite conascenze
tecniche e pratiche, esplicanc mansioni di cgreetto caratterizzate da alto contenuto professionale, con
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poter di discrezionalitd deciskonale, nel proprio ambito di competenze, e con responsabilita di direzione
eseculiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionale,

& titolo esemplificative, appartengons & guesta categornia: Responsabile servizio amministrativo e
contabile; Esperte di sviluppo organizzative; Responsabile e coordinatore team di segretena;
Responsabile di prodotto nel settore della utela del credito; Responsabile di area, di settore, di filiale nad
settore dells tutela del credito; Coardinatore di business analysis nel settore della tutels del credito;
Responsabile di linea, coordinatore di area produttha di phone colletetion @ di home collection;
Coordiratare d'area gestione incassl.

Livella seconda [Il)

Appartengono al Livello secondo 1 lavoraton che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuala media
superiore neflo specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite conascenze
tecniche & pratiche, svolgono mansioni di concetio caratterizzate da alto contenuto professionale ed
autonomia di iniziativa nefl'ambito delle diretfive ricevute dal titolare dello studio professionale, con
funzioni di coordinamento e controllo sull'attivitd di altri lavoraton, Appartengono allo stesso livello |
lavoratoni che operano nellambito amministrativg, assicurando la corretta gestions amministrativa e
contabile (raccofta ed analisi di dati per la redazione ed il controllo dei corrispondenti documents).

A titolo esempiificativo, appartengong a questa categoria; Anafista CED (Centro elaborazione dati),
Responsabile della planificazione e gestione deil'agenda e delle trasferte; Programmatore informatico;
Responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed Awtoritd’ estere, con buora conoscenza di una o pid
lingue straniere; Operatore professkonale sanitario; Personale infermieristics; Coordinatore di settore i
phone collection & di home collection;, Coordinatore gestione incasst Supervisore bosiness analsys
nell ambita della tutela del credito

Livello terzo super (TN super)

Appartengona at Livello terzo super | lavorabord che, In possesso d) specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed |n condizionl di autonomia operativa nellamblto delle propre mansionl, sulla base i
Btruzioni  ncewute ed applicando procedure  operativamente  complesse relative ol  sisterna
contabilefamminstrative adottate nell'ambito dello specifice campo di competenza, svolgans mansion
di concetto o attivitd polivalent di natura tecnica/amministrativa nell'ambito di procedure ¢ processi di
lavoro definiti, anche utilizzando neli'attivita di competenza i sistemi infarmatici allo scopo predisposti
ed operanti secondo e procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono alio
stesso fivello i lavoraton con funzioni di controllo esecutiva sull attivita di altri lavorator operativamente
impegnati nell' utilizzo di strumenti e di sistemi informatici,

A titolo esemphificativc, appartengono @ guesta categona Addetto a pratiche ed adempiment
burocratici; Contabile/impiegato amministrativo; Responsabile della gestione degli adempimenti per |a
certificazione della gqualita e defla documentazione di supporto; Coadiutore amministrative esperto,
Addetto al marketing ed ai rapporti con fornitor ed Enti; Docente di corsi di formazione del personale
aziendale e dei clienti ancheé in materia di sicurezza sul lavoro; Responsabile gestione mandati;
supervisorg di comtrollo processi in phone o in home collection] Supendisore gestione ingcassh Addetio
Busiress Anabyst nell’ambito della tutela del credito,

Livello terzo (1)

Appartengone al Livello Terfe | lavoraton che, nell'ambita oi direttive e istruzioni ricevute dal titolare
delio studio professionale, svolgono attivith che comporianc Putifizzo di strumenti e di particolari sistemi
informatici per | qualk & rnchiesto 1| possessd o specifiche conoscenze ed espenenze
tecnico/armministrative professiomali comungue acquisite o mansionl di Concette  operativamente
asutonome, i compres il coordinamento esecuthvo dell’ attvita di alti lavorator e la gestione dei rapporti
con la clientefa.

A titolo esemplificativo, appartengone & questa categaria: Contabile di concetto; Segretano di concatto,
aventualmente addetto ai rapporti con |a clientela ¢ alla amministrazione del personale interno in forma
autanoma e completa; Collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubbiic Uffici; Segretanio
addetto alla predi*spcrsiziune & controle i parcelle e pagamenti; Addetto alla tenuta e controtlo praticl'ue
ed agli adempimenti in materia di privacy é.-"r:u antiriciclaggio; Segretario con conascenza di'una o pil




lingue straniere addetto alla redazione ¢ traduzione di lettere e documenti; Segretano di concetto con
ottirna conoscenza degli strumenti informatici e gestionali azendali e/o di studio professionale unita alla
capacitd di tettura ed analisi della documentazione giuridica o contabile; Assistente docente di cors di
formazione del persenale aziendale e del clienti, anche in materia di sicurezza sul lavarg; Addetio
gestione prodatta nel settore della tutela del credito; Addetto gestione incassi; Supervisore in phane #d
haome cabection

Livello quarto super (IV super)

Appartengono al Livelle guarto super | lavoratori che swvolgono mansioni d'ordine ed attivitd con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolar capacitd tecniche e pratiche
comungue acguisite,

A titolo esemplificativo, - appartengono & questa categoriat Segretario con cumulo di - mansioni
eschusivamente d'ordine, caon conoscenta del principali strumenti informatici, anche con incarico di curare
| rapporti con ka chentela; Contabile d'ordine; Segretario d'ordine; Addetto al controllo della qualita;
Addefto gesticne mandati el settore della tutela del credito; Addetto inbound nel ssttore della tukela
del credito; Operatore di back office nel settore della tutela delcredito; operatore gestione incassi

Livello quarto (TV)

Appartengono al Livello quarto i lavoratorn che svoigono esclusiamente mansioni d'ordine con adeguate
conoscenze tecniche e pratiche comungue acquisite,

A titolo esermpificativo, appartengono a quests categona Addetto di segretena con mansionl di
redarione di documenti e letters, accoglienza clienti e filtro chiamate, Operatore informatico;
-Centralinista; Segretario dordine; Contabile d'ordine; Operatore inbound per [a tutela del credito;
Assistente gestions mandati Archivista — schedarista, Addetto alla accettazions cdlenti, registrazione dati,
consegna documenti; Autista; Addetto al disbrige di ordinarie ed elementari commissioni pressa Enti e
Utfici sia pubblici che privati,

Livello quinto (V)

Appartengono al Livello quinte | lavoraton che svalgonoe esclusivaments mansioni che comportmo (|
possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausiliana.

A titolo esemplificative, appartengono a questa categora: Addetto alle pulizie; Fattoring; Lisciere;
Custode

Dichiarazione a verbale

Le parti comengona di ncontrars: periadicamente presse la Commissione paritetica nazionale per
approfondire aspetti nuovi in materia di profili professionali che dovessero emergere @ di recepire
eventuali nuovi profili anche in vigenza del presente CCHL,

TITOLO Vil
ASSUNZIONE E DURATA DEL PERIODO DI PROVA

Articolo 25 - Assunzione

Prima della sua assunzions il lavoratore dovra presentare la relativa documentazione completa (pe, dati
persangli, curnculum ed espenende lavorative efo formative, altr documenti utill per 'assunzione). Per la
fase di svolgimento del rapporto dovra presentare e firmare le dichiarazioni previste dalla normativa
vigente. | datore di lavero 8 tenuto 3 rilasciare ricevuta dei documenti ritirati

1} L'assunzione del personale sara effettuata secondo le narme di legge in vigore i




£ Lassunziome dovra risultare da atto scritto Contenente, oltreil rfenmento specifico all’applicazions del
présente confratto, e sequenti indicazioni:

a
=}

t
d)
e}
f

q)
)
i
il
k)
I

I'icdentita delbe parts,

il luoga di lavora o, in mancanza di un luogo fisso o predeterminate, lindicazione che
l'aceuparione avviena in luoghl diversi; la sede o if domialio del datore di lavoro;

la data di inizio del rapporto;

la tipologia di rapporto di lavoro, precisando in caso di mpporti a termine fa durata;

la durata del periodo di prova se previsto;

l'inguadramento, il fivello e la guaiifica, oppure e caratteristiche o la descriziong sommaria del
lavoro e delle mansioni da svolgere;

Vimporio iniziale della retribuzione e | relativi elementi costitutivi; il periodo e le modalita di
pagamente;

I3 duratz delle ferie retribuite o la modalitd di determinazione & di fruizione delle ferie:

I'arario di lavoro

i termind di preavviso in caso di recesso

it contratto collettivo applicato al rapporte di lavoro con Flindicazione delle parti sottoscrittrici
[(Confprofessioni, Filcams Cgil, Fisascat Cishe Uiltucs)

gli enti e gli istituti destinatan dei contributi previdenziali & assicurativi & qualungue fora di
protezione sociale

im) irformativa sugli enti bilaterali;

CADIPROF, Casss di assistenza sanitaria per i ivoraton degli studi professionali
EBIPRD. Ente bilatesale nazionate per gli studi professionali
FONDOPROFESSIONL, Fondo interprofessionale per la formasone confinua dei
lavaraton degl studi professionali

» FSAP [Fondo di solidariets bifaterale per le attivitd professionali}

¢ Previdenza complemeantare

Uinformazions relativa alla dursta delia prova, alla retribuzione, alla durata delle fesie, all'arario di lavaro
e al termine di preavviso pud essere sostituita mediante il invia al presente contratto collettive,

Il datore di lavoro € tenuto a consegnare o @ metters a disposizione del personale, anche mediants
pubblicazione sul sito web, 1 contratt collettiv nazionali, territorall e azendali,

Articolo 26 - Pariodo di prova

Lo durats massima del periodo di prova non potrd superare | seguenti lmitl;

Crualifica Quadn e | Livello 180 geormi o calendlario
[, 1 Super e (i Lvelia 120 giormi df calendario
IV Super e IV Livallo 90 giormi di calendario
W Livello B0 giormi di calendario

Fatti sabvi futuri interventi normativi qualors il rmppota di lavoro sia stipulato 2 termine e per una durata
inizialmente stabilita inferiore a 10 mesi la durata massima del periodo di prova non potra superare i

seyienti fimifi;
Crualifica Guadri ¢ | Livello 60 gicmi di cabendario
[ 1 Supeer-e 1 Livelio 40 grorni g calendario
IV Super & IV Livello a0 giarm di calendario
o 0 /7 A
> /
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W Livelia 20 giorni di calendario

Per i contratt di lvoro a tempo: determinato di durata pari o inferiore a & mesi la durata massima del
periode di prova 8 ridotta alla meta rispetto ai periodi indicat al comma precedente.,

in case di nnnovo del contratto a termine per le stesse mansiont svolte nel primo contratio non é
consentita la stipulaziane di un patto di prove

Durante i penode di prova la retribuzione del lavoratore non potra essere inferiore al minima
contrattuale stabilito per la qualifica ed il fvello attribuiti al lavoratore stesso,

MNel corso.del periode di prova 1 rapporto di favara potra essere risofto in qualsiasi moments da una
parte e dail'aitra senza preavviso, con dintto al trattamento di fine rappomo ed ai ratei delle mensilith
supplementarn € deile ferie

Il periodn di prova @ sospeso, per la relativa durata, qualora intervengano eventi quali malattia, infortunia,
congedo di maternita/paternitd obbligaton nonché in tutti gl altei casi di congedo o assenze disciplinati
dal presente CCNL in tui non sia prevista una prestazione lavorativa, Non sospendona il periodo di prova
sclamente | poriodi di ferie, | permessi retribuiti di cui all'art. 89 (lett. A ¢ B) nonché be ex festhita di cui
all'art 96 del presente CCML,

Trascerse il persodo i prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetza, lassunzione del
laviaratore si intendara confermata ed il periodo stesso sard computato nell'anzianita di servizio,

TITOLOD 1X
APPRENDISTATO

Articolo 27- Disciplina dell’apprendistato

L'apprendistato g disciplinato, nelie sue tre articalazion| tipologiche, dal decreto legislative n, 81/2015 ¢
datla narmativa contenuta nef presante titola.

Articolo 28 -Disciplina comune dell' apprendistato
La discipling comune si applica a tutte ke tipologie di apprendistato contenute nel presente titolo,

A, Centrotto di apprendistato

L'assurzione dovrd avwenire con up contratto di apprendistato redatto in forma scritta, A tal fine potra
essere utilizzato come riferimento Io schema di contratta di sequito allegato con annesso i fac-simile di
progette formativo individuale, || contratte dovid essere integrato con evenmuall indicazioni richieste
dalla normativa nazionale oppure regionale,

Linfarmazione relativa alls durata del persodo di prova, alia retribuzione, alia durata delle ferie, ail oraria
di lavoro pud essere sostituita mediante il nnvio al presente contratio coflettivo.

ll datore di favora @ tenulo a consegnare o a mettere a disposizione del personale anche mediante
pubbiicazione sul sito web, | contratti codlettni nazionali, terfitoniall e azendall,

| periodi di apprendistato svolti in precedenza presso altri deterl di lavoro, per lo stesso profile
professicndle saranne computati ai fini del compleramenta del periodo prescnttc dal presente CCNL |
purche I'sddestramento si riferisca alie stesse specifiche mansioni & non sia intercorsa tra un perioda & X
I'altra, una interruzione superiors a 12 Wess,




3 possibile |a stipulazione di un contratio di apprendistato a tempo parziale purché la percentuale di past
time non sia inferiore al A0%. (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione previste. 5i applica
per guanto compatibile fa discipling sul contratto 2 tempo parziale di cui al Titolo X del presente CCHL

B. Periodo di provo e risoluzione del rapporto

La durata massima del periodo di prova per tutte le tipolegie di apprendistato @ determinata dalle parti
contrattuadi; in ragione della durata del contratto, def profilo professionale e del livelle di inguadramento
finale, In ogni caso non pud ecceders | 60 (sessanta) giomi di lavoro effettivo per | lavoraton che saranno
inguadrati at livelli IV & IV/5 al termine del periodo di apprendistato & di 90 (novanta) giorni di lavoro
effettivo per i restanti livedli e qualifiche, durante 1 gual @ reciproco |l dintta di risgivere il rapporte senza
preavviss, con la cormesponsione di tuttigli stitut contrattizall compreso il Hattaments di fine rapporto.
iri base g criter di maturazione previst dal presente CCNL

Compiuta i periodo di prova, 'azsunzions dell' appreéndista diviene definitiva.

E wietato il recesso durante il perodo di formazione in assenza di giusta causa oppure giustificato motive
Per if licenziamente privo di giustficazione trovano applicazione le sanmionl previste dalla normativa

vigente,

Il datgre di lavora e il lavoratore possona recedere dal rapporto allo scadere del periodo di apprendistato
gl sensi dell'art. 2118 c.c. Qualors tale recesso non infervenga, il rapporto di lavoro prosegue senza
soluzione di continuita come ordinario rapporta di lavoro subordinato a tempo indsterminato,

iC. Retriburione

£ vietata la retribuzione & cottimo dell’apprendista. Per tutte le tipologie di apprendistato la retriburions
dell apprendista & stabiiita in misura percentualizzata rspetto al parametri retributivi previsti af Tioabo
KENIN, cart, 140, cost come indicata nelfallegato B odel presente CCML tenuto conto del monte ore
farmativo & defl'anzianita di servizio

D. Tutor

£ necessaria l2 presenza di un tutor interno per |'apprendistato, che dovra essere individuato ail'avvio
dell'attivitd formativa ed ovid il compite di seguire 'atiuasione del programma formativa oggetto del
contratto di apprendistato, nel rspetio delle previsionl contenute nel presente accordo

Il tutor per 'apprendistato, | nominativa del quale dovrd essers indicato nel contratto di apprendistato,
pud essers i titolare dello studio professionale, un altro professionista della struttura professionatke
oppure una persona diversa dalle prime ma a tal fine delegata In guest'ultime caso. || tutor sard
necessanaments un soggetto che ricopre la qualifica professicnale indnviduata nel piano formativa e che
possiede competenze adeguate ed un livello di inquadramento pan o superiore a guedlo che Fapprendista
conseguira alla fine del periodo di apprendistato

Alla fine di ogni anna i apprendistato @ previsto un collogquio tra il tuter & 'apprendista per verificare
I'attuazione del piano formative, lo sviluppo delle capacitd professionali e persanali del lavoratoere, fe
difficoltd eventualmente incontrate nell'esecuzione del contrattc di apprendistato,  eventuall
miglhoramenti da adottarsi nel restante periodo di apprendistato, etc

E. Registrazrione della formazione

La farmatione per 'apprendistato professiopalizzante davra essere registreta a cur del datore di kavoro
attraverso supporti informativi tracciabill o su apposita scheda. A tal fire polrd essere utilizzato i fac-
simibe allegato al presente CCML (Allegato AL In ogni caso il datore di lavora doved consenvare, per la
verifiche eventuaimente fatte da parte degli crgani di controllo tutta la documentazione {in pamicolare

quela delle are di formazone), a dimostrazione dell'avwenuta formazone dellapprendista [iscrzione o
r
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attestarioni per la partecipazione a corsi estern, documents contabill, fogli presenza e documentazione
per la formazione nterna etcl

Per | apprendistato per la qualifica e il diploma professionaie, i diploma di istruzione secondaria supanare
& il certificato di specialEzazione tecnica superiore & per Fapprendisiate di aita formazione e ricerca dowra
£55ere 055envato e artuate il piana formativo concordato tra datore di lavoro e l'istiuzione formativa,

Terminato | percorse di formazione, estern o interna e completato il plano formativg, verra conoscia
I3 qualificazione professicnale 4 fini contrattuali in relazione alle competenze acquisite. Questo anche ai
finl del proseguimento degli studi nonché pel percorsl diistruzione degli adult,

F. Percentuale di conferma

Per pater assurnersg lavoraton apprendisti con il cortratto i apprendestats: professionalizzante & dl
mestiere || datare di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno il 20%, per le strutture sotto | 50
dipendents & il 50%, per quelle sopra | 50 dipendenti dei lavoratorn il cul contratto di apprendistato sia
venuto a scadere nei 18 mesi precedenti; a tal fine non si computano | lavoraton che si siano dimess),
quelli ficenziati per giusta causa o giustificato motivo & | contratti risolti ned corso o al termine del periodo
di prova,

La disposizione di cui al comma che precede non trova applicazione quande, net diciotto mesi precedenti
all'assunzione del lavoratore, sia venuto a scadere un soie contratto o qualora il datore di lavoro abbia
alle proprie dipendenze un numero di lavoraton dipendenti non superiore a 3, Inolire, Ia disciplina della
percentuale di conferma non trova applicazione per le tipologie di apprendistato di primo e terzo livelo,

G, Finanziamento della formazione

Mell'ambito delle nuove competenre assegnate, FONDOPROFESSIONI concomrera a8l finanziamento dei
percorsl formativi degli apprendisti fatto salvo Fobbligo formativo in cape all datone di lavorg,

H. Requisiti e capacita formativa

Le parti nconoscono che, guatora il twtor dell’apprendista sia un professionista che opera alfinterno della
stristtura, quest! si ritiene gia in possesso delle necessarie competenze professionall, poiche saggetto
abilitato per legge all’esercizeo di una Professione ed obbligato alla formaziane professionale continua e
ramunoue in possesso della necessana esperienza

Per tutte le tipologie di apprendistato, il datore di lavoro potra altresi avvalersi per I'erogazione della
formazione, trasversale di base o professionalizzante, di strutture esterne accreditate per la formarione
continua, seconda la normativa regionale vigente, presso la Regione o Provincia autonoma in cul gueste
hanno |z propria sede oppure di strutture riconosciute da parte dellEnte bilaterale EBIFRO o da
FONDOPROFESSIONI,

i. Anzianitd aziendaole e prolungamento del periodo di apprendistoto
Il periodo di apprendistato si computa ai fini deli’anzianit aziendale @ di servizio.

In caso di malattia, infortunio, maternita e paternitd, sospensione dell'attivita lavoratiea per fruizone degli
ammortizzatori in costanza di rapporia di lavorg, aspettative per motiv familiari o personali documentati,
superiare a trenta gioeni di calendaria, il peripdo di apprendistate @ prolungato per una durata pan al
periado dellevento. || prolungamento dowa essere comunicate per iscritto allapprendista con
inchicazione del puove termine del perieda farmative

I
L. Trattomento malattie ed inforfuni \,MI
£ .
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Il redativo trattamento economice & normativo per gli apprandisti & lo stesso previsto per Wit | lvaraton
dipendenti non apprendisti

Articolo 29 - Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

A} Definizione e disciplina

Le parti nconoscono che 'apprendistato per la qualifica el diploma professionale, il diploma d'istruzione
secondaria supenore, il certificatn di specializzazione tecnica supenore (c.d “apprendistato di primo
livelio o sistema duale”), di cui ail'art. 43 del D.|gs. n, 81/2015, rappresenta una strumenta utile per favarire
l'occupabilita dei giovani e la loro formazions sulla base dei livelli essenziali delle prestazioni cosi come
definiti. dalla normativa nazionale, regionale e delle province autonome. Scopo del percarso
dapprendistato di primo livello & l'acguisizione di un titolo di studio, attraverso [integrazione tra
formazione esterna. di responsabilité dellistituzione formativa, formazione interna o agiendate, di
responsabilita del datose di lavoro, e il lavoro vero & proprio,

La discipling cell'apprendistato 41 primo livello € contenuta nel Dldgs. n. 8372015 nel Decreto
Interministenate del 12 ottobré 2015 e nelie vigenti regolamentazioni regionall e defle province
autonome.

Per quanto non espressamente qui richiamato, valgano per gli apprendisti di primo livelie le indicazioni
contenute all'art. 28 “DHsciplinag comune del’zpprendistata” del presente CONL e meHa discipling
nazionale vigente. naltre, & fatts comungue salve ura specfica discipling in matena di apprendistato di
prima livello da parte della confrattazione territariale nelle regioni e province autonarme che abbiano gid
ghefinito un sistéma duaks,

B) Destinatari

Possond essere assuntl con contratto d'apprendistato per la gualfica e il diploma professionale, (I
diploma d'istruzione secondaria superiore, e il certificato di specializzazione tecnica superiore i giovan:
dai 15 ai 25 anni compiuti.

C) Durata del contratto di apprendistato

La durata del contratto di apprendistato nel prime Tivello € determinata in considerazione della qualifica
o del diploma da conseguire € non pud in Ggni cas0 essere superiore & tre anni o a quattro anni nel caso
di diploma professionale quadriennsle. La durata @ indicata nel contratto. di apprendistato & nel
protocolio con istituzione formativa a cul lo studente & iscritto. £ cormungue fatta salva una diversa
disciplina regionale & alle province autonome. nellambito di guanto previsto dall'art 43, commi 3 & 4,
Dilgs. m, 812015 nonche quanto previsto dalla sucoessava lettera F),

D) Retribuzions

La retribuzione dell'apprendista di prime livebio @ individuata in mode percentualizzato-secondo guanto
previsto dall’Allegata B al presente CCHL e copre s i pericdi di lavoro e farmazione: pressa il datore d
lavora che | periodi formativi presso Fistituzione formativa frequentato.

E) Formazione e Piano Formativo Individuale

La formazicne dell apprendista di prima liveflo & composta da un monte ore annuale di formazione
interna, svolta sotto la responsabifits del@store di lavoro, e da un monte ore annuale di formazione
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estema, svolta sotto la responsabilita dell'istituzione formativa coinvalta. | limiti delle due tipologie di
formazione, suddivisi per percorse di studi; sone indicati allinterno delle vigenti regolamentazioni
regionali @ delle province autonome, in assenze di queste, nel 0.1, del 12 ottobre 2015. E comunque fatta
salva und diversa disciplina a livella regionale o nelle province autonome.

Il Fiane Formativo Individiszle, redatto dall'istituzione formative con il coinvolgimento de! datore di
lavoro, e sattoscritto dall'apprendista, dal legale rappresentante dell’lstituzione formativa, dal datore di
lavoro e contenante i nominativi del tutor formativo e del tutor aziendale, stabilisce il contenuto e la
durata defla formazione del percorso d'apprendistato duale,

Per quanto riguarda | contenuti della formazicne formale interna presso i datare di lavaro, st specifica
che le Parti intendone dare supporto ai datosd di levoro e agli apprendisti e i impegnano a inserirs, sul
sitg. di EBIPRO (www.ebiprodt) i profili formativi dai quali scegliere le competenze ritenute coerenti ed
wiili per b svolgimenta del percorsa formativo dellapprendista.

F) Trasformazione in contratto di apprendistato professionalizzante

E consentita, successivamente al conseguimento delfa qualifica o del diploma professionale ai sensi de|
Dlgs. n. 226/2005, nonché del diploma di istruzione secondaria superiore. allo scope di conseguire la
gualificazione professionale ai fini contrattual, la trasformazions del contratte in apprendistato
professicnalizzante. In tale ceso la durata massima complessiva del dus rapportl e periodi di
apprendsstato non pud essere superiore a cingue anni. Tale periodo € prorogato di un anne, qualora
lapprendista non abbia conseguito, nel sistema deale, fa qualifica || diploma, || certificato di
specializzazions tecnica superiote o I diploma di maturitd professionale all'esite del corsa annuale
integrativg.

Articole 30- Apprendistato professionalizzante

A} Plano formuativo
| cantenuti formativ: del piano farmativo sono di natura professionalizzante,

Qualora, ai sens dell'art, 44 del Dugs. n. 81/2015, sussista I'obbligo di effettuare la formazione trasversale
di base perche offerta delle Regioni ai dator di lavero, per i contenuti @ la durata defla stessa si rinvia a
guanto previsto dalle stesse secondo le Tinee guida adottate in Conferenza Stato-Regionl per
l'apprendistato professionalizzante del 20 febbraio 2014,

B) Durata e percorse formativo

La durata della formazione g del contratto di apprendistato professionalizzante ¢ i percorsa formative
dell'apprendista sona definiti in refazione alla qualifica professionale e al livella d'inquadrameanto previsto
oal presente CONL nell'aflegato B (tabella 2) che fa parte integrante dél presenta CCNL Lapprendistato
professionalizzante non ¢ ammesso per le qualifiche del fivello V. La durata massima del contratio di
apprendsstate professionalizzante & di trenta mesi oppure di trentased mesi fn ragione del fivelio di
inquadramento come previsto dall'allegato B.

L'erogazione della formazione, sia trasversale di base che professicnalizzante, dowrd avvenire con
modalith cosrenti rispetto alie finalitd formative & dovra essere svalta in modo da permettere 'efficacia
dell'intervents farmativo medesimea,

Le attivitd formative svolte presso pill datord di lavors, cosl come quelie svolte presso strutture di
formazione accreditate, si cumulano al fini dell'assobiimento degll abblighi formativi nella misura in oul
sano inerenti al nuowa contratto di apprendistato e al profilo professionale
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Le ore di formazione trasversale di base e quelie prc-femnn.adizzarrti SON0 COmprese nell'arario mormale
di lavora.

Le parti firmatarie del presente CCML manifestano la propriz disponibilita 2 delegare alla contrattazione
di secondo livelle la discipling della formazione finalizzata allzcquisizione di competenze i base e
trasversali; cosl come discipfinata dalle Regioni ¢ Provinge autonome di Trento e Bolzang, La delega
rigsarda solamente lintegrazione di quanto previsto dal vigente CCML

C) Modalitd per l'erogazions dello formazione

La formazione pud essere.svolta anche in dda, nonché fn modalith e-learning ed in tal caso Pattivita o
Accompagnamenta polrd essene syvoita in modalits virtuale e con strumenti di teleaffiancamento ovidea-
comunicazione da remoto. L'attivith formativa, svalta allinterno dello studio professionale &/o imprese
di servizi, doved comunguie garantire Nerogaznione delia formazicne ad avere nsorse umane jdonee per
peoter trasforire le conoscanze e competenze fchieste dal piano formative, assicurandone ko svolgiments
irv ambient @ strutture idonee a tale scopa, anche per quanto riguarda e atfrezzature tecniche.

D) Formiazione professionalizzante

La formazione professionafizzante dovra fornire per ogni singolo profile professionale fe seguent|
competenze:

- la poncscenza ded servizi & delle attivita di consulznza dello studio professionale efo dellimpresa d
SErVizi;

- la concscenza dedle basi tecniche e teoniche della prafessionalita e delle attivita seguite, nonche laloro
concreta applicazione all'imterno dello studio professionale efo della societa di servizi;

- conascere @ saper utifizzare le tecniche € 1 metodi di lavoro dello studio professionale efo della societd
oli servizi;

- CONASCene & saper ubilizzare gh strumsenti @ e tecnoiogie di lavora (pae software, e atirezzaiure &
diversi strurmenti di lavora, b nisove tecnologie di telecomumicazione etcl

- conpscenze specifiche di eventuali seconde o erze lingue che sono richieste el contesto e nell'attivith
cello stisdio professionale;

- la conoscenza e lutilizzo delle musure di sicurerza individuals & di teteta ambientale specifiche del
settore.

I modelio di plano formativa individuale & allegato al presente contratio,

La commissione per | prafili professionall e formativi proveedera ad individuare specifici profili formativi
e competerze secondo le eskgenze che saranno alla stessa segnalate dalle Parti firmatarie del CCNL e in
particalare anche guelle necessarle per la qualificazsone e rigualificazione mirata ded lavaraton beneficiari
di un trattamento di discccupazions o del trattame nte straordinario di integranone salasale di cuf ali'art,
47, camma 4, DUgs. n. 81,2015,

Articolo 31 - Apprendistato di alta formazione e ricerca

A) Durogta e percorse formativo

La durata deliz formazione & del contratte di apprendistano e il percorso formative dell’apprendista song
definiti in relazione al percorse previsto per Nascquistsone del titolo di stedio universitano e della alta ;
formazione, dottorate di ricerca (bandc di concorso & regolarmentd unversitano). attivits di ricerca o
diptoma dei percarsi degli ITS da consieguina,

La durata & indicata ne! contratto di apprendistata e ned protocalic con istituzione formativa a cui ko
studente @ ikoritto o con l'ente di fcerca, E comungue fatta salva una diversa disciplina regionale @ alle
province autenome, nell’ambito di guanto previsto dallart 45, comma 4, Dgs. no 8172075,

fn agni caso la durata pud essere ndotta in caso di crediti formativi 0 espenenze professianal nconosclote
dagll Istituti scolasticn e universitari o dalfufiversitd nell'ambite del bando e del regolamenta per Il 'T\\
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dattorata di ricerca, L'apprendistato di afta formaziane e di ricerca nan & ammesso per |e gualifiche del
livello I IV, V7S e\

L'eregazione della formazione dovrd avvenire con modalit coerenti rispetta alle finalita formative &
dovra essere svolta in modo da permetters l'efficacia dellinterventa formative medesimo. Le ore di
formazione, fa loro articolazione e le modalita di erogazione del percorso formative sone guelli definiti
net percorsi stabilifi dall'istituzione scolastica o universitaria e saranno inseriti nel protocalla con
Fistituzione formativa o ente di ricerca cui il giovane & iscritto.

Qualora | apprendista accurmuli un notevole ritardo nel proprio percorse formative pud essere previsto,
Ini via sperimentale, nell'ambito di quanto eventualmente gia disciplinato dai singali percorsi formativi
degli istituti scolastici & uniersitari, la conversione dell'aporendistato di alta formazione e ricerca in un
contratto df apprendistato professionalizzante,

Le parti firmatasie del presente COCNL manifestano la propria disponibifith ad eventuall sperimentazion
che il Ministera del lavoro & delle Politiche sociali, le Universita, le altre Istituzioni formative o Ie singole
Regioni e Province Autonome intendana promuovere nell ambito dell spprendistato in percorsi di alta
formazione e di neerca.

£ delegato alla contrattazione di seconds lhvello la dizcipling di quanto prevista dall’art. 45, comima 4,
Dlags. n. B1,/2015.

B} Destinatari

Possono essers assunti con contratio d'apprendistato di alta formazione e ricerca | giovanl di eta
campresa tra i 18 2 1 29 annl in possesso di diploma di istruzione secondaria. superniore o di un diploma
professicnale conseguito nel percorsi di istruzione e formazione professionate integrato da un certificato
di specializzazione tecnica superiare o del diploma di maturitd professionale alf esito del corso annuale

integrativo,

€} Retribuzione

La retribuzione dellapprendista & individuata in modo percentualizzato secondo guanto previste
dall' Allegate B del presente CCML e copre sia i penodi di lavora & formazione presso i datore di lavars
che | periodi formativi presso Fistituzione formativa a di ricerca frequentato.

D) Fermazione & Pilano Formativo Individuale

La formazione dell'apprendista di alta formazicne & ricerca @ compasta da un monte ore di formaziane
interna, svolia sotto la responsabilith del datore di lavors, & da un monte are di formazione esterna, svolta
sotto la responsabilitd dellisttuzione formativa o ente di ricerca, | limiti delle due tipologie di formazione,
suddivisi per percorsa di studi o attivita di ricerca, sena indicati all'intermo dei protocolli o accordi firmati
ai sensi del 0.1, del 15 attobre 2015, £ comungue fatta salva una diversa disciplina a lvella regionale o
nelle province autonome,

Il Fiano Formativo Indiiduale, redatto dallistituzione formativa o ente di ricerca con il coinvelgimento
del datore di lavoro, e sottoscritto dalapprendista, dal legale rappresentante dell’lstituzione formativa,
dal datore di lavoro e conterente | nominativi del tutor formativa e del tutor aziendale, stabilisce il
contenuto e la durata della formazione del percorso d sporendistate.

Articolo 32 - Apprendistato per il praticantato per 'accesso alle professioni ordintstiche
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A) Definizione e durata

L'art. 45 comma 1, del Dulgs. n, 8172015 consente di svolgere il pericdo di praticantato per 'accesso alle
professioni ordindstiche anche con un rapporto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

Le parti definisconao il praticantato per l'accesso alle professioni ardinistiche come ['attivita che deve
essere obbfigatoriamente svolta presso un professionista abilitsto secondo la discipling del nspettiva
Ordine o Collegio di appartenenza prima di essere ammessi a sostenere gli esami di abilitazione
all'esercizio della professione.

Il periode di praticantato ai fini dellaccesso alle professioni ardinistiche ha |3 funzione di consentire al
praticarte 'acquisizione di conoscenze culturali e professionall, nonché di apprendere i fondamenti
pratici e deontologici defla professione, e cid non solo al fine di preparars: adeguatamente per I'esame
di abilitazione, ma anche per garantire comunque la piena e corretta preparazione professionale e
decntologica dell'aspirante professionista anche attraverso un'attivita lavorativa all'internc defle studio
professionale. La durats del rapporto di spprendistato @ pari al periodo di praticantato previsto per la
singola professione ardinistica per ' ammissicne alf'esame di 51ato e non pud essere inferiore a sei mesk,

B} Destinatari

Possong essere assunti con contratto d'appréndistate di-alta formazione e ricerca per laccesso alle
professioni ordinistiche | giovani di etd compresa tra | 78 e | 29 anni in possesso del relativo diploma o
titolo abilitante richiesta per liscrizione al registrs praticanti e di accesso alla singola professione.

C) Retribuzione

La retribuzione dellapprendista & indmiduata in modo percentuslizzato secondo guanto previsto
dall Allegato B del presente CCNL & copre sta 1 periodi di lavoro e formazione presso-if datore di lavoro
che i periodi formati,

D) Formazione ¢ Piano Formativo Individuale

L'art 5 comma 3, del D1 12 ottobire 2015 disciplina gli standard formativy, il prno formativo individuale
e la formazione interna ed esterna per 13 realizzazione dei percorsi di apprendistato per il praticantato
per l'accessa alle professioni ardinistiche che devono essere coerenti con | mspettivi ordinamenti
professionall e la contrattazione collettiva nazionale,

La formazione dellapprendista di alts formazicne e ricerca per Faccesso alke professioni ardindstiche o,
dungue, definta come quella pravista dal singolo ordinamento per le refative materie di competenza
della singala professione. A tal fine sard firmate apposito protocello tre i datore di lavora e listituzione
competente sulla base dello schema allegato al DU, 12 ottobre 2015 La durata minima dells ore di
formazione tearica e pratica, interna ed esterna, non pud comunque essers inferiore a 300 ore

Compiessie

Il Piamo Formativo Individuaie & redatto sulla base ded madeils pradisposte dal 0. 12 ottobre 2015 con
il coinvolgimenta del datore di lavoro, ed @ sottoscritto -dall'apprendista, dal legale rappresentants
dell'istituzrione competente, dal datore di lavoro & contiene | nominativi del tutor formativo e del tutor
aziendale, stabilisce | contenuto e la durata della tormatione del percorso dapprendistato, la
gualificazione da acquisire al termine del percorso e il livelle di ngquadraments contratiuale

dell'apprendista,

Articolo 33 - Stondard professianali
Gli staridard professionall per lapprendistato di primo fivello, 'apprendistato professionalizzante e

~ apprenditate di alta farmazione e rcerca sono quelli di cul ail'art, 24 del presenta CCML.
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Le parti si impegnanc 2 ridefinire e adeguare gli standard prafessionali qualora guesto dovesse rendersi
necessario a seguito i modifiche della normativa in materia di apprendistato, di specifiche indicazioni
amministrative, dell'evoluzione del settore appure di intese interconfederali,

TITOLO X
TEMPO PARZIALE (PART TIME)

Articalo 34 - Premessa sulla disciplina del rapporto & tempo parziale

Le parti, nel mtenere che il rapporto di tavoro a tempo parziale possa essere mezzo idoneo ad agevolare
lincantr fra domanda e offerta di lavoro, ne confermans la sua funzione, tesa a consentire il raccardo
fra i fiussi di attivitd defle strutture lavorative con |2 composizions degli organic oltre che come risposta
ad esigenze dei lavoraton anche gia ocoupati

Per tall scops, be parti hanno convenuto di aggiomare la discipling contrattuale nell'intento di garantire ai
lavarator: & Tempo Parziale idonee tutele ed un cometto ed equo regime economico/normativo, cosi
come definite dagli articoli di cui 8l presente Titols,

Articolo 35 - Disciplina del rapporto a tempo parziale
Il rapparto a tempo parzisle sar disciplinato seconda | saguenti principi:

gl Volonta delle parti;

bl Reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pienc In relazione alle esigenze della
struftura iavorativa @ quanto sia compatibile con fe mansioni svolte e/o da svolgere, ferme
restando ia volontarietd delle parti;

c} Priorita del passaggio da tempo pieno 3 tempo parziale o viceversa dei lavaratori qid in forza
rspetto ad eventuali nuove assunzioni, per e stesse mansioni;

d) Applicabilita defle norme del presente CONL in quanto compatibifi con la natura del rapparto

StESS;
&l Volontanetd delle parti in caso di modifica dell articolazione dell'araro concordata.

Articolo 36 - Durata della prestazione di lavoro a tempo parziale

La duraws e e modalita della prestazione lavorativa a tempo parziale sard fissats frs datore di lavoro e
lavoratorne in forma scritta

In caso di nuove assunzioni & tempo parziale, i lavorator gia in forza con orario di lavoro a tempo parziale,
occupat nello stesso profilo protessionate, avrannag priorita di accesso alla posizione integrando il groprio
orario con le esigenze del datore di lavers sopraveenute

Il trattamento economica & normative del lavoratore assunto a tempa parziale, si determina sulla base
del rapporto fra oranio settimanale o mensite ridotto ed || corispondente orario intero previsto dal
presente contratte, secondo | criteri di proporzionalita allentita della prestazione laverativa

Diverse modalith relative alla durata dells prestazicne lavorativa, potranno essere definite da specific
accordi stipulati a livello di Area Professionale efe di Area Professionale Omogenea, di cui alfarticala 2
cal presante CCML nelfambito del 11° livells di contratiazione,

Articolo 37 Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale N

in tutte le ipotesi in cul, per dispasizione di legge o per una corretta interpretazione e applicazione del
CCML, si renda necessario accertamento jﬂh consistenza dellorganico, | lavoratori a tempo parziale
..-. i
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sona computati nel numera complessive dei dipendenti in proporzione all'omrio svolto; rapponato al
tempo pieno cosi come definito dal presente contratto, con armotondamento all'unita della frazione di
orario superiore alla meta di quello pienc.

Ai sofi fini dell’applicabilita della disciplina di cui al titolo (Il Atthitd Sindacale, della Legge. 20 Maggio
1970, n. 300, | lavoratori a tempo parziale si computano come unita intere, quale che sia |a durata della
loro prestazione [avorativa.

Articolo 38 - Tutela ed Incentivazione del lavore a tempo parziale
Le parti hanno convenuto sull opportunitd di disciplinare contratiuaimente le seguenti norme:

1. 1 rifeuto di un Javoratore o trasformare | propro rapporto di levoro s tempo penc inreppomo a tempa
parziate, o il proprio rapporto di lavoro @ tempo parziale in rapportc @ tempo pigng, non costikisce
motivo di provvedimento disciplinare efo di giustificate motivo di licenziamento,

2. Al rapporto di lavoro a tempo parziale risultante dalla trasformazione si applica la disciplina di cui al
presente CCML

3. Al lavoratore che alla data di assunzione, o in data successiva, abbid in corso linstaurazione di pils
rapporti di lavoro a tempo parziale non potranno essere nchieste prestazioni di lavoro suepplementare di
cui gl successivo articolo A2, 1 rifiuto di tah prestazicni da parte del seddetto lvaratore nen costituisce
motivo di provvedimento disciplinare e/o di giustificato motivo di licenziamento,

4. Pricrita nel passaggio da tempo parziale a tempo pienc o viceversa dei lavoratori gid in forza rispetto
ad eventuali nuove assungioni, per le 51855 Mansion.

Articolo 39 - Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavore
a tempo parziale

1. | lavoratori affetti da patologie oncologiche, ai sensi defl'art. & del Dlgs. n 812015, e altre gravi
patologie cronico-degenerative ingravescenti, per | quali residui una ndotta capacita lavorativa, anche a
cawsa degli effewti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso
I'azienda unith sanitaria locale territorialmente competente, & nel caso di assistenza genitonale hanno
diritta alla trasformazione del rapporto di levoro a tempo pieno in lavor a tempo parziate. || rapporto di
lavoro-a tefpo parziale dewve essere rasformato nuovamente in rapporto dilavoro & tempo pienc a
richiesta ded lavoratore, Bestano in ogni caso sabve disposizioni pil favorevoli per il prestatare di lavero,

2 In caso di patologie ancologiche riguardanti il coniuge, | figll o i genitor del lavoratore o della
lavaratrice, nonché nel caso incui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona comvivente con totale
g permanente inabilitd lavorativa, che assurma connotazione di gravitd ai sensi dell’articoto 3, comma 3,
della legge 5 febbrala 1992, n. 104, alla quale & stata ricenosciita una percentuale di invalidita pari al
100%, con necessitd di assistenza continua in guanto non in grado di compeere gli ath quondiani della
vita, al sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del ministro della sanita 3 febbraio 1932,
pubblicato nel supplemento ordinano alla Gazzetta Uficiale n, 47 del 26 febbraio 1992, & riconosciuta fa
priaritd della trasformazione del contratto di lavoro da tempo plenc a tempo parziale. | rapporto di
lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente i rapporto di lavera a tempo plena 3
richiesta dal lavaratore.

3, | genitori di portator di handicap grave, comprovato dai Servizi Sanitari competanti per territorio, che
richiedano ! passeggio a tempo parziale, hanno dirtto di precedenza rispetto agh altn |avoraton. 1l
rappono di lawvoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo
pieno a richiesta del lavoratore,

Articoclo 40 - Clausole elastiche del rapporte di lavoro a tempo parziale




1. | cortratti di lavare a tempo. parziale hanno Ia facolty di preveders clausole elastiche refative alla
variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa owero relative alla variaziane in
aumenio delia sua durata.

2. La dispanibilith allo svolgimenta del rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi dl pracedente punto
1) nchiede ‘il consensa del lavoratore formalizzate attraverso un patte  scritto,  concordato
contestualmente atla stipula del contratto di lavero cppere firmato anche successivaments e durante
Pesecuzione del contratto di lavora,

3. Nel patto senitto, o accordo, devona essere indicate e condizioni e le ragioni di carattere tecnico,
crganizzativa, produttiva o sostitutiva che autarizzano all' applicazione delle dausole elastiche, la data di
stipulazione, le modaiita della prestazione a fronte defle quali il datore di lavoro pud varlare detta
collotazione, nspetta a quella Inizialmente concordata con il lavoratore. Nell'accordo dovrd essere
indicata, inoltre, la possibilith di denuncia di cui al successive articels 41, delle modalits di esercizio della
stessa, nonche di quanto previsto al successiva punto 4).

4. Il rifiuta da parte del lavorators di stipulare il patto di cui 8l precedente punta 2) e I'esercizio da parte
dello stesso del diritto di ripersamento di cul al sottacitato articolo 41, non pud integrare in nessun caso
gli estremi del prowwedimento disciplinare &/ di giustificate motiva di licenziamento.

a. L'esercizio da parte del datore di lavore del potere di variare |3 collocazione temporale della
prestazione lavorativa a tempo parziale comporta a favore del lavaratore un preavviso di almena 2 giaemi
laviorativi,

b Lo svolgimente delie are lavorative richieste in regime di clauscla elastica con diversa collocazione della
prestazione lavorativa, comportano a favore del lavoratore, §f diritto ad una maggiorazions della
retribuzione arana globale di farto delllinterz prestazione, nella misura del 10 per centa limitatamente
alla durata della varizzicne

Lo svelgiments delle ore lavorative richieste in regime di clausola elastica con una variazions in aumento
della sua durata, comportano a favore del lavaratore, il dirtto ad una maggiorazione della retribuzione
ofaria giobale di fatte. Per il solo periodo dove |a prestazione @ in aumento la maggiorazione & stabifita
nefla misura prevista dal lavoro supplementare, cost come prevista dal successivo articolo 42

Articolo 41 - Revoca patto di prestazione lavorativa in regime di clausole elastiche

1. Durante it corso di svolgimento del rapporta di lavoro a tempo parziale il lavoratone potra revocare ||
consenso per il patto di cui al punto 2) del precedente arlicolo 40, mediante l'indicazione di una delle
sequentt doCumentate ragiond;

a2l Esigerze di carattere familiare, rientrant nelle casistiche di cud alle leggi 53/2000 e 1. 104/92:

b} Esigenze di tutela delta salute cenificata dal competente Servizio Sanitado Pubblica:

€) Esigenze di studio o di formazione di cul allarticolo 10, L n. 300/7970

d) Mecessita di attendere ad altra attivith subordinata o autonoma;
£ La revoca in forma seritta, potra essere effettuata quanda siano decorsi almeno cinque mesi dalla data
di stipulazione del patto e dovrd essere altresi accompagnata da un preavviso di un mese in favore del
datore di lavore. Il datore di lavera ha facolta di rnunciare al preaviso.

3. A seguito alla revocs di cus al precedente punto 1) viene meno la facolta del datore di lavoro di poter
variare la collocazione temporale efa 'aumente della prestazione lavarativa inizialmente concordata

4. Successivamente alla reveca, nel corso di svelgimento del rapporto di lavoro € fatta salva la possibilita
di stipulare un nuove patto scritto in materia di collocazione temporale efastica della prestazione
lavorativa a tempo parziale. ceservandosi e disposizion del precedente aricolo 40,

Articolo 42 - Lavoro supplementare
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1. Per lavoro supplementare i intende guedlo corrispondente alle prestazioni lavorative svolte altre
I'orario di lavoro concordato tra le parti nel contratto individuale ed entro il limite del tempao piena anche
in refaziona alle giomata, alle settimane o ai mesi.

2, Solo previe consenso del lavoratore; sono autorizzate prestazioni di lavoro supplementare, rispetio a
quello individuale concordato,

1. Le ore di lavoro supplementars verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto e |2
maggiorazione forfetaria convengicnalmente determinata nella misura del 40%, da cakcolare sulla
suddetta quota oraria della retribuzione, Fatto salvo Futilizzo dell'istitute defla banca ore di cutallart. 92

4. Tale maggiorazione, non fentra nella retribuzione di cui al Titola XXV (Trattamento E:nnnm_iml_ed
esclude I compute della retribuzione del lavoro supplementare su ogni Istituto retributive differito,
compreso il Trattamenhto o fine rappono

5. Il lavoratere a tempo parziale ha facelta di nchiedere il consolidamenta nel propria erario di lavara, in
tutto @ in parte, del lavorg supplementare syoltoin via non meramente gccasionale nef corso del semestre
precedente,

6.0 rifiuto da parte del lavoratore di svolgere lavoro supplementare non costituisce mativo i
provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di Reenziaments

7. Nel rapporta di lavoro 2 tempo parziale & consentito lo svolgimenta di prestazioni di- lavoro
straardinario, qualora venga superato Foraria di lavoro settimanale di 40 ore. Per il lavoro straordinaric
svofto si applicano le maggiorazoni retributive previste dall"art. 95 del presenta CCHL

Articolo 43 - Principio di non discriminazione e riproporzionamento

Il lavoratore a tempo parzale deve beneficiare dei medesimi diritti prevists per i lavoratore a tempo
prieno. Lz Quota Economica & carico dei daton di laworo per [a bilateralita di settore @ comunigue dovuta
i misura intera,

Il fproporzionamento del trattamenta economico e normativo del lavoratore assunto a tempo parsale
si determina sulla base del rapporte fra orarie settimanale o mensile ridatto ed il comispettivo orano
intere previsto dal presente CCML, fatte salve |e integrazioni di cui alle specifiche normative, cosi come
definite ai successivi articoli del presente Titolo,

Articolo 44 - Quota glomallers della retribuzions

Ferma restands che, eccettuate le prestazioni oocasionali o saftuarie, B retribuzione sia normale che di
fatto del lavorator assunti a tempo parzisle & in misura fisse mensile, la quota giornaliera di essa si
ottiene, in tuttl | casl, dividendo [mporto mensile cosl come determinato dei "Minimi Tabellan®, cosi
come previsti dal presente CCNL per il divisore corventionale 26. Per malattia ed infortunio si ottiene
applicando i criter adottati dall'iNPS e dall TNAIL.

Articolo 45 -Quota oraria della retribuzione

Per i lavoratori a tempo parziale la quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione
mensile che sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapporto a tempo pieno per il divisome
comenzionale oraro fissato in 170,

Articolo 46 - Mensilita supplementar - tredicesima e gquattordicesima

Per | lavorator] & termpo parziale, in case di trasformazione del rapporta nel corso defl'anna imparto
della tredicesima e del premio ferie & determinato per dodicesimi, figroporZionands ciasoueno di essi sulls




bage de criteri previsti dai precedenti articoli 43 e 44 del presente CCNL (Computo frazione annua
afzianita)

Ogm dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui ai “Minimi Tabelfari e Scatti di
Anzianita” cosk come previsti dal presente CONL e spettante alf atto della corresponsione.

Articolo 47 - Festivita

Ferme restando quanto previsto al Titolo XVl (Riposo settimanale e festivita) in caso di coincidenza di
wrva cefle festivied, o cul alia L 5/3/77, n" 54, con la modifica di cui al DFR, 28712785, ° 792, con la
domenica, in aggiunta alla retribuziore mensile sara comisposto ai laworatori occupati a tempo parziale
wn ulterore imports parl alla guota giomaliera della retribuzione di oui &l precedente arficolo 44,

Articolo 48 - Riposi aggiuntivi e permessi retribuiti

I rumero delle are di riduzione dell'orario annuo, di cui al Titolo XV (Orario di Lavara) si determinanc
utilizzando i criteri previsti ai precedenti articoli 43, 44 g 45,

Resta salvo, per i lavoraton a témpo parziale, quanto previsto al Tiolo XIX [Permessi - Congedi —
Aspettative — Assenze), oltre a quanto previste dalf'art, 16bis in matena di prevenzione.

Articolo 49 - Ferie

Conformements & quanto previsto al Titolo XV (Ferie) di cui al presente CCML, i lavoraton a empo
parzigle hanno diritto a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giorni lavorativi (22 giomi in caso
c "settimana corta”), fermao restando che {3 settimana lavorativa — quale che sia la distribuzione dell arana
di lavars settimanale - & comungue considerata di sei giomi lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del
computo delle fere.

La. retribuzione va commisurata alla prestazione di lavoro ordinario riferita al periodo di maturazione
dalle ferie.

Articolo 50 - Periodo di prova — periodo di comporto - termini di preavviso

Il perodo di prova, di comporto ed i termini di preavviso pir | lavorator occupat] a tempe parziale, hanno
Ia stessa durata di quelli previsti per | lavoraton a tempo pieno e si ealeolans in giornl di calendario
indipencentemente dalla durats e dalla articolazione della prestaziors lavarativa cosi come définti dal
prezente CCML,

| termini di preavviso decorrono dal primo e dal sedicesimo giorno di ciascun mese,

Articolo 51 - Condizioni di miglior favore

Restano confermate eventuall condizioni di mighior favore, anche di sede operativa di lavoro, in atto, con
riferimento alla materia di cui al presente Titolo

TITGLO XI
COMNTRATTI A TEMPD DETERMINATO

Articolo 52 - Modalita di impiego
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Ferme restando le disposiziond legislative in materia, ai lavoratori con contratto a temipo determinato
spettanc Tlti i trattamenti previshi dal presente contratto collettiio ed ogni altro trattamento inatto nella
struttura, che signo compatibili con la natura del contratto a terming, in propormione al perioda lavorativa
prestato.

L'apposiziona del terming al contratto & consentita fei limiti e nelle forme di legge vigenti,

La durata massima del rapponto di lavoro concluso fra un datere dillavaro o utifizzatore e un lavorators
per lo svalgimento di qualungue tipo di mansione, sia nella forma del contratto a tempo determinato,
sia nell'ambito di un contratto di somministrazeone a ternpa determinats, @ fissata, secondo le nome
wagenti, in 24 mesi comprensiva di eventuall proroghe e nnnowi,

| rapporti di lavoro a tempo determinato possono essere rinnovati senza soluzione di contiruits,

In relazione al numeso di confratti & termime attivabili, | datori di lavoro devono attenarsi 31 seguent
criteri;
= Le-strutture che ootupanao fing & 5 dipendenti a tempoindeterminato possono assemere fino a
3 lavarator a termine,
= Le strutture che occupana da & 2 15 dipendenti non possane ecceders i 2% arrotondato al
numera intero superiore {es, per T dipendenti, fino & 4 favorator & terming) del numero del
lavoratoni-a tempo indeterminato
- Le stretture. che occupano un numere Ji dipendenti seperiore.a 15 non possono eccedere,
armotondato al numero intero siperiore (es. per 16 dipendenti, fino a 5 tavorator), il limite del
0% del numers del lavoratoni a tempo indeterminato

Il numero dei svarstord a tempo indéterminato da utilizzare come base di calcola per stabilire i limite di
ricorsa al lvorg a bermine @ guello esistente ol mamente dell'assunzione dei lavoratord & terming, Aj fin
del caleola del numern ded laveratodd a termine da assumere nen 5 tengono in considerazione | giovani
assunti con il confratto a tarmine per studenti unhverstan di cui-all'art. 55 del presente CONL

Detti limiti non sl applicano altresi alle sequenti ipotesi: a) nella faze di avvio di nuove attivita per i primi
18 mes efevabil 3 24 mesi dalls contrattazone termifonale: bl per raqoni di caratiers sostitulivg; o can
lavoraton di eta supedore a 55 anni; di assunzione o lavoraton sospesi con intenvento dells cassa
integrazione guadagrd straordinaria o di analoght ammartizzaton sociali (Cigo oppure s0spesi
neliambito della disciplina sw fondi di solidarieta ex art. 26 @ segqg. D.lgs n. 148/2075) €} assunzione di
lavoraton percetton della Naspt T} assunzione di lavoratricl che nentrano sul mercato dal lavare dopo un
periodo di disoccupazione di almenao 12 mesi ininterrotti oppure con wna o pid period: laverat fino a 8
mesi complessivi nel 24 mesi prima deli’assurzione a termins.

| lavoratari assunti in oftemperanza del presente articala avranno finlo preferenziale per il passaggio da
tempa determminato 2 tempo indeterminato in caso di nuove assungioni, con le stesse mansion,

A& tal fine i datori di lavoro devono atteners alla seguente graduatoria:

- lavoraton ai quali il contratto & tempo determingto & scadute negli ultimi 6 (sef) mesi con precedanza
al levoratore che ha terminato I rapporte da pil tempd;

- lavoraton ai guali il contratto a ternpo determimato @ scadulo inun periodo supenore agli ultimi & mesi
can precedenza al Bvoratore che ha terminato | rapporta da p0 tempoe

Le suddette graduatane non 4 applicano alle strutture che acoupana fino a 5 dipendenti
I diritto di precedenza deve essere richiamato nel contratta di lavoro Individuale,

Per 1 contratt di lavaro a terming con una durata nfenore a el mes & che sono stipulati per la prima
vaita tra |2 parti, il periodo di prova previsto dall'articolo 26 del presente CCHL @ ridotto alla metd. in
casa di rinnove gel contratts a termine per le stesse mansiani svolte nel prima contratto non & consentita

la stiputazione di un patto di prova.

Articolo 53 - Specifiche esigenze e contrattp p tempo determinato con causale |||,1_| ’
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L'art, 19, comma 1, lett. 8} ded Dugs. e 81,2015 affida alla contrattazione collettiva lndividuazione di
esigenze e Casi che consentonao ia stipulazione dai contratti a termine con una durata supenore a 12 mesi,
ma non eccedenta | 24 mesi nonché in caso di rinnovo del contratto a termine. Le parti firmatarie del
presente CCML individuana, dungue, le sequent causali che consentong la stipula o il rinngvo di contratti
& termire find & 24 maesi:

- Incremernto temporanen
5i intende l'incremento temporaneo dell‘attivita lavorativa conseguente all otteniments da parte

del datore di lavoro di incarichi professionali temporanei di durata superiore & 12 mes: o
prorogati oltre i 12 mesi.

3 intende I'avvio di nuove attivita o laggregazione o la fusione ds attivita per | primd 36 mesi
dall'awic della nuova sttivitd, aggregaziones o fusione

il contratto individuale dovrd contenere la specifica causale con una descrizione delle motivazioni nel
contratta di lavora-a termine & la data di inizio-e fine del rapporto di lavara,

Articolo 54 - Contratto a tempo determinato per sostiturione di lavoratori con diritto alla
conservazione del posto

Per la sostituzione di lavoratori assenti con dirltio alla conservazione del posto e per l'intero perioda della
loro assenza, || datore di lavoro potrd assumens con contratta a tempo determinato.

In caso di necessita crganizzative la lavoratrice/ore potrd essere affiancata dalla sostituta/o per un
pericdo non supericre a 90 (novanta) giorni di calendario, sla prima dell’assenza che &l momento del

rientra,

In caso oi sostituziona di lavoratricefore di cui sia programmiata Fassenza derivante da una o pid
aspetistive /o ::pngedu previst] dall'articolo 4 del Dligs. del 26/03/01, n. 151, oltre alla possibilitd di
affiancamento cosi come indicato al comma precedente, il contratto potrd essere prorogato fino alla
stadenta del duwitto defla lavoratrice/ore sostituita/o di poter usufruire dei permessi giormalierforard
previst per I'aflattamenta.

Per le lavoratrici il congedo di maternita di cui allarticolo 16, comma 1, del testo unico d| cul al decreto
legeslative 26 marzo 2001, n. 151, e successive madificazioni, intervenuto nell'esecuzione di un contratto
@ termine presso i3 stessa azienda, concore a determinare | perodo di attivitd lavorativa utile a
conseguire il dirftto di precedenza di cui all'articole 52, del presente CCNL Alle medesime lavoratrici &
altresi riconosciuto, con le stesse modalitd di cul & presente comma, H dirtto di precedenza anche nelle
assunzioni a tempa determinato effettieste dal datore di lavora entro b successivl dedici mesl, can
riferiments alle mansioni gid esplatate n esecuzione del precedenti rappaorti & termine. Tali diritt
spettano anche al padne Evorators,

Articolo 55 - Contratti a termine per studenti universitari o scuole superiori

Al fire di integrare le conoscenze teariche fornite dal sistema universitario @ delle scuole superion con
esparienge pratiche acquisite direttamente sul posto di lavoro durante il perindo delle Terie, | daton di
lavero, che applicano integraimenta (F presente COML, i afternativa ai tircoini formata @ di erentamento,
potranno stipulare contratti a terming, defla durata non inferiore 8 6 settimane e pon superore a 14
settimane di effettive lavora con giovani studenti che frequenting corst di studi universitar o scuole
5|..IPEF.II'.‘!I'I.

| giovani saranng impiegatl priontaraments in setter di insenmento comispondenti al corso da loro
frequentato, tuttavia, laddove il corso ron-sia rapportabile afle attivita espletate negli Studi Professionali,
il givane sard inserita in guel settor dove possa acquisire esperienze riferité ad un intéro processa di
attivitd & a pil attivita mterconnesse riferite 5d uno o pil setior, Il datore di lavore richlederd in ogni




caso al giovane da assumere la presentazione di idoneo documento a dimostrazione della scucla & della
classe frequentata La documentazione pud essere presentata anche tramite autocertificazione.

I datari di laworo si impegnano a far conseguire ai giovani una idonea conascenza delie mansioni alle
guali saranno adibiti come momento formativa sul lavoro 8 praticofintegrativo delle conoscenze
acquisite durante il corso di studio o comunque riferite all'organizzazione dello studio professionale ed
ai processi lavorativi complessivi, evitando in ogni caso lavori privi di qualsiasi contenuta formativo efo
COMUNGUE Fipatitivi

Le parti demandanc alla contrattazione di secondo lvelio la definizione delle modalitd attuative per
lapplicazione di quanto previsto dal presente articolo

TITOLO X1
CONTRATTO DI REIMPIEGO

Articolo 56 - Definizione e modalitad di impiego

Per la vigenza del presente CCNL in considerazione del perdurare della crisi economica e defla necessith
di datare il settore di strumenti per favarire Noccupazione stabdle. vista anche "assenra di adeguate
misure @ sostegno del reddito, € consentito il ricorso ad uno speciale regime di assunzionse a termpa
indeterminato per {inserimento di ower 50 e di soggett inoccupati e disoccupat: di lunga durata ai sensi
dellart 1 lettere d) ed ) del Digs, n. 29772002, || cul stato dovra essere certificatc da idonea
documentazione {stato di disoccupazions), con esclusione dei soggetti che nentrano nel campo di
applicazione dell apprendistato.

Al fine di garantire un percorso di reimpiego & possibile retribuire | lavoraton di cui al comma 1 con un
salario di ingresso pari alla retribuzione fino a due livelli immediatamente inferiori peri priml 9 mesi dalla
data di assunzione & di un livello peri syccessivi 6 mesi fspetto a:quella di inguadramenta.

| datos di levore che intendano avealers di tale medalitd o assunzione isvieranno  apposita
comumcazione all'ente bilaterale ERIPRC

| preseate stituto non e applicabibe ad lavoraton inguadnat & W livello,

Al fine di promucvere 'accresciments delle competenze del lavaratore assunto con contratio di lavaro
di reimpiego, e parti attraverso FONDOPROFESSIONI e la bilateralita potranng verificare specific percorsi
farmativi,

TIToLO Xi
SOMMINISTRAZIOME E LAVORO INTERMITTENTE

Art, 5T - Somministrazione di lavoro

Per il contratto di somministrazions di lavere a tempo determinato oppure indeterminato troveno
applicanone le norme di legge del dlgs 8172015,

I nurmero del laveraton somministrati con contratto di somministrazione di lavarg a tefmpo indeterminato
non pud eccedere || 20 per cento del numero dei lavoratod 2 tempo Indeterminato in farza presso
l'utilizzatare al 1° gennaio delfanno di stipula del predetto contratto, con un arctondamento del
decimale all'unita supatiore gualora es=o sia eguale o supenore a 0,5

Ferma restando il limite disposto dall’articolo 32 del presente COML, Il numero del lavorata assunti con
,_,—z}mmnn a tempa determinato ovvero con atto di somministraZione a tempo determinato non put
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peceders complessivamants il 30 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presse Putilizzatore al 17 gennaio dell'anna di stipulazione dei predeth: contratti, con armotondamento del
decimale all'unitd superiore qualora esso sia eguale o supersore a 0.5

Art. 58 - Lavoro intermittente
Definizsone & modalitd di impiego del lavora intermittents

Per il contratte & lavaro intermittente trovano applicazione le norme del DIgs 81/2015, deltart. 1 D.gs.
152/1997 e dell'art. 9, B.lgs. 104/2022

Premesso che il contratte di lavoro intermittente pud essere concluso per lo svolgimento di prestazioni
di carattere discontinue o intermittents, secondo le ssigenze individuate dai contratti collettivi le parti
concordano che, in ogni caso, il contratto di favoro mtermittente pud essere stipulato per periodi con
una particolare intensita lavorativa, come lo sono a titolo esemplificativo |e sequenti attivita lavorative:

Dichiarazioni annuali nellarea professionale economica — amministrativa & nelle altre attivita
professionali;
Archiviazione documenti per tutte e aree professionals;
Informatizzazione del sistema o di docurnenti per tutte |2 aree professionali;
Implementaricne processi di degitalizzazione;
I contratto di lavero intermittente deve essere stipulate In forma scritta e deve contenere gli elementi
individuati dalla normativa vigente. in aggiunta a quanto previsto dall'art, 25, almeno i sequent| elementi:

a) Il trattamento economice e normatheo spettante allafal lavoratricefore per la prestazione
eseguita e la relativa indennita di dizponibilith, ove prevista. La retrbuzione corrisposta al
lavoratore intermittente per la prestazione effettuata ¢ su base oraria e si ottiene dividendo per
170 Ea retribuzione base di cui al Titolo XXV del presente CCHL. La retribuzione arana deve
comungue essere nel rispetta del trattamento minima previsto dal CCNL Alla retribuzione orara
possono essere aggiunti € pagat direttamente nel mese di effettuazione delia prestariors
laverativa, In proporzione, | ratei delle mensilita aggiuntive, |e ferig 2 | permessi retrbuiti. 1)
trattamento di fine rapporto segue ls discipling di cul agli arte. 148, 149 & 150 del CONL Studi
professionali.

b} I lavoratore dovrd essere informato da parte del datore di lavero sullincarico o la prestazione
da eseguirs con un ragionevole preawiso, | quale & definito in almeno 24 are prima dellinizic
della prestazione. Le modalits o preavviso devono essers verificabill

¢l Llarevoca dellincarice o della prestazione deve awwenire con ragionevale preavwiso, Di norma il
datore di lavore pud revocare la prestazione due ore prima dell'mizio dellattivith. Diversamente
il datare df lavors & tenuto a riconoscere al lavorstore 1 retribuzicne inizialmente prevista per
la prestazione patiuita dal contratto colletthva per almene una giomata lavorativa

d} Indicazione delle forme e modalita, con eul il catore di lavoro & legittimato & richigdere
I'esecuzione defla prestazione di lavoro, nonché delle modalits di rilevazione della prestazione.

Indennita di disponibilita.

fiuesta spetta esclusivaments ai lavoraton che garantiscono la disponibilitd al datore di lavoro in attesa
della lore utilizzazione e non & legata a una prestazione lavorativa. Il valore minima dellindennita di
dispenibilita viene determinata nefla misura del 30% della retribuzione, La base di calcolo e costituita

daila normale retiibuzione di cui all'art. 135 del presemte CCNL e dal rated di mensilits aggiuntive

TITOLD X1V !
LAVORO DA REMOTO
TELELAVORO E LAVORO AGILE




Le parti, net confermare la discipling attuale sul telelavora e nellintrodurre [a rormativa relativa-al lavaro
agile, convengono di avviare | necessan confronti per armonizzare la disciplina del lavoro da remoto.

TELELAVORO
Articolo 59 - Definlzione

Il telelavoro rappresenta una varazione delle modalitd di esecusione della prestazions lavorative, e cui
radizionali dimensioni di spazio & tempo = invirth delladozione di strumenti di lavoro informatici efo
telematici - risultano maodificate e che sono aratterzzate da la delocalizzazione della prestazione
nspetto alia organizzazione datorale; I'utilizzo i una tecnclogia tale da consentire al dipendents il
coflegamento con lorganizzazione cui la prestazione stessa inensce; il legame; di natura subordinata, con
I'azienda.

A mere titole esemplificative; sl efencara aloune possibili tipslogie di telelavaros:
4. Telelavors mobile,

b. Hotefing, owwerp una postazione di telefavoro di riferimento della struttura lovorativa per | lavorator
che per b loro mansioni svolgono la loro attivitd prevalentemente presso realta esterne,

Articolo 60 - Sfera di applicarione

Il presente Istiuto 51 applica al lavoraton del Settore o cul rapporto di lavoro sia regofato dal presente
CCML

Articolo 81 - Prestazione lavorativa

| rapporti di telelavoro possone essers instaurati ex novo oppure trasformati nspetto ai rapporti in essere
svolti nei focali fisici della struttura lavorativa,

Resta inteso che i telelavaratore @ in arganico pressa la strutturs lavarativa di ongine, ovwern, in casa di
instaurazione ex novo, presso 'unitd lavorativa indicata nella lettera di assunzione,

I rappori di Telelsvoro saranno disciphnati secondo 1 seguenti prncip;
1. Valontanetsd delle parts

2. Possibilita di reversibifita del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso o
trasformarione, ferms restando la volomtariets delle Party;

3. Parl opportunita rspetto a progressioni di carmeera, iniziative formative ed altre occasiont che. si
determining nedla struttura lavorative;

4. Definizione detle condizioni refative alla prestazione da espletars: in regime di telelavoro, quali la
determinazicne defl'orane (parziale; totale o senza vincoli), nel rspetto dei limiti di legoe e di cortratio;

3. Garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di analoghi livelll qualitativi
deli"attivita svolta nella struttura lavorativa, da parte del singolo lavoratore;

B, Esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengona mantenuti efo modificati rspetta a
guanto esistente nella struttura lavorativa, i compresi § nentri nei locals della stessa;

7. Assunzione da parte del datore di lavoro dei costi della strumentazione i lavoro informatica s/o
telematica salvo che il telelavoratore non faccld uso dif strument] propri ntenuti idone
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8. Invialabilita def domicilio del lavaratore, salvo gli accessi strettamente necessari per Fallestimento della
postazione e ladempimente degli cbblighi che gravano sul datore;

5. Inappiicabilita al telelavoratore delle norme sullerario- di laworo, @ degli aitri isttuti direttaments
correlati allo svolgimento della prestazione in un luoga di pertinenza del datore di lavoro,

Gl agenti della instaurarione e/o trasformazione della nuova madalita di lavero sona rspettivamente il
datore di lavaro ed il lavoratore. || lavoratore che ne faccia richiesta o conferisca mandato potrd essere
assistito dalta RS.U/RS.A. oin caso di sua assenza, dalta struttura territoniale di una defle Organizzaziond
Sindacall firmatarie def presente CCNL

Le modalith pratiche di espletamentn della prestazione lavorativa tramite telelavoro concordate o ie
Parti dovranna risultare da atto scritto, costituente 'accordo di inizio efo trasformazione della madalitd

di lavoro.

Tale accorda & condizione necessaria per [instaurazione o trasformazione del Telelavoro.

Articole 62 -Retribuzione

Le Parti convengona che la retribuzione per il Telelavoratore € quelia prevista dal presente COML

Articolo 63 - Sistema di comunicaziong

¢ fatto cbbfige 2 cascun telelavoratore - salvo patto contrario espresso — di rendersi dispanibile in una
fascia oraria giomaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a vello indiwiduale o di unita lavorativa,
per la riceziona di sventuali comunicazioni da parte del datore di levaro, In caso di mativata impossibilita,
il lavoratare & tenuto a darne comunicazione al datore di lavaro anche per via telematica,

Articola 64 - Riunioni @ convocazioni della struttura lavorativa

In caso di rivnioni programinate dal datore di lavoro per laggiormamento tecnico/forganizzativo, il
telelavoratore dovrd rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per Io svolgimento delia
funione stessa. Resta inteso che il tempa dedicato alla riunione & considerato a tutti ghi effets attivita
lavorativa,

Articolo 65 - Controlli a distanza

Le Parti convengona che i dati raceolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo lavaratore, anche
a mezzo di sistemi infarmatici 8/o telematici, non costituiscona violazione dell'art 4 delta legge n. 300,70
a delle norme contrattuali in vigere, in quanta funzonali aflo svolgimento del rapparto,

il datore di lavoro & tenuta ad ilfustrare preventivamente al telelavoratore |2 modalitd di funzionamento
& ke evertuali variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di garantire la trasparenza
dai controlil.

Evertuali visite di contrallo del datore di lavoro o di suol sostitutl dovranng essere concordate con i
Telelavoratore, con congruo anticipo rispetto all'effettuazione.

Articolo 66 - Dirittl sindacali




A lavoratori che espletino telelavoro viene riconosciute il diritto di accesso all'attivita sindacale che si
svilge nefla struttura lavorativa, tramite |'stituzione di una bacheca elettronica; o altro sistama df
connessione & curg del datore di lavors. Tale diritto & finalzzato a consentine i telelavorator di accedere
alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo, i compres| | dibattiti di natura sindacale in corso
nalla strutturs iavorativa,

LU'ammantare delie ore di assemblea non sara inferiore a quanto definito dal vigernte CCNL

Articolo 67 - Organizzazione della struttura lavorativa

Le Parti si danna atto che il telelavora, nelia configurazione prospettata, rappresents una mera modifica
del luogo di adempimento dells prestazione lavorativa, non incidendo sull'inserimento del lavoratore
nelf organizzazione della strutlura lavorativa # sul conseguente assoggettamento al poters direttivo 2
disciplinare ded datore di lavoro.

Articole BB - Dillgenza, riservatezza e tutela dati

Il telelavoratore @ tenuto & prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
istruzioni ricevute dal datore di lavoro. | telelavoratore non pud eseguire lavaro per conto propric o per
terzi in concarrenza con l'attivita svolta dal datore & lavaro da cud dipende

Mello svolgimento della prestazione il lavoratore dovra tenere conto ded rischi per la riservatezza dei datl
trattatl ed evitare condotte che possano comportare fa diffusione degli stessi & sogoett terzl Davrd
essere rigorosamente rispettato quanto previcto dalla fspettiva regolamentazione elaborata dal datore
di favoro in materia di protezione dei datl.

Articolo 69 - Farmazione

Le: Parti, nel concordare circa la necessita di garantire Vintegrale parita di trattamento in materia di
interventi formatid, sl impegnana alfinché siano realizzate Iniziative tendenti a salvaguardare un
adeguato lhvello di professionalith e di socializzazione degli addetti al telelavoro. A tale scopo
FONDOPROFESSHON| potrd adottare specifiche inzative nel confronti di tali lavoratari,

Articolo 70 - Diritti di infarmarione

Il datore di favore & tenute ad organizzare | propii flussi di comunicazione in modo da garantire una
infermazicns rapida, efficace e completa a tutti  levarator per offrire pari condizioni a coloro | quali sona
meno presenti nella struttura lavorativa,

Anche ai fini di quanto previsto dall'ant. 7 delia legge 300770, il datore di lavaro provwedera ad inviare al
dormicilio di ciascun telelavoratore copla del CC NL applicato, considerando con cid assolto Fobbligo di
pubblicita

Eventuali comunicazioni, anche di natura sindacal, ai sensi e par gli effettl delle norme di legge e
cantrattuali vigenti in matena potranno essere effettuate, cltre che con i sistemi tradizionall, anche con

stpporti telematic/informaticr .
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Articolo 71 - Postazioni di lavaro

salva che il telelaveratare non faccia uso di strumenti propn ritenuti idonei, il datore di lavoro provvede
alla Installazione - in comodato d'uso ex art, 1803 cc, 2 sequenti, salva diversa pattuizione - di una
postazione di telelavoro idones alle esigenze dell'sttvitd lavorativa. LEnte Bilaterale Nazignale
cermpatibilmente con | fondi a disposizione, pud contribuire al co-finanziaments defle spese sostenute
dal datore di lvaro efo del lavaratare,

La scelta e Pacquisizione dellattrezzatura sono di competenza del datore di lavoro di concerto, ave
contribyisca al co-finanziamento, con FEnte Bilaterale Nazionale.

salvg patto contrario, le spese connesse aliinstallazione & gestione dellz postazione di Telelavoro presso
il domicilio del favoratore sono a carico dell azienda,

Articolo 72 - Interruzionl tecniche

Intermuzioni nel crcuito telematico o eventuall fermi macching, dovuti a guasti o cause aceidentali &
comungue non imputabili & lavoraton, saranno considerati a carico del datore di lavera, che provvederd
ad intervenire perche il guasto sia riparato. Qualora il guasta non sia riparabile in templ ragionevoll, &
facolta del datore di lavore definire il rientro del lavoratore nefls struttura lavoraiiva, limitatamente al
temipo necessario per ripristinare il sistema,

Articola 73 - Misure di protezione e prevenzione

In ottemperanza a quante previsto dal Dlgs. 8108 & successive modifiche e irtegrazion, sarsnno
tonsentite, previa richiesta, visite da pante del responsabile di prevenzione e proterione della struttura
tavarativa & da parte del delegato alla sicurezza per verificare fa cormetta applicazione dalle disposizion
in matena di sicurezza, relativamente alla postazicne di tavoro e alle attrerzature tecniche ad eisa
tollegate.

Ciascun addetto al telelavora & tenute ad utilizzare con diligenza la postazione di lavora nel rispetto delle
norme di sicurezze vigentl, a non manomettere gli impianti € & non consentire ad altri M'utilizze degli
stegsi

In agni caso, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della progria salute e di

guella delie alire persone in prossimita del suo spazio lavorative, conformemente 2lla sua formazione &
alle istruzioni relative ai mezzi & agl strumenti i lavoro utifizzat,

Il datore di lavoro @ sollevato da ogni responsabilith gualora it lavoratore non si attenga alle suddette
disposizioni.

Il datare di lavoro procederd alla stipula di una spposita convenzione per I'assicurazione dei locali in cui
5i swolge |3 prestazione di telelavoro, nonché defla persana & del terzl che fisicamente vl accedona.

In caso di telelavoro con postazione fissa & pravisto che sia installato un personal computer con videa
fisso o comungue con manitor a matrice attiva

Havoraten dovrannc essere informatl sul corretia uso degli strumenth. Si fa rinvio, in tal senso all' accorda
applicativa del Dlgs. 81/08 allegato al presente CCNL

F

Articolo 74 - Infortunia
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Le Parti convengona di swalgers un‘azione conglunta nei confronti dell INAIL e defle itituzioni prepeste
al fine di esaminare e definire le conseguenze derivanti dalla svelgimento del Telelavoro nel locall

clomestici;

LAVORO AGILE
Articolo 75 - Definizione di Lavoro agile

Per favoro agile si intende |a prestazione lavorativa individuale svolta con modalita di esecuziane del
rapparto di lavore subordinato stabilita mediante accorde tra le parti, anche con forme d organizzazions
per fasi, cicli @ obietthv € senza precsi vincoli di orario o di luago di lavora, comn il possibdle wtilizza d
strumenti tecnalogici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita,
in parte all'interna di locali aziendali & in parte alf'esternc senza una postazione fissa, entro | soli imit di
durata massima dell'orario di lavoro gicrnaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione
eollettiva.

Per quanto sopra, non muta la natura del rapporto di lavoro: 8 titolo meramente esphcativo e non
Bsaustivo, nan mutana pertarto gli obblighi, | dover, | diritt posti individuaimente in capo al Lavoratore
e al datore di lavora dalie norme di legge. di contratto collettva, nonché tutte le dispasizioni e i
regotarment post in essere dal datore di lavars ne le mansion] contrattualmente previste, che |l lavoratore
ordinariamente svelge allinteme del luoga di lavora.

Tale modalita di effettuarione dells prestazione, per effetto della normativa vigente, deve esser
formalizzata volontariamente in apposito accordo tra le parti.

Artlcolo 76 - Adesione e recesso

La possibilith di svolgere I prestazione m modalita agile & subordinata alls stipulazione di un accorde
individuale tra le parti.

L'accordn individuale dovra essere redatto secondo quanta previsto dal Protocolio nazionale sul lavoro
agile, dal presente CCNL e in conformita a guanta previsto dalla Legge n. 81/2077,

Il lavoro agile potrd essere altivato per tutti i dipendenti dello studio @ tempo determinato e
indeterminato, part-time & full-time che svolgono mansiond compatibiti con tale modalitd di svolgimento
della prestaziane lavorativa.

Le modalita di recesso dall'accorde di lavero agile sono disciplinat in conformita all'art. 19, comma 2,
della Legge. n. 812017

Articolo 77 - Lavoratrici e lavorator con prioritd

Come prevista dalf ari. 18, comma 3-bis, della L n. 81/2017, dovranno avere priorita le richieste di lavore
agile formulate dalle lavoratrici nai tre anni successivi-alla conclusione del periodo di congedo di
matermnita previsto dall'articolo 16 del Dlgs. n.151/2001, ovvero, dal dipendente con familiar] in condiziend
di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della L n.104/1992 o titalare dei madesimi benefic, ovvero,
i-genitor di minor di 8 anni di et Si potranno riconoscere, dandane evidenza e diffusione tra furt |
dipendents, altre categorie aventi accesso pnontario al lavoro agile, in guanto contraddistinte da
specifiche esigenze di conciliaziane vita-lavoro anche attraverso il confranto con le rappresentanze
sindacali ove costituite, 8fo con e DO.55. terrtoriali.




Articolo 78 - Svolgimento della prestazione e programmazione

I lavero agile comporta la possibilitd df svolgera [a prestazione in luoghi diverst dalla sede di lavaro /o
dai lacali azienda-li_u della studio professionale, purché questi abbiano caratteristiche tali da consentire
la regolare esecuzione della prestazione in cendizioni di sicurezza & riservatézza anche con specifica
riferimento al trattamento dei dati e delle informazioni aziendali nonchie alle esigenze di connessiones con
i sistern: azendal, Tah caratteristiche possono essere specificate nell’ accordo individuale,

Le giornate di lavoro agile devona essené préventivamente concordate tra datore di lavaro e lavoratore,
attraverso specifica programmazione fa cul cadenza, annuale, mensile o settimanale, & disciplinata
alfinterno delf'accordo individuate, Salve diversa previsione all'intermo di quest'ultimo, le giomate di
lavora agile non fruite duranti una settimana non potranno essere utilzzate nel corso deile settimane
successive. L'acoordo indniduale puo preveders giornate di lavoro in presenza presso i focali aziendafi o
dello studio professionale e gicrnate in lavoro agile. | relativi periodi dovranna essere indicati nell'accorda
individuale,

Le giornate di lavoro agile non potranng essere fruite in misura frageonata ma soltanto per inters,

Le parti possond modificane di comune accordo, con almend 24 ore di anticpo, la programmazione delle
giornate di lavoro agile e di quelle in presenza presso i locali aziendali o dello studie professionale,

Articolo 79 - Qvarnio di lavoro

Lorganizzazione graria prevista per |2 prestazions all'esterna del luogo di lavoro contrattuaiments
stabilito /o dai locali aziendali o dello studio professionale, pud svolgerst con autonoma gestione da
parte del dipendente dall orario di lavoro, eventualmente con la previsione di fasce di reperibifits pattuite
all'interno dellaccordo indadduate

Articolo BO - Riposi

Curante e giomate di favoro "Agili* dovranno essere rispettati i tempi di riposo giormaliera (11 ore di
fiposo continuative nellarco delle 24 ore & massime & ore di attnata levorativg continustiva) e settimanale
{ogni 7 giarni un peroda di riposo di almeno 24 ore consecutive, da cumulare con fe 11 ore di riposo
gicmaliero) previsti dalla legge  dal CCNL di riferimenta.

Articolo 81 - Diritto alla disconnessione e reperibilita

Melle guomate di lavoro agile il favoratore ha il diritto a disconnettersi dafle strumentazioni di lavara
durante le pause & nei penodi stabiliti dall'sccordo individuale in cul non & previsto o svelgimento
delr attivits lavoratia,

Articole 82 - Strumentazione

La prestazione dl'esterna del luogao di lavora contrattualmente stabilivo efo dal locall azsendall o dello
studio professionale viene svolia, sabvo diverse accorda fra le parti, tramite Futilizzo delle strumentaziond
fornite dal datore di lavaro (Persoral computer, smartphone, etc); che ne assicura la confarmita, la
sicurezza ed || buan funzionamento e la manutenzione ardinaria e straordinana, | lavoratore & tenuto ad
avere cura delle strumentazon fornite & ad avisare il datore di lavoro di quadseasi malfunzionamento.
Qualora | malfunzionaments Incda sulla possibilita di svolgere I3 prestazione lavarativa in tempi
ragionevoll, il lavoratore e il datore di bavoro devono concordare le modalitd di complatamenta delia
prestanone lavorative, ivi comprese i entro presso Hocal azendalifin studio, Le spese i manutenziong |
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g di sostitumione della strumentazione fornita dal datore di lavers, necessaria per l'attivita prastata dal
dipendente in maodalita agile, sonoa carico del datore di lavero stesso, che ne rosta proprietanc.

Articolo 83 - Trattamento economico

Il lavaratone agile ha dintto ad un trattamento econamica non infenore a guella che gh & ordinanamente
apphcato, derivante anche da contrattazione coliettiva nazionale e di secondo livalio,

All'interno dell’accorda Endividuale potranno essere riconosciuti anche in modo forfettario il imbaorso
spese niferito allespletements. del lavoro in modalitd agile per spese sostenute dal lavoratore [es,
elettricitd, riscaldamento, ADSL, affitto spazi cowerking ecc ).

Articolo 84 - Potere direttivo del datore di lavoro

Durante I'espletamento defl'attivita lavorativa in modalita “Agile”, & confermato il poters direttive del
datore di lavora e il wincolo dei dovesi propre del Lavoratore di cul all'art 27104 e 55 def Codice Civile
{Diligenza, Chbedienza, Fedelta e Riservatezza). Viene altresi confermato il potere disciplinare e di
controlio del datore di lavoro sulla prestazione resa all'esterno ded locali anendalifdello studio o del luogo
di lavora contrattualmente stabilite, el mspette di quanto disposto dallarticolo 4 della Legge 20 maggic
1970 n. 300, nonche dal CCML e dalla disciplina in materia di Privacy.

Articolo B5 - Salute e Sicurezza

Il datore di lavora e il lavaratore si impegnano a garantire il ispetto delle discipiine di alute e siqurezza,
Il favoratore 5 impegna a cooperare per Fattuazions delle misure di prevenzione predisposte per
Fesecuzione dells prestazione al di fuor della sede di favoro contrattualmente stabifita, del locail
aziendali/dello studio secondd le disposizion! previste dal Protocolio nazionake sul lavoro agile (Accordo
interconfederale 7 dicemnbire 2021},

L'adesione alla modalita di lavoro Agile sara subordinata agh adempimenti di legge e, tenuto conto delia
specifiota della prestazione lavorativa, if datore di lavaro garantira tutte le misure ed azioni dirette a
tuteiare ia salute nel quadro degli obblighi di legge e o contratto.

La prestazione effettuata in madalita di lavoro agile deve essere svolta esclusivamente in ambienti idone,
a1 sensi della normativa vigente in matena di salute e sicurezza e per ragicne dell esigenza di rservatezza
e dati trattati.

Articolo BB - Privacy

Mella svalgimento della prestazione all'esterno del luogo di lavoro Il lavoratore dovra tenere conto dei
nschi per |a riservatezza dei dati trattati ed evitare condotte che possano comportare la diffusions degli
Shessl @ soggRtti terr,

Mello swolgimenta dell'attivita lavorativa, specialmente nel caso di contatti con il pubblico, dienti, Aunioni
di lavora et in collegamento audio-videa, il lavoratore dovrd mantenere 'abituale contegno ed evitare
che la situazione ambientale possa armacare disturba all'attivita e alle relazani.

Articolo &7 - Produttivita
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La prastazione lavarativa del lavoratore agile sard valutata, di norma ed in coerenza con il sistema di
valutazione condiviso in studio/azienda, sulla base degli obiettivi concordati.

Articolo B8 - Diritti sindacali

Il diritto di partecipare alle attivita sindacali e alle assembles & garantito secondo | principi previsti dalla
ncrativa vigente.

Articolo B9 - Formazione

Havoraton che effettuanc [a prestazione in modalita agile hanne dirtto alla formazione secondo i principl
individuati ned Protocalic sul lavors agile.

TITOLO XV
ORARIO DI LAVORO

Articola 90 - Drario normale settimanale

La gurata normale dell oraro di lavooe @ fissata in 40 ore settimanali, Per orario di [Bvore s'intende quanto
disposta dallarticolo 1, comma 2, del Decreto Leqgislative. B aprite 2003, n® 66

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egh presta narmalmente servizio e
non abbia necessitd di recarsi pnma presso la sede favorativa, Forario di lavoro decorrerd dal momenta
in il raggiungers tale luogo.

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fine della glornata lavorativa, il lavoro cesserd
tanto tempa prima dellz fine del normale araric di lavore, quanta & strettamente necessario al lavoratore,
in rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere |a sede.

Le spese di trasporto, vitto & pernattamento saranno rimborsate dal datore di lavoro: secondo le nome
contenute nell'articola 115 del presente CCML

Articolo 91 - Distribuzione dell’orario settimanale

1: L'orario sefttimanale di lavoro ¢ distribuito su cingque a sel giomate; in questo ultima caso |a cessanane
deil'atinita lavorativa avverrl, di norma, entro e are 13 del sabato.

2 In considerazione dell'estrerna variabilita delle esigenze del Professionisti aderenti al presente
contratto, i regimi dell'osario di lavoro potranno assumere, con diverse riduzioni dedlarario annug,
specifiche articolazion: aternative cos! come sottoelencate @i punti A) & BY:

A Draria settimanale su 5 {cingue) giormi

Tale forma di articolazione dell'orsrmo settimanale, fatta salva la normale durata di 40
(quaranta) ore, si realizza attraverzo a prestazione di & (cinque) giornate lavorative di 8
{otto) ore, da effettuard nei giomi dal luped) &l veperdi

In guesto caso la riduzione dell'orario di lavoro sard parl 8 40 {quaranta) ore annue,
usufruibili da lavoratori mediante permessi retribuili, defla durata di otte o quattro are,
da callocarsh in periodi da concordare con il datore di lavemo,

B, Ovano di dovoro su 6 fsei) giormi:
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Tale forma di articolazione si reglizza attraverso Iz durata dell'orario settimanale pari a
40 [guaranta) ore; fermo restande che la cessezione dell'asttivita lavorativa awerra di
mosmia entro be ore 13 {tredicil del sabato

In queste ceso L riduzione dell'orario i lavorg sard pan a &b {sessantased) ore annue,
usufruildli dai lavoratori mediante permessi retribuiti, della durata di giometa intera o
mezza giomata, da colfocarsi in periodi da concordare con il detore di lavors,

3. Umitatarmente alla vigenza contratiuale al lavaraton che saranno assunti successivamente alla data |
eritrata in vigore del presente contratto | permessi di cui alle fettera A& e B maturano nedla misura del 50%
a partire dal dodicesimo mese successivo all'assunzione e nella miswra del 75% a padire dal
ventiguattresimo mese dalla data di assunzione fino al trentassiesimo mese; nella misura del 100% per |
mesi sucCessmv,

4, Con riferimento ai lavoraton assunti con contratto di reimpiego di cui al Titolo XNl art. 56 del presente
CCML, | permessi di cul alle lettere A & B saranno maturati nella misura del 50% a partire dal sestc mese
successivo all'assunzione e niella miswra del 75% a partire dal dodicesimo mese dalia data di assunzions
fina al diciottesima mese, nella misura del 10055 per | mesi-successhn,

5. | permessi-non fruiti entro Fanno di maturazione decadranno @ saranng pagati con la retribuzione di
fatto in atta al momento della scadenza; ovvens potranno essere Truiti in epoca SUCCessiva & comungue
rson cltre 1l 37 luglio del'anng successivo

B, Incasc i prestazions lavorativa ridotta nel corsodell'anno di calendario, al lavaratore veara corrisposto
un dodicesimo dei permess di cul-al presente articolo per ogni mese intero di senizia prestato, non
computandost a tal fine, | perlad in cul non é dovuta, 2 carco del datore di lavorg, retribuzions secondo
norma di legge e di contratto.

Dichiararione a Verbale

Le parti sl danna atto che rientranc net casl di cui all'ultira cormma del presente articalo: Fassenza
facoltativa post-partum, | permessi & le aspettative non retribuiti anche se jndenmzzati da [stituti
assistenzial o previdenziall, la malattia e Minfortunio limitataments ai periodi durante | guall ron @ pasta
a carioo del datore di lavoro afcuna integrazione retributiva,

Articolo 92 - Flessibilita dell orario

Per far fronte alle vaniazioni dell'intensita di aftivita nelle strutture lavorative, 'orano normale settimanale
di lavoro potra essere calcolato con riferimento slla durata media delte prestazioni lavorative rese nel
corsa i sei mesi; Nel caso del superamenta dell'orano nommale, saranno dungue rconosciute al
lavoratore le equivalenti compensasioni.

Al lavoratori che supering 'arano normale di lavorg, lermo restanda e compensazioni equivatenti di cui
al comma precedents, & rconosciubo un incrernents del permessi retribuiti, nella misura seguentes;

a) in caso di superamento dell'orario di lavoro fino a 44 (guarantaguattre) ore settimanaii, un incrementa
pari-a 30 {trenfa) minuti per ciascuna settimana oi superamenta dell'orario normats;

b} in caso di superamento dellorario di lavaro oltre 44 (quarantaquattro) ore settimanall e fino a 48
[quarantotto) ore settimanali, un incremento del monte ore di permessi retribuiti pari 8 60 (sessanta)
minuti per ciascuna seftimana di superamento dell'orario settimanale contrattuale.

| fawarator interassati alla fiessibilita del'orario percapiranng la retribusione relativa all'ocana settimanale
contrattuale, sia nei periodi di superamenta che in quelll di comspondents riduzione dell'arario
sethimanale contrattuale.

Rests inteso che, per quantc riguarda il lavorg straordinario, nel caso di ricorsa 3 regime di orano
pluriﬁ:ttimanaie. es50 decorre dalla prima ora successiva all'orario definito in regime di flessibiiita per
cigscung setfimana,
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Ai fini dell'applicazione della flessibilita dell'orario di cui al presente articolo, per anna si intende il pericdo
di 12 {dodici) mesi seguenti |a data di avvio dal pragramma annuake di flessibilita.

In caso di mancata fruizione dell'incremento del monte ore annuo dei permessi retribuiti, derivanti
dall'applicazione del regime di flessibilita, le ore risultanti maturate saranno pagate con la maggiorazione
prevista per le ore di stracrdinario e saranno liquidate entro 8 non aftre il sesto mese successive 3 guello
corrispondents il termine del programma annuale di flessibilita

Le pie risultanti maturate di cui 50pra; non potranng essere assorbite da altr trattamenti in materia di
riduzions dellorario, di permessi od eventssll altre riduzionl in atto rella strottura naodsativa,

Dichiarazione congiunta

L& parti in considerazione del caratters di importanza che nel Settare assume la disciplina di cui all articolo
82 "Flessibilitz delloraric”; concordano sulla opporiunita che, nell’ambite del confronto a lvelbo di Area
Professionale efo 2 lvello di Area Professionale Omogenea, vengana ricercate e passibilmente definite
specifiche modalitd di applicazions del su ciato articolo 92 che permettano listituzione delia "Banca
dedle Ore” guale funzionale strumentd in oui possano essere depositate, in tutto o in parte, anche e ore
spettanti & derivanti da altre morme contrattuali, prevedendo, per Iz loro fruizione, una apposita
regolamentasions.

Accordi territoriali &fo di studio professionale efo aziendale attraverso e rappresentanze sindacali
arigncali {REA) se costituite, oppure con 8 organizzazioni sindacali firmatanie del presente COML
pessond prevedere diverse modality in materia di flessibilita oi orana ditlavorg, fra le guali nentra anche
[stituriong defla “Banca detle Ore”

Articolo 93 - Lavoro notturno

Le parti visto il D.dgs. n, 66/2003, tenuto conto delle caratteristiche strutturali del Settore, hanno
concordato sulla opportunitd che tale mateda venga disciplinata a livella di Area Professionale efo a
livello di Area Professionale Omogenes oppure dalla contratfazione di seconder fivelle, sulla base di
quanto il su citato Decreto delega alle parti socali.

Fertanto, nell’ambito del confronto a lvello sopra nchiamato, potranno essere definiti specfio acoordi in
materia di lavara nottumo che, fatti salvi gli cbbfighi inerenti ai controlli medici preventivi e periodici di
cui all'art. 14 del DUigs. n. 66/2003, patranno disciplinare, con apposite nome. tematiche, guali:

Definizione di lavoro notturng — Limitazicnd al lavoro notturno — Durata della prestazione - Trasferimento
8l levoro diume — Riduzione dell'oraric di lavore & Maggiorazions refributiva— Bapporti sindacali— Doveri
di informazione - Misure di protezione personale & collettiva,

E in ognd caso vietate adibire al lavoro notturna:

a} e donne, dalle ore 22 alle ore & nel periode che intercorre tra laccedamento delle stato di
gravidanza fino al compimento di un anne di eta dal bambing,
bl i minon, per un perodo di almena 12 ore consecutive comprendente Ninteovallo fra le ore 22 g
b2 & o tra e ore 23 2 le 7, salvo quanto prevista dall'art. 17 della L n 9771967,
Mon sona inolire tenuti al lavoro notturna:

A} i lavoraton effetti da patoicgie encolagiche per | quali, a sensi di legge, residui una ridotta
capacita favorativa;
B} lalavoratrice madre anche adottiva o affidataria, di un figlio di eta inferiore a tre anni o nei primi
tre anni dall'ingresso del minore in famiglia, & comungue non altre i1 dodicesima:anna di eta lU
oppure, in atternativa, alle medesime condizioni il lavoratore padre convivente con |a stessa; /
Ty la favoratrice o il lavoratore che sia lunico genitore affidatario & un Tiglo convivente oi et
inferiare & dodic-annd
DY la laveratrice o i favoratore che abbia a proprio carkco un soggetto disabile ai senisi della legge
§ febbraic 1992, i 104 e successive madificazion, n
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TITOLO XV
LAVORD STRAORDINARIO

Articolo 94 -Norme generali del lavoro straordinario

Le mansioni di ciascun lavoratore devono essere svalte durante il normale orario di kvorg fissato dal
presente contratto,

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. & facoltd def datore di lavoro richiedere prestazioni di lavera
straardinana a carattere individuale entro il limite massimao di 200 ore annue, fermo restando il carattere
di eccezionalita defle stesse.

L eventuale rifiuto del lavoratore ad effettudre prestazioni di lavoro straordinano deve essere qiustificato.

Il lavoratore non puG compiens fevor strapedineria ove non sia autorizzato dal datore di favoro o da chi
ne fa le var.

Articolo 95 - Maggiorazione del lavoro stracrdinario festivo & notturno

Le ore di lavoro straordinaric; intendendas: come tali quelie eccedent Forario normale di lavare previsto
dal presente contratto, verranno retribuite con la quota ocraria della normale retnbuziane di cur al
successivo Titolo 00V (Trattamento Ecoromico) e di eventuali super - minimi con le seguenti
magageorazion da calcolare sufla guata oraria della mormale retribuzione:

- 15% {quindici per centn) per le ore di lavorp eccedent glioran di lavaro settimanali di cui 3l precedents
articolo 91 |stters A) e B} & le otto ore gimrna!iere oi cui alla lettera A) dello stesso articnlo

-30%: [trenta per cento) per le ore di lavaro straondinana prestake nei giorni festivi,

- 30% (trenta per centa) per le ore di lavero prestate 1a notte, intendendosi per tali quelie effettuato dalle
ore 22 alle pre 6 del mattino

- 50% [cinguanta per centa) nel caso di lavord straordinario notiurno festive,

La figuidazione de! lavoro stracndinario dovra essere effettuata entro & non oltre il mese successive a
guedla jn cui il lavere & state prestato,

TITOLO X\
RIPOSO SETTIMAMNALE E FESTIVITA

Articolo 96 - Riposo settimanale

[Havoratare ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali
il presente contratto fa esplicito nferiments

Articolo 97 - Festivitd

Le festivitd che dovranng essere reteibuite sono guelle soltoindicate:
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1, 25 Aprile - Ricorrenza delia Liberazione
2. 17 Maggeo — Festa dei Lavarator
3.2 Gisgno — Festa defla Repubblica

Festivitd infrasettimanall

1.1171° giome dell'anno

2. I1'6 Gennaio - |'Epifania

3.l gaoma def Luned] di Pasgua

4, 1175 Agosto — festa dell' Assunsione
5001 Movembre - Ognissanti

B. 'S Dicembra - Immacolata Concezione
7.1l 25 Dicembre — Matale

B. 1l 26 Dicernbire - 5, Stefano

8. La solennita def Patrona del luogo ove si svolge il o

A In relaziondg slla norma di cui al primo comma del presente arbicalo nessuna rduziones o trattenuta saré
operata sulla normele retriburione o lavorator in conseguenza della mancata prestazione di lavoro ned
giorni sopra indicath

B. Mulla & dovute ad. aloun Biolo al prestatore d'opera - gualungue sia la misure e il sistema di
retrinuzsone — nel caso che la festivita nicarrd inoun periodo di sospensione della retribuzione & dal senvizio
in conseguénza di provwediment! disciplinari o di assenza ingiustificata e comungue derivante da cgni
altra causa imputabile al lvaratore stesso,

C tn caso di coincidenza di una delle festivita sopra elencate con una domenica o altrs festivith, in
aggiunta alla normale retribuzione sara comispesta 8 lavaraton un ulteriore impaorto pan alla retribuzione
giornafiera comprensiva di ogni elemento accessono,

D. Per fa fastivita cvile del 4 Novembre fa cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica del mese,
al senst defl'articolo 1, secondo comma, della Legge 5 Marza 1977, n* 54, I lavoratore beneficerd ded
trattamento prevista al comma precedents.

E Le ore di lavoro, a qualsiasi titedo richieste, prestate ned giorni festn indicati nel presente aricalo,
dovranng essere compensale come lavord stracrdimana festeeo nella misura e con le modalitd previste
agli articofi 94 & 95 del precedente Titelo XV del presente contratto,

F. Le are di lavoro prestate ng'r gam di riposo settimanale danna diritto ai lavoraton di godere il riposo
compensativo nel giorno successiva, avute riguardo alle disposiziond di fegge in materia, & guindi per tali
ofe sard corrisposta ks relativa sola maggiorazione,

Articolo 98 - Festivita abolite

Il trattamento previsto dal presente articolo sl riferisce i giomi di festivita infrasettimanali abolite dat
combinato disposio della Legge 5 Marzo 1577, o 54, & del D, P. R 28 Dicembre 1985, n° 792, 2 tios

1. 13 Maro 5. Giuseppe
2. IFgiormo dell’ Ascensione

3 giome def Corpus Domind
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In sostituzione delle guattro festivitd abolite | lavorator matureranne 32 ore di permesst retribuith ogni
anno da fruire in periodi da concordare con il datore di lavoro.

In alternativa al lavoratore che nen wsutruird dei suddetti permessi dovra essers comisposta, in aggiunta
alla narmale retribuzione mensile, un importo pari alfa retribuzione normale giomaliera comprensiva di
ogni elemanto accessorio in coerenza con guanto previsto dall'articola 31 comma 5,

La normativa del presents articalo si applica anche net confronti di que: varaton che in oocasione delle
predette ex festivity abolite fossero in assenza retribuita per uno o pil casi previsti dal presente contratto
(ad ezernpio: ferie; congedo matrimoniale; malattia ecc ), fermo restando che in ogni caso | lavoratas non
potranno comungue percepire un trattamento globalmente superiore a quello che awebbero percepito
in occasione delle altre festivita di cui al precedente articolo 97,

TITOLO XVII
FERIE

Articolo 99 - Misura del periodo di ferie

1. & decorrere dal 1% Lughio 1992 | personaie di cul al presente cantratto awrd disitto ad un pericdo di
fiarie annue nella misura di 26 (ventiseil giormi lavorativi, comprensivi delie giornate o sabato e 'orario
& distribuitg su B [(sei) giornl In caso di regime di "settimana corta”, dal luned: al venerdi, || periodo di
fere annualk @ pari a 22 (venbidue) giorni lavoratha,

Z. Il decarso dalle ferie resta interrotto nel caso di sopraveenienza, durantz il penodo stessa, di malatbia
regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche competenti per territorio.

Articolo 100 - Determinazione del periodo di ferie

1. £ facolta del datore di lavero stabilive i perioda delle ferie di norma da maggio a ottobre, in funzione
delle esigenze della struttura |avorativa e sentiti | lavaratori, e seconde | principi del Dugs, 66,/2003 in
materia.

Articalo 101 - Normativa retriburione ferie - normativa per cessazione di rapporto - irfinunciabilita
= richiamo lavoratore in ferie

1. Durante iF periodo-di fare decorre a favone del lvaratare la normale metnbuzione i fatto.

2. In caso di icenziamento o di dimission), spetterann al lavaratore tanti dodicesimi del petiada di fere
al gualte ha diritto guanti sone | mest di effetthvo servizio prestato per Fanno di competenza, cosi come
previsto dallarticolo 120,

3. Le ferie nan possono essere concesse durante || periodo di préaviaso di icenziamenta.

4. Le ferie sona irrinunciabili, e pertanto nessuna indennita & dovuta al lavoratore che spontaneaments
si presanti in servirio durante il turna di ferie assegnatogli.

L. Per raginn: di servizio il datore di lavorg gotra richiamare # lavoratone pfima dal termine del peripdo
di ferig, fermo restando il diritto del lavorators & completare detto periodo in epoca successiva, e il dintio
al imborso delle spese necessarie sia per l'anticipato rientro, sia per tornare eventualmente al luogo dat
quale H dipendente sia stato richiamato oltre a guanto previsto dalle norme di Legge

TITCHO XIX
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PERMESSI - CONGEDI - ASPETTATIVE - ASSENZE

Articolo 102 - Permess] ¢ congedi retribuiti

Fatta salva & normativa che in materia di permessi retribuiti £ prevista al precedente articelo 97, seno
concessi & tutti i dipendenti del Settore permessi efa congedi familian refribuith nelle misure g per le
mictivazioni sotioindicate:

a. Giarm 15 (quindici) di calendario per contrarme matrimonio efo unione civile, con decomrenza dal terzo
giorno antecedente fa celebranione del matnmonio stesso efo unione civile,

k. Giomi 3 {tre} lavorativi per natalita e giorni 3 lavorativi per |utti famiglian fino al terzo grado di parentela
e per gli atfini. In tali casi la fruizione dovra avvenine entro 7 (sette] giorni dall'eventa,

Al fini del rconoscimento del dintti su espasti i lavoratore ha Fobbiige di esibire al datore di lavoro
regolare documentazione.

Durante tali periodi il lavoratore & considerato ad ogni efferto in sttivita di servizio, conservando il diritto
alla retribuzions nomrmalmente percepita

Articolo 103 - Congedi per eventi ¢ cause familiari retribult

L& lavoratrice & il lavoraiore, in canformitd con la Legge 53,2000, nel caso di grave infarmita documentats,
del coniuge o di un parante entro il secondo grado o del convivente, purché la convivenza risulti da
certificazione anagrafica, potranno usufruire:

a. Giorrsl 3 {tred vasative sl anng:

b, In alternativa ai 3 (tre} giomil, potranno concordare con |l datore di lavoro, modalita di orano diverse,
anche per period supenari a 3 (tre) giorni. Lo svolgimento defla prestazione dovra comungue comportars
una riduzione di orano complessivamente non infericre ai giorni di permesso che vengono sostituiti,

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: Fevento che da ftolo al congedo e i giorni in
cui si intende usufruime, fermo restandao the il godimento dovrd avvenire entra 7 (settel giomi dalla data
dellevento o deli'accertamento delfinsorgenza defla grave infermita o necessita,

Mell'ipotesi di fruizione dei congedi o cui al punto b), laccordo dovrd essere formaulato: con lettera
sottoscritta dalle party e dowra indicare: | giorm & congedo (3 o pid di 3) e le modalith di espletamento
cledl' attivita lavorativa,

I congedi di cui al presente articodo sono cumulabili con i congedi previsti agh aitr] articoli del presente
cantratto,

Articolo 104 - Permessi per handicap (benefici ai genitori di figli minorenni portatori di handicap)

La laveratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicag, in
situazione di gravita accertata, possono usufruire defle agevolazioni previste dall'articolo 33, della Legge
5 Febbraio, 1992, i" 104 e delfarticolo 2, della Legge 27 Ottobre 1993, n° 423 & cioé;

a. Projungamento del periodo di astensione facoftativa fino a tre anni, con diritto allindennitd econamica
del 30% trenta per cente) della retribuzione a canco dellINPS,; il periadao di profungamento potrd essese
richiesto anche s& non si & beneficiato dell'intero periodo di astensione facoltativa entro | 12 (dedic) di
etd del bambing, secondo fe condizion di legge.

B In altermativa alla fettera a), 2 (due] ore di permesso giomaliero retnbuito fino a 3 (tre} anni di 2t det
bambino, indennizzate a carico dell INPS; Se l'orario di lavare & inferiare & 6 (Sefl ore le ore saranng
ridotte a una;

. Dopo il terzo anno e fino al 18° anno di eta del bambing, tre giomi di permesse ogni mese o in
alterpativa ad una riduniong di orano mensi

N

mispondents, indennizzati a ::a;i-:cjn gellINPS, Quests
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beneficio pud essere mpartito tra’i genitori, anche con assenze contestuali dal rispettivo oraric di lavoro
e puo essere utillzzato da un genitore anche quando I'altro si trova in astensione facoltativa.

Le agewvoiarioni di cui ai punti a), b) e c), sono fruibili a condizioni che il bambinge o ia persona con
handicap non sia ricoverata a tempo pienc presso istituti specializzati e possono essere fruite anche
quando Taitro genstore non ne ha dintto (casalinga/o, disoccupatalo, lavoratore autonomoya,
lavoratrice/ore, addetto ai servizi domestici, lavorante a domicilio),

Lo presenti disposizioni s applicana anche a colui che assiste una persona con handicap in situazione di
gravita, parente o-affine entro il seconda owero terzo grado miel limiti prevists dall'art. 33, L 10471992,

I genitori di figh magageorenni @ familar di persona handicappata possona fruire dei congedi giornatieri
mensili di cui al punto o) del presente articolo, a condizione che 'assistenza sia continuativa ed esclusiva,

I genel_tnr'i di figli maggiorenni  famigliari di persone handicappate possono fruire dei congedi giormnaliesi
mensili a condizione che |'assistenza sia continuativa ed esclusiva e non debbono essere presenti nella
famiglia aitri soggetti che siano in grado di-assistere |a persona handicappata

Il genitare, parente o affine entro il secondo ovwera terzo gradoe di persona portatrice di handicap, ha
diritto a scegliere, ove possibile, Iz sede di lavoro pil vicing & non pud essere trasferito senza il proprio
consensa, quatora provveda sl assistenza del disabife seconds e pravisioni contenute nefl'ar. 33, L i
1041592

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicanc anche agli affidatari di persone portatrici di
handicap in stuazioni di gravita,

la persona maggeeenne con handicap in situazione dl gravita documentata pud usufruire
alternativamente dei congedi a giomni o ad ore, di cui alla lettera <) Il tipo di congedo pud variare da un
mese all'altre previa madifica della domanda precedentemente manzata.

Per esigenze improvyise, non prevedibili e documentate, pud essere cansentita la variazione tra congedi
giarnafieri ad orar & viceversa, anche nell'ambito di clascun mese, fermo restanda che Il monte ore
giarnafiern mensife non pud eccedere | 3 (tre) giomi di congedo.

Fer tutte le agewsasom previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle
madahta di cui alla legislazone in vigone,

Articolo 105 - Permessi per donatori di sangue & o parti di esso

Per | lavoratar) che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o per
lelaborasane dei derivati del sangue ad uso terapeutico hanno dirtto ad un riposo di 24 (ventiguattro)
ore decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro (art, 1, L. n" 584/1967, artt. 1e 2, DM. 8
aprile 1968} ¢d alla carresponsione per la giomata del salasso, defla normale retribuzions,

Al fini del riconoscimento di tale dintto resta inteso I'obbligo del lavoratore di esibire af datore di lavoro
la regoiare documentazione.

Articole 106 - Aspettative per tossicodipendenza, e dipendenza da alcool e ludopatia

I lavoratori di cui vieme accertato lo stato di tossicodipendenza o dipendenza da alcool, | quali intendano
acceders ai programimi terapeutici ¢ di ciabilitazione presso | serian sanitari delle ASL o d) altre strutiure
terapewtiche — fabilitative & socio — assistenziall, se assunti & tempa ndeterminato hanna dintto alla
conseénazione del posto di lavors per || tempa in cui la sospensione delle prestagioni lavorative e dovuta ﬁ :
all'esecuzions del trattamento riabititativo e comungue, per un periado non superiore a 3 (tre) anni.

Take peniodo é considerata di aspettativa non retribuita,

| familiari di un tossicodipendente o dipendente da alcoo! possono essere posti, 3 domanda, in
al programma ferapeutico, & sooio — rabilitative del
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tossicodipendente gualera il servizio per le tossicodipendenze o dipendenza da slcool ne attesti la
necessity per un periodo massimo di 3 (tre) mesi non frazionabili & non ripetibile.

Il periedo di aspettativa non retribuita previsto al comma precedente potrd essere frazionato
psclusivamente nel caso in cui Fautonta sanitana competente (SERT) ne certifichi la necessitd,

Le relative damande devono essere presentate al datore di lavore, in forma scritta, dallinteressato,
corredate da idonea decumestazione redatta dai servizi sanitas o dalle altre strutture sopra indicate.

Articolo 107 - Congedi familiari non retribuiti

In ottemperanza a quanto disciplinata in materia dalia Legge n® 53, dell'8 Marzo 2000, §l datore di tavoro
concederd al lavaratore un periodo di congedo, continuative o frazionato, comunguee NOn superiors a 2
(due} anni, in presenza di gravi e documentati motivi famigliar qui sottoindicat]

Mecessita familian derivanti dal decesso di una dalle persomne:

It coniuge la parte dell’Unione civile il convivente di fatto; uno dei genitor; i fighi legittimd o legittinmati
o naturali & adottivl e, in loro mancanza, | discendent] prossimi, anche naturali; | genen e le nuore; il
sugcero & la suocera; | fratefli e |e sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugl
unitaterali

Situazioni che comportana un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nefla cura o
nella assistenza delle persone indicate 8l comma precedente.

Situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nells quali incorra il dipendente
megesimn

Situazioni, riferite ai soggett di cul al presente comma ad esclusione del richiedente; dervants da una
delle seguenti patoioge:

Patologie acute © croniche che determinanc temporanea 0 permanente riduzione o perdita
dell'autenomia personale, i incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica, infettiva,
dismetabolica, post-traurmatica neurologica. neuromuscolare, psichistrica, derivanti da dipendenze, a
carattere evolutivo 0 soggette a nacutizzazioni perodiche.

- Patologle acute o croniche che richiedono assistenza confinuativa o frequenti manitoraggi clinic,
ematachimic & strumentall,

- Patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento
s@nitario,

- Patologie dellinfanzia e dell'eta evolutive aventi le caratteristiche per le quali | programma terapeutsco
richiede il coinvalgimento dei-geniton o del soggetto che esercita la podesta.

Il lavaratore dovrd formulare la richiesta per iscritto e, salvo casi oggettivamente urgenti e indifferibili,
eon un presvviso di almeno 30 (Trenta) giom) di calendarso.

Nela lettera dovranno essere indicati: i| motivo per i guale si richiede tale perado, la durata del congado
con e rispettive date di decorrenza e scadenza, con allegata donea documentazione comprovante i
motiva dellevento.

| periodo dovrd comungue essere rapportato alle reali esigenze di asserza, pertanto, qualora gueste
dovessero terminare, automaticamente decadra || restante periodo di congedo e il lavoratore dovra
riprendsre servizio erntro # non oltre 7 (Sette) giorni dalla data di cessazione della motivazione,

Il laworatore, durante Iintero periodo di congedo, non potra svolgere altra attivita lavorativa e manterra
il diritto alla conservazione del paste di lavoro; resta esclusa la maturazione defla retnibuzione, di tutti gl

istituti contrattuali e di legge, v compresa [angianita di servizo.

|| congedo non sard considerato wtile ai fini previdenziali il lavoratore potrd perd procedere &l riscatta,
ovvera al versamento dei relativi contributi, caleolati secondao | criteri della prasecuzione volontana.
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Il datore di lavoro, entro 20 {Venti} giomni dalla data della richiesta doved dare risposta affermativa.al
lavoratore; solo in caso di coincidenza di scadenze non prorogabill defl'attivita della struttura tavorativa
con Iimpossibilita di sostituire con immediatezza il lavoratore, | datore di lavoro potra differire la data di
inizio del congede prorogandala di 15 (Quindici) giomi di calendario,

Articolo 108 - Glustificazione delle assenzo

Salve | cast i legittimo impedimenta, il lavoratore ha 'obblige di dare Immed:ata notizia della propria
assenza al datore di favoro o a chi ne fa le ved; in caso di mancata giustificazione, frascorso un giomo
dall'inizio dell'assenza, 'assenza stessa sara considerata inglustificata.

Meld caso di assenze non giustificate sard operata [a trattenuta di tante guote giomaliere della retribuzione
di cui al Titelo XXVII {Trattamento Economico), guante sono le giomate di assenza, fatta salva
Fapplicazione della sangione prevista al successiva Titolo XXX (Norme Disciplinar],

Articolo 109 - Diritto allo studio

1) Lovorgiori studenti — Diritto alle studio

Alfine di contribuire al miglioramento culturale e professionale del lavorator del settore, | datorl dl lavorg
concedaranno ai lavoratori non in prova, che intendano frequentdre corsi di studio diversi dalla
tormaziane e dall'aggiormnamento professionale (In scucle di istruzione dell'obblige e superion statali,
parificate o legalmente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di tital legali di studio, nenche cors
regolari di studia per il conseguimento del diploma di scusla secandaria seperiore, di laures, di laurea
specialistica, di diplori di specializzazione universitar & master unnersitarl, nanche dottaratr di ricerca),
| seguents benefici;

a, concordare un orania di lavarg, compatibilmente con le esigenze defla struttura lavorativa. che agevali
la frequenza al corsl nonché alla preparazione agli esami;

b. considerare la préstazione di lavors straordinario non obbligatoria;

€. ranskderare come permessl retribuits | glarns delle prove di esame e | due giorni lavorativi precedent
la sessicme di esami:

d. concedere permess: retn butti nella misura massima individuale pan a 40 {quaranta) ore annue. Questi
permessi sono aggiuntii rispetio & gquanto previsto dal punto c

Mel caso di esami universitari che si articoline su pit prove in giorni divessi, il diritto 3 permessi per i
giornl precedenti resta fissata nel numero di due. Mon competono permessi retribuiti per gli esami
universitan sostenutt per pic di due volie neflo stesso anno accademico;

e [l numem massimo di lavoraton che possonc usufruire di permessi di studio non pud superare 1
dipendente per volia

2) Congedi per la formazione

3 apphcano gli artt. 3 e 6 della tegge n. 53 del 2000, Per usufruire del conged], | lavoratori interessati
dovranno farme domanda al datore di lavora con 30 (trenta) giomi di anticipo. Mella nchiesta dovra essers
indicato il pericdo (con ke date di decorrenza e scadenzal, con allegata documentazione idonea a
comprovare e carattarstiche dei corsi da trequentare. I datore di [avore entro 20 {wenti) giorni dalla data
della richiesta dara conferma dell' accoglimento della richiesta stessa.

| lavoratorl che possono assentarsi contemporaneamente per tulti | conged) previsti e richiamati dal
presente articolo non possono superare il 10% degli addetti occupati nefla struttura Esvorativa, con un

minimo di una unita, v
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Per l'eventuale sostituzione di lavoratori in congedo, derivante dall’applicazione del presente articoio,
valgono le norme prewiste al Titolo X1 (Contratti a tempo determinate). art. 52 del presente CCML.

3) Congedi per la Educazione Continua in Mediclna (E.C.M.)

Allo scopo di realizzare 'aggiomamento ed il miglicramento delle professionalita, e pani concordana
nella necessita di agevolare la partecipazione ded lavorator agli eventi formativi finalizzati agh cbblettivi
stabifiti dafla "Conferenza Permanents per i Rappori tra lo Stato le Region @ le Provincie Autonome”,
validi ai fini dell'acquisizione certificata dei crediti formativi e Aconesciutl come crediti formativ in ambito
Mazionale ed Europeo,

Per guanto riguarda le ore di congedo retribuita, queste saranno rconasciute nella misura massima
inclividuale pari a 40 (guaranta) cre annue.

TITOLO XX
TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA

Articalo 110 - Normativa

1. La levoratrice madre @ || padre lavoratore sono tenutl a presentare al datere di lavoro e alllnps la
documentazione previeta dai Digs. no 151,/2001 per Ia fruizione del congedo di maternita e paternitd, Per
la documentazione che non & stata prodotta con modalita telematiche, il datore di lavoro rilascerd
apposita ricevuta di conferma

2.1 padre favoratore dipendente, dal due mest precedenti a data presunta ded partooed entro i 5 {cingue;
mies: dafla nascita del figlio, m caso di morte perinatale del bambino o, in caso di adozione, dall'ingresso
del minore in famiglia, ha 'obbligo di astenersi dal lavoro per un periodo di 10 (dieci) giorni (20 gicmi in
caso di parto plunma), Tae congedo di paternita obbéigatorio di 10 (dieci) giorni & fruibile dal padre
anche durante il congedo di matemits defla madre lavoratrice, in aggiunta ad esso, |1 giorme di congedo
obbligatoria & riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di patemitd alternative al sens|
dell'art. 28 del d. Igs. n. 151 del 2001, ossia in caso di morte o di grave infermita della madre ovvero di
abbandonag, noncheé in caso i affidamento esclusivo al padre,

3. In relazione al congedo obbligatorio di cui al precedente comma il padre comunica in forma scritta al
datore di lavora | giomi in cui intende fruime, con un anticipo non minore di cingue giomi, ove possibile
i relazione all'svento nascita, sulla base cella data presunta del parto, La forma scrtta della
comunicazione pud essere sostituita dall'utilizzo, ove presente, del sistema informativo aziendale per la
richiesta @ [a gestione delle assenze. || congedo obbligatario nan puo essere frazionato ad ore

4_ Le favoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti 2 carico del datore di lavono per leffettuazione
di esami prenataly, accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cul questi debbono
essere eseguiti durante Porario di lavoro, Per la fruizione di detti permessi la lavosatrice deve presentare
&l datore di lavoro apposita domanda: & consegnare successivamente, la relativa documentazione
giustificativa attestante la data e 'oraric di eflettuaziona degli esami.

5, Le dimissioni volontare della lavoratrice o del padre lavoratore presentate nal perode in cul opera il
divigto. di ficenziamento @ fing al compimento del terze annd di etd da parte del bambino oppure entro
upy annge dall ingresso del mincre nel nucleo familiare, devano essere camunicate dalla lavaratrice stessa
anche alllspettorato Territoriale del Lavoro {ITL), che ke convalida. A tafe convalda & condizionatz la
risoluzione del rappomo di lwaro. Mel casi prévisti dall‘art. 55, commi 1 - 3, Dlgs n. 151/2001 la
lavaratrice ¢ il padre lavoratore (quakora abbia fruito del congedo di paternita} hanno diritto al TFR e ad
una indennith pari a guella spettante in caso di preavviso secondo te modalita previste al Titolo XXX
(Risoluzione del rapporto dilavoro] del presente contratio, indipendemtemente dal motiva delie
dirmissiont



6 £ vietato adibire le donne 2l laworo notturmo, dalfaccertamente delle stato di gravidanza fing al
compimento & un anmo di vita del bambing,

7. La‘lavoratrice o il lavoratore che intende awalersi del dintto al congedo parentale deve darne
comunicazione al datore di lavors precisando | periode in cu intende assentarsi,

8. Per e fostivith cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per maternitd o paternitd, fa lavoratrice o il
lavoratore padre hanno diritte ad una indennita integrativa, da corrispondersi a canca del datore di
lavers, in modo da raggiungere complessivamente | 100% (centa per cento) della retribuzione
giormaliera, comprensiva degli eventuall superminimi, cosl come previsto dal presente contratto.

9. Per guanto non previsto dal presente contratto in materia di maternita e paternitd, vabgaono le norme
di legge e | refativi regolamenti vigenti.

frticole 111 - Adozione &/o affidamento

I 'genitor adotiivi a atfidatan, o in affidamento preadottivo, hanno diritto di avwalersi delfe disposizioni
previste dalla l=gge sulla matemita € dalla legge sui congedi parentall, con le particolan norme
espressamente softo riportate;

A) Congedo di maternitd (ex Astensione Obbligotoria)

Potrenno usulruire della astensione obbliigatona e del relativo trattameanto eConamico Cosh Came prensio
dal Ceigs, 157/2001

B) Congedo obbligotorio di paternita

Entra 5 (cingue) mest dallingresso del mincoe In famigha || padre ba dintto ad wsufnoire del congedao
obbligatorio di paternits alle medesime condizion & con e stesse modalits previcte per i geniton maturali

C} Congedo porentale (ex Astensione Facoltativa)

Entra 12 arini dallingresso del minora in famigla e comungue non oltre | raggiungiments della maggiora
etd del bambeng, hanno dintto ad uwsufrore delta astensicne facoltativa alle medesime condizsani e con
le stesse modalita previste per | ganiton naturaki,

Per il trattamento economice & namativo rovano. applicazsone le disposizion] del Dlgs. n, 151,/2007 in
matena di adozione nazionale e internazionale.

D) Riposi orari & malottio del bambino

Trovano apphicazione: e disposizioni del Dlgs, n, 151/2007 in materia di adozione nazionale e
Internazionaie,

Articolo 112 - Diritto alla conservazione del posto e divieto di licenziamento

1) La lavoratrice ha dirito alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestezione attestato da
regolare certificato medica, & fing ai compimento i un anno di etd del bambing, salvo ke eccezion
previste dadla legge [esito negativo defla prova, hcengsiamento:per giusta causa, cessazions dell'attivita
dello studio o dellimpresa, ultimazione della prestazione per la quake la lavoratrice era stata assunta o
cessazione del rapporto di lavora per scaderiza dei termine previsto dal contratta),

Tale dirtto spetta anche alla lavoratricefavoratore adottivi o affidatar e al padre lavoratore i caso di
fruinone dal congedo di paternita abbligatario o alternativa.

2} It diveata di licenztamento opera in connessione con |o stato oggettivo di gravidanza € puerperio a la
lavoratrice licenziata nel corso del pericdo in cul opera il divieto, ha diritte di ottenere || fApnsting del
rapporto di lavoro mediante presentamione entro novanta giornd dal licenmamento, di idonea
certificarione dalla guale risulti I'esistenza all'epoca del licenziamento, delle condiziont che o vietavano.

s sistenza al bambi
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Curznte e dopo lo stata di gravidanza e puerpefio la lavoratrnce/lavoratore ha dintto di astensrsl dal
faworo per le causali, per le- durate 2 per i penodi sottoelencati, riportat, unitaments 2 rispettiv

trattamenti retributi e previdenziali, nelle specifiche tabelle:

CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA (EX ASTENSIONE OBBLIGATORIA)

dopo Pevents del
parto ed entro |

cingue mes
sUccessivi alla
stesso,

per um pencdo
flessibile nellipotesi
di’ parto prematuno
Con corseguents
rcovena e
neanato in struttura
ospedaliera, dove i
lavoratrice  madre
ha & possibilith di
fruire del congedo
oi maternita
spettante. dopa |l
parto (ex art 16, &t
e & d [DQlgs
151/2001) dalla
data di ingressa del
recnato nefla casa
famikiare
(comcidente con la
data delle dimissioni
del neanato siesso)

datore di lavaro ai
senzl dell'articolo 1
della Legge
2921380 n"33.

L'impora anticpato
dal datore di lavom
g posto a
conguaglio con |
conmiributi  dowuti
all'IMPS, seconda le
madalitd di cui aglh
articoli 1 e 2 della

Leqge 28,2/1980, n*
EER

I periodi ci
astensione
obbligatoria
devang pssere
computats

nell anzsanita di
servizio a tutti qll
effetti
contrattualmente
previsti,  compresi
guelli  relativi alle
renzilita
SUPEEMEntan B
fiarie.

Per gh  evenh
verificatisl a partire
dal 1* gepnarn 2025
Llindennita di
maternita
corfisposta
dall'lNPS
peniadi

per |
[rewvisti

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Godimento
hadre 5  mesi  pil |- Prima della data | Indennita Coperttara al
eventuali  altvi | presunta del parfo; | economica par | 1008
peripdiche siang | 201 mese ("1} all B delta
aytorizzat - Dope | perto {la | retribuzicne
dall'lspettorato’ | nascita del bimbo): | spettante, posta &
Territoriale  oel [ 3 o 4 mesi {(*1), pid | cance dell'INPS
Lavara (TLY perodo non godute | dall’articole 74 della
prima  del  parte | Legge 23/12/1978,
quarddo  gueste @ [ n® 833, secondo e
[rrematiung, modalitd stabilite, ¢
esclusivamente | anticipata clal
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dall'art. 16 dlgs.
N1 51,200 Verrd
integrata cal datare
di lavoro in miodo
da raggiungere il
9% delia
retribuzione
mensile orda oul ka2
lavoratrice avrebbe
gvuta dinittorin caso
di narmale
syolgirmentc el
rapporta, sahbva che
lindennita

econamica
dell' IMPs o
raggiunga L

importa superiore.

Padre [*2)

Fino a 3 mesi [4
mesi 52 |3 madre
sufruisce  dieliz
rmatsrnitd
Heszibiie)

Dopo la nascita del
birrba

Inderinita
BeOnarmics pan
all' B, delia
retribuzione

spettante, con e
tlescp  modality e

intégrazioni  sopra
praviste per  |a
madra.

Copertura al 100%

{*1) L& lavoratrice pud sceglere, nell'ambito dei 5 (cingue) mest di astensione obbligatoria, se andare in
gravidanza 1 (una} o 2 (due) mesi prima della data presunta del parto oppure di astensrsi dal koo
esclusivamente dopo levents del parto entro | cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che la
documentazione medica attesti 'assenza di pregiudizi alla salute.

Mel caso di scelta di 1 mese, usufruira di 4 [guattra) mesi di astensione obbligatoria per puerperio.

Mel caso di scefta di 2 (due) mesi usufruira di 3 (tre) mesi di astensione obbligatona per puerperio.

Quanda il parto & premature, | giami di astensione non goduti vanne aggiunti al periode di astensione

dopa il parto.

("2} Uastensione spetia. al padre in questi casii morte della. madre, grave infermitad della madre,
abbandono, affidamente esciusivo al padre,

CONGEDO OBBLIGATORIO DI PATERNITA’

Genitore

Durata

Periodo
Godimento

Retribuzions

Previdenza
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Padre

phurimi)

10 giorni (20 nel
case i parti

- dal due mesi
pracedenti  Ia
data presunta
del parto ed
Entriz i & rnesi
dalla  nascita
del  himbo, di
miGrte
perinatale  del
Bansking
oppune
dellingressa
det bambing in
famiglia

Indénnita aconamica pari al 100%
della retribuzione  spettants,
posta a carico delfINFS Limporta
anticipato dal datore di lavoro @
postc @ conguaglio com |
contributi diovuti all'iMPS,
secondo e modalitd di cui aghi
articoli 1 e 2 delia legge

Coperturaal
100%

28/2/1980, n* 33.
| periodi di
chbligatornia
computati  nelfanzianita
servizion a  tutti gli
contrattualmante

compresl  guelli  relativi

astensione
devann  BsseE

effetti
previst,
alle
mersilith supplementan e fere

di

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

Genitore

Durata

Periode Godimento

Retribuzions

Previdenza

hadne

B masi (%1
cantinuativi o
frazionati

Med primi 12 anmi di vita
del bambino appure in
caso di  adozione,

guatungue sia l'etd del
bambino, entra dodici
anni dall'ingresso del
minare in famiglia, e
comungue non citra |l
raggiungimenia  delia
maggiore eta.

Indennitid econamica pari al
0% defla retribugicns
spettante, per un pericdo
massimo di 3 mesl quanda
goduti fing al dodicesima
anno di etd del bambino
oppure, in caso dr adoriane,
entra | dodici annl
dall'ingresso del minore in
famiglia. Tale periodo non @
trasferibile all‘altro geritore,
In alternativa tra i genitor
spetta un ulteriore perado
di congedo della durata
complessiva di tre mesi nei
limiti indicati-in precedenza,
Lindennitd del 30% della
retribuzione & elevata, in
alternativa tra i geniton, per
fa durata massima i un
mese fing al sesta anna di

wita  del  bambing, alls
misurda:  dGeltB0%.  della
retribuzlane.

Per | periodi successiv a
queli  sopraindicati, [
stéssa prestazione spetta se
il recditos indiwvrduale
dell'interessato & inferiore a
25 wolte il trattamento
minimodi pensione a canco
dellassicurazione generale
obbligatoria.

Copertura al 100%
per | mesi goduti
fina al dodicesimo
anno di et del
bambing o in caso
di adazione entra o
12 anni
dallingresso del
mirsare in famiglia,
Per | perddi
SLICCRSSIV

copertura

coimirmisurata al
200% dell'gssegno

sociale, can
poasibiitl
d'integraziona  da
parte

dellinteressato.

i)



Per I'erggazione
dellimporio £
l'anticipazione dello stesso,
valgono -le stesse leggie ke
stesse modality previste per
l'astensions abbligateria.

I periodo di astensione
facoltetiva &  computato
rell'anzianith &l servizio,
inclusi gli effetti relativi alle
ferie, permessi e alle
mensilith  supplementar,
Considerati 1 recend]
mutamenti  normatnd - in
tema di congedo parentale
le parti sl Impegrang a
maodificare il presente
arbcolata in sede di stesura
definitiva,

Padre

O myasi  (*3)
:nntinua_ti.lin
frazionati

M prisl 12 anm di vita
del bambino oppure in
caso  di - adozione,
gualungue sia 'eta del
bambing, entro dodici
annk- dallingrasso. del
minare in famigha, e
comiungue non olire i
raggiungimento  della
maggiore eta.

Indennitd econcmica pan al
0% della  retribuzione
spettante, per un periodo
massima di 3 mesl guando
goduti fino al dodicesima
anna di vita del bambina
CRPURE. in casa di adozione,
entro | sei anni dall’ingresso
del minore in femaglia.

Tale perodo non 8
trasferibite all altro ganitore,
In zltermativa tra i genitari
spetta un ulteniare perodo
di congedo della durata
compiessiva di tre mesi nei
fimiti indicati in precedenza.
Lindennitad del 3% della
refribuzione & elevata, in
afternativa tra | geniton, per
ta durata massima di un
mese fing al sesto anng di
vita ‘del - bambino,  alis
misura. dell80 % della
retribuzione,

Per | periodi successii a
guelli soprindicati, ka stessa
prestazione spetia s |l
redditc individuale
dellintaressato @ inferiore a
25 wolte il trattamento
minimo di pensione & carico
dell assicurazione generale
abbligatoria,

Per I'erpgazione
dellimports B
Fanticipazions dello stesso,
valgono e stesze feggi & ie

Copertura al 100%
per | mesl goduti
fina al dodicesimo
anna di vita del
bambang o 10 caso
di adarione emtra i
12 anm
dellingresso  del
minare in fzmiglia,

Per 1 peradi
SLICCEESTV
capeftiura
Commisurata al

200% dellassegno
sociale, con
possibilita
dintegrazione  da
parte
dellinteressata.

g u"l
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stesse modalith previste per
I'astensione obbligatera.

{*3) La durata di 10 (dieci] mesi, nel caso di un solo genitore o sia stato disposto, ai sensi dell'art. 337
quater del codice civile, I'sffidamento esclusive del figho. Le astensioni complessive (quelle della madre
pit guelle del padre! non possenc eccedere | 10 {diect) mest, Qualara || padre usufruiscs per piu di 3 mesi
d'astensione, il limite massimo complessivo salird a 11 {undici) mesi (un mese in pil 3l padre), || periodo
di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alla lavoratrice/ lavoratore di scegiiere | periodi pili
idonet g sua discrezione,

ALLATTAMENTO (RIPOSI ORARI)
Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Godimento
Madra 2z ot | Mel primo anno di | Per detti riposl @ | Copertura
iraddoppiati per | vita del bambing o, | dovuta  dall'INPS | commasurata 3l 200%
| parti plurimi} df | in caso di adozione, | una indennita pari | dellassegno sociale,
ripaso anche | entro § primo anno | allintero Con possibifith
curmulabili dallingresso  del | ammontare  della | dintegrancne da
Talt riposl | minomne nella | retribuzicne parte dell'interessato,
comportanc  §l | famiglia. relativa ai  riposi
diritto della miedesirmi,
lavpratrice  ad Lindennita &
uscire calla sede anticipata dal
i lavaro, datore di lovorm ed
| perodi gl a portata -
ripasa. song i conguaglio con gl
meazara importt contribotiv
clascuna davidi all'Ente
quanda ia assicuratare, ai
laworatrice sensi deli'articolo B
fruisca dell'asilo d=lla Legge
nido o i altra BT vaT, n™o03,
struttura idonea, 3
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[stituiti dal
datore-di favaro

Padre (*5)

2 are
iraddoppiati per
i parti prurirmi) di
Fiprsn anche
cumulahilk,

Tali Fipos],
compartane il
diritto el
lavaraiore padre
ad  uscire dalla
sede di lavoro,

| penodi  di
npaso sono di
mezz'ora
CIESCLNG
quando Ia
lavoratrice
frisisca dell'asiio
mida o di altra
struttura idone
istitLiti dal
datase di lavarg,

Mel primo anno di | Per detti nposi
vita del bambino a, [valgono le stesse
in caso di adozione, | norme di legge e le
entro il primo anno | stesse.  modalita
dallingresso  del | sopra previste per
mHRode redla | la bvoratrice
famiglia. madre.

Copertura

caommisurata al 200%
dell'zssegno - sociale,
can possibilita
dintegrazione  da
parte dell'interessato

(%5 1 dirithe all'astensione per allattaments spetta al padre in alternativa alla madre  lavoratrice
dipendante, autenoma o anche casalings che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui | figh siano affidati
al sobe padre. £ richiests |'autorizzazione deil'inps per il padre lavaratare.

MALATTIA DEL BAMBIMO

Genitore Pmin::“h Retribuzione Previdenza
a F IHI
q /
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Madre [*6) Serza limiti fing ai 3 anni del | Nessuna. Copertura al 100% per i

bambino, dietre presentazions perodi goduts fino & terzo
di certificato meadica. In caso di | Tali periodi  danno | annp di eta del bambino,
adozione fino ai 6 anni di eth [diritto  a  quanto |Per | periodi  sulcessivi
del bambing (senza limitik. previsto allarticalo 7, | coperiura  comm:surata al
5 giomi Fanno dai 3 agli & anni, [comma 1, della | 200% delfassegno sociale,
pei  ogni  bambino, dietro | LE/3A000, 0 53 (] ) possibilita
presentazione  di  certificato dintegrazione da parte
medico. In caso di adozione dellinterassato,
dai & agli otto anni di etd par
agni bambing {5 giomi Fanno).
La malattis del bimbo con
ricavers ospedaliero
imterrompe @ ferne  del
ganitase,

Padre [*6) senza limiti fino al 3 anni del | Nessuna Copertura al 100% fino ai 3
bambing, dietro presentazions anni del bimbao.

di certificata medico, incasodi [ Tali  percdi  danna | Per | periodi  successivi
adozione fino al 6 anni di eta | diritte & guanto | copertura commisurata al
del hambino (senza limit), previsto all'articolo 7 | 200% dell'assegno sociale,
5 giorni 'anno dad 3 agl B anni, | comma 1 della | sahe integrazions
per ognt bambino, dietro | LB/3,/2000, n"53 dell'interessato.
presentazione  di  certificato

medico.

In caso di adozione dai & agl

ofto anni di sta per ogni

bambiro {5 giarni I'anno).

La malattia del bimbo con

ricovero interrompe le fene del

genitons,

(*6] Il diritto all'astensicne per la malattia dei bimbi spetta altemativamente al padre o alla madre.

Cualara, ail'atte dell' adozione o dell atfidamente, | minore abbia un'eta compresa fra i sei e i dodici anni,
il congedo per la malattia del bambino & fruito nei primi tre anni dall'ingresso del minare nel nuclec
familiare nel limite di cingué giormi lavorativi all'anne.

Articola 114 - Congedo parentale a ore

aifini di conciliare i tempi di tavoro e quelli famiglian, le parts - con il presente articolo - intendone dare
attuazione alla disposizione di cui al Digs. 151/2001 per definive Ja modalita di fruizions del congedo
parentale disciplinato dall'articole 96 in maodalita a ore, indistintamente per i lavoratori a tempo piena o
parziala,

in particolars:

- la valonta di avvalers| del congedo in ossequia alla predetta articolazione dovrd essere comunicata 3l
datare di lavaro con almeno § giomi di preavisa, indicanda il numero di mesi di congedo parentale
{spettante ai sensi del Dugs. 15172001} che intende usufruire, l'arco temporale entro il gquale le ore di
congedo saranna fruite {inizio e fine), |3 programmazions mensile delle ore di congeda,

Quest'ultima dovrd essere concordata con §l datore di lavero, compatibilments con le esigenze
organizzative;

- non sono comundue ammissibill fchieste che prevedana l'effettuazione di prestazionl lavorative

-

infieriori alla meth dell' orario giomaliero preyisto dal contratto indniduale, - &
|
} )\
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- per ogni mese di congedo parentale, al genitore lavaratore saranno riconosciute, a richiesta, 174 ore di
congada;

- it calcola deli'indennita economica prevista dalla legge ¢ da erogare per agni ora di congedo viene
effettuato prendenda come base di computo il monte ore di cui al punto precedante;

- |la possibilita di comvertire Uno o pld mesi di congedo parentale a ore & ammessa anche a pid ripress,
fine ad esauriments del perioda massima riconcsciuto dalla legge;

- it congedo a ore di cui &l présente articalo ¢ cumulabile, anche nell'ambito della stessa giomata, con
altri iposie permessi previsti dalla legge o dal CCML

- sona fatti salvi gli obldighi di legge a carico del lavoratore con nferimento a2l apposita istanza di
congedo parentabe che lo stesso deve presentare all'inps.

Sono fatte sabve eventuali intese stipulate a livello territoriale o con accordo aziendale.

Per tutta quanto nen previsto al presente titolo si fa riferimenta alle norme di legge vigenti.

TITOLD XXI
TRASFERTE E TRASFERIMEMNTI

Articolo 115 - Missioni efo trasferte

Il datore di lavota ha facoltd di iniare il personate in missiane fuoti dal comune della propria residenza
& dalla sede di lavoro stabilita nelia lettera di assurzione o contratto di lavaro, In tabe casa al personale

compete;

1) I rimborso delte spese effettve documentate di viaggeo.

23 Il rimborso delle spese effettive documentate per il trasperto del bagaglio

3}l nmborse delle spesa effettive documentate di vitto € alloggio, postak tetegrafiche ed altre
sostanyts in esecuziong del mandata e nellinteresse del datore i lavoro,

4) Una diaria di euro 15-{guindici) giomnaliere per missioni eccedenti le 8 [otto) ore & fino alle 24
[ventiguattro) ore € di eyro 30 (trenta) giornaliere per missioni eccedenti la giormata,

Per missioni di durata superiore al mese verrd cormsposta una diana ndotta del 10% (diec per centa, padn
rispaettivamenta a 13,50 Fure & 27,00 Eure grornallena),

Analogamenie 51 procedera quando le-attribuziond del lavoratore comparting viaggl abituali,

Per missioni &/0 trasferte di durata inferiore alle 8 jotto) are compete il nmborso di cul al punto 3) del
presente artjcolo.

Per tutte [e mission autorizzate dal datore di lavoro ed effettuate dal dipendente con |'utilizzo del mezzo
propno, gueste saranno considerate come spese di wiaggio e il montante chilometrico utilizzato sard
liquidato sulla base dei valori economici previsti dalie tabelle ACI

Articolo 116 - Trasferimenti

| trasferimenti del lavoratore ad altro lupgo di lavoro che avranna come conseguenza- anche # cambio di
residenza dei lavoratore danno diritto alle seguenti indennitd:

A} al devpratore che non sia capo famiglia:
1, I imborso delle spese effattive documentate di vitta, alloggio, di visgaso (per la via pig breve)

&, imberse defle spese effettive document
L

b A

per il trasporte del mobilio e del bagagho f\
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3. Il nmborzo dell eventuale pigione pagata senza godimento dell'allaggio qualara nomn sia stato possibile
sciagliere la locazione o far luogo al subaffitto, tale rimborsa va corrisposts per un massimo di sei mesi.

4. Una diaria neila misura fissata per il personale in missione temporanea parl a quella prevista al
precedente articolo 115 punto 4) del presente contratto

B) Al lavaratore che sia capo famiglia & oioé abbia famiglia propria o conwiva con parenti verso cui abbaa
obblighi di alimenti:

1.1l rimborso defle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggio (per la via pil breve),
sostenute per & @ per ciascun convivente a canco, componente il nucleo famighare

2.1l nmborso delle spese affettive documentate, per il trasporto del mobilio @ del bagaglio:

3.1 nmborsa delfevertuale pigione pagata senza godimento dellalioggio; qualora non sia stato
passibile sciogliere |a locazione o far luogo al subaffitia, tale nmborso va corfisposto per un massimo di
SEI TR

4, Una diaria rella misura fisdata per il personale in missione temparanea pari a guella prevista al
precedente articolo 115 punto 4) del presente contratto, per sé e per clascun convivente  farice. Peri
figl conviventi a carico, |a diaria @ ridotts a tre quinti,

Le diarie o rimborsi di cul al pressnte articolo saranno comsposti per il tempo strettamente necessario al
trasioco. Quando il trasferimento comports gnche i trasporto del mobilio, il lavoratore awa diritto a
percepire te diare o i imborsi di cui al peasente articola fine a 8 (ottol giomi dopo T'armva del mabliio,

Il provwedimento di trasferimento dovra rispettare un periedo di preavvisa non inferigre a 15 (guindici)
giaeni,

Le narme del presente aricolo si applicano anche nel confronti della/del lavoratrice/ore che sia parte
dell'umione civile efo convivente come definiti deila narmativa vigente,

TITOLD XXl
MALATTIE E INFORTUNI

Articolo 117 - Malattia

Nell'ambite delfla normativa del Servizio sanitario nazsonale il datore di lavoro ha Pobbligo di rilasciare ai
prapri dipendenti a loro richiesta, all'atte detl'assunzicne, la certificazione eventuaimente prescritta delle
vigentl disposizioni di legge o di regolamento ai fini dell'sorizione del lavoratore stesso al Servizio
sandtario nazionale.

Articolo 118 - Mormativa

Salve il caso di glustificato e comprovato impedimento il lavoratore ha l'obbligo di dare immediata notizia
della propria malattia al datore di lavore da ui dipends; in caso di mancata comunicazions, rastarse un
giome dall'inizio dell'assenza, |'assenza stessa sard considerata ingiustificata con le conseguenze previste
dal presente contratto. Resta inoltre fermo l'obbligo del lavoratore di segnalare tempestivamente al
datore di lavern la propria assenza e lindirizzo di repedbilith, qualors diverso dalla residenza o domicilio
abituale, per i successivi contralli medico-fiscali,

51 applica anche al settore degli Studi professionali guanto previsto dall'art. 55-septies del D.Lgs. n,
165,/2001 a dall'art. 25 L n. 183/2010in materia di procedure telematichie da parte dell'INPS (trasmissione
telematica dell'attestazione di malattia e accessibilita degli stessi sul sito internet delfistituta) ¢ defle
strutture sanitarie.

y
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E fatta obbligo al lavoratore di fornire, qualora espressamente richieste dal proprio datore di lavoro, il

numere di protocollo identificativo del certificato di malattia comunicatogli dal medico, entro il giomo

successivo all'invio telematico dello stessa

in tale caso il datore di lavars, dopo la notizia di malattia nicevuta dal lavoratore, devid consultare e
stampare l'attestazione di malattia tramite | serviz telematici messi a disposiziors dall' INPS.

Mel caso in cul | medico pon proceda all'invio online del certificato di malattia, ad esempic perché
impossibifitate a utfizzare il sistemna di- trasmissione telematica, ma rlasci ba certificanone di malattia in
forma cartacea, il lavaratore presenta tale documentazione al propric datore di lavoro secondg e
modalita tradizonali.

L'assenza che dovesse rsultare ingiustificata potra essere contestata al lavoratore secondo quanto
pravista dallfart. 108 & dal Titolo XXX INorme Disoplinari),

Il lavoratore pud comunque presentare direttamente al proprio datare di lavoro copia dell'attestazione
medica,

Il lavoratare ha I'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico curante
oyverc, laddove siano espenti | controlli sanitari previst), alfa deta indicata dal certificato del medico di
controdlo. In caso di mancata presentazione o di ritardo ingivstificato, previo esperimento della procedura
disciplinare di cui allart. 7, L. n. 300/1970, il rapporto di lavoro si intenderd risolto di pieno dintto con la
corresponsions di guanio previsto al Titoky XXX (Risolurions del rapporto di Bvore), con lesclusione
dellindennita di mancate preawwiso,

Il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far efettuare || controllo deile assenge per infermitl di
malattia attraverso | senizi ispettivi degli istituti competenti nenché dal medici dei senvizi sanitari indicati
dalia Regione. Il datore di lavora o chi ne fa le vec ha inclive la facoltd di far comtrodlare la idoneitd fisica
del lavoratore da parte degli Enti Pubbiici ed Istituty specializzati dl diritto pubblico.

Articola 119 - Obblighi del lavoratore

Il laveratare assente per malattia & tenuto 2 rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche nerent
la permanenza presso il propric domicilia.

Il lavoratore & altres) tenuto a trovarsi nal proprio domicilio dalle-ore 10,00°alle ore 12,00 & dalie ore 17,00
alle ore 19,00. al fine di conzentire I'effettuazione delle visite di contrallo, richieste dal datare i lawem,

Mel caso in cui a livello nazionale o temritoriale le visite di contraflo siano effettuate a seguito di un
pravvediments amministrativo o su decisiong dell'ente preposto ai controlli di malattia, in aran diversi
da guelli indicati af secondo comma del presente articola, quest ultimi saranno adeguati ai nuovi criter
organizzativi,

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessité di assentarsi dal domicilio per ke visite, e prestazioni e
gli accertamenti specialistici, nonche fe visite ambulatoriali di controllo, e salve | casi di forza maggiore,
dei quali il lavoratore ha 'obbligo di dare immediata notizia al datore di lavoro, it mancato rispetio da
parte del lavoratare dell'cbbligo di cui-al secondo comma del presente articolo comparta. comungle
\'applicazione delle sanzicni previste dall'articolo 5 defla legge 11 novembre 1983, n, 638 14* comma,
nonche 'obbligo dellimmediato risntro nells sede di lavoro, In caso di mancato rientro, 'assenza sara
considerata ingiustificata, con ke fonseguenze previste all'articolo 108 comma 3 del presente contratto

Articolo 120 - Periodo di comporto per malattia

Duranta la malattia | lavoraton non in prova hanno dintto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 (centottanta) giorni decorrenti dal giomo di inizio di malattia @ comungque cumulando
nell'anno solare | periodi di malattia inferion & 180 {centottanta) giorni. Ai fini del calcolo per la
determinazione del penoda di comporto; per anno solare 5i intende un pericdo di 365 giomi partendo a

ritrosg dellultimo evento morboso, i
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Mel casi di assenze dovute a patologie oncalogiche di rilevante gravita, ictus o sclerosi multipia
gravemente invalidanti, distrofia muscolare, morbe di Cooley owero periodi di degenza ospedaliera
determinati da trapianti chirurgici di organi vitall, il perioda di comporto di cui al precedente capaverso
earh ebevato-di ulteriari 90 {noventa) giorni.

Le giornate di day hospital e quelle usufruite per |3 samministrazione di terapie sahvavita come:la
chemicterzpia o Fermodialisi non sono computati i fini della determinazions del suddetta perioda di
Lomporta,

Iy assenza dela richiesta di aspettativa di cui alf'art. 125 del presente Contratto e trascorsi | periodi di cui

al commi precedenti @ perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con
la correspansiane delle indenmita di cui al presente contratio.

Il periado di malattia é considerato utile af fine defl anzianita di servizio a tutti gli effett

Mei confronti dei lavorator assunti con contratto a lempo determinato le norme ralative alla
consenvazione del posto ad al trattamenta economics di cul al successivo articode 121 & del Titoko XXV
(Trattamenta Ecamomico! sona applicabill nel limiti di scadenza del contratto stesso.

Articolo 121 - Trattamento economico di malattia

Durante /| periodo di malattia previsto dall'articolo precedente | lavoratori avranne dintto afle prestazioni
3 carica dellINPS e ad un'integrazione da corrispondersi dal datore di lavore e a suo carica, in modo da
raggiungere complessivamente e seguenti misure;

100% {cento per centa) della retribuzione di fatto per | primi tre giomni (periodi di carenza;
75% (settantacingue per centa) dells retribuzione di fatte dal 47 al 20° giorm.;

100% [cento per cento} della retribuzione o fatto dal 21° giome in poL

|integraziane a carico def datore di lavoro & dovuta anche nef periodo di prova

Per i lavoraton di cui alfart. 120 rel casi di assenze documentate e dovute a patologie oncologiche di
rilevants gravitd, ictus o sclerosi multipla gravemente invalidanti. distrofia muscolare, morba di Cooley
pvvero periodi di degenza ospedatiera determinati da trapianti chirurgici di organi vitali, per il pericda
aggiuntivo di comporto di 30 giornk, successvo 3 quello di 180 giormi di cui allart 120, 1, il datore di
lavara dovra effettuare un'integrazione tale da raggiungere:

-per il 798 8" mese: 100% della retribuzione,
-per il 97 mese; 70% defla retnbuzione,

il datare di lavoro & tenuto ad enticipare ai lavaratori ke indennita a carico dell'INP5. Limporto anticipato
dal datore di lavorg & posto a conguaglio con | contributi dovut all'INPS secondo e modalita di cui agli
articoli 12 2 della legge 29 febbraio 1984, n. 33.

Le indennith a carico del datare di lvare nel primi 180 [centottanta) giorni non sono dovute se INES
non cormsponde per qualsiasi motivo Iindennitd a carico dell'Istituto; se indennith stessa & comsposta
dall INPS in misura ridotta il datore di lavora non @ tenuto a integrare |a parte di indennita non comsposta
dall'Istituta, '

Articola 122 - Infortunio

| dateri di lavoro sono tenuti ad assicurare presso INAIL conteo gl infortuni sul lavero & le mnalattie
professionali il personale dipendente soggetto sllobblign assicurativo secondo le vigenti norme
legislative & regolamentari

il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi inforunio, anche di lieve entita. al propna datore
di lavaro: quanda il laveratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo predetto @ il datore di lavorg,
mon essendo venu 050 defl'infortunic, non abbia potuto inglifare |a prescritta )

o alfrment a oon
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;—- Articolo 126 - Periodo di comporto -
il

denuncs all'tNAIL, il datore di lavoro resta esonerato da ognl e gualsiasi responsabilith derivante dal
ritarda stesso,

Articolo 123 - Trattamento economico i infortunio

Ai sensi dell'articolo 73 del D.P.R 30 giugno 1965, n* 1124, il datore di lavoro & tenuto a comispandere
Pirtera retribuzione per |3 giormata in cui aviene linfortunio & una indennita pari al 60% (sessanta per
centa) della normale retribuzione giomaliera per | e giomi successivi {periodo di carenza),

A decorrere dal primo gioime successive al periodo di carenza di cui al comma precedente, Yerra
comisposta dal datore di lavore 2l lavoratore assente per inabilitd temporanea assolita derivante da
infortunio sul lavorg, una integrazione dell'indennitd corrisposta dall'INAIL fino a raggiungers il 75%
{seftantacinque per centol delia retribuzione media giornaliera, calcolata con le modalits stabilite dallo
stesso [MAIL

La normativa dicui al prima comma e l'integrazione dell' indennita corrisposta dall | N&IL, di cui &l secondo
comma del presente articoio s applica anche nei confronti dei lavorator apprendisti.

Lindennita a carico del datore di lavaro non & dovuta se IINAIL non corrisponde. per gualsiasi motva
lindenpith prevista dalla legge,

Articolo 124 - Quota giornaliera per malattia e infortunio - festivith cadenti nel periodo di malattia
o infortunio

Durante i periodi di malattia ed infortunio la queta giornaliera della retribuzione di fatto di cul al Titclo
KXY (Trattamenta Economica), stante (3 sus natura integrativa, &l otthene applicando @ cnterl adottati
dallINPS & dall'IMNAIL,

Al =ensi della Legge 31 Marzo 1954, n® 5, per be festivits cadents nel peredo di malattia o infortunig, il
lavoratore ha diritto ad wna indennitd integrativa di quella a carica Aspettivamente dell INPS & dell'INAIL,
da corispondersi a carico del datire di lavors, in modo da raggiungere complessivamente il 100% {cento
per cento) della retribuzicne di cui al Titelo XXV {Trattamento Economico).

Articolo 125 - Aspettativa non retribuita per malattia

Met confronti dei lavorator] ammalatl, |a conservazione del posto, fissata nel periodo massime di giorni
180 {centottanta), sara prolungata, a fchiesta del lavoratore, per un wlteriore pencdo di aspettativa non
retribuita e non superiore a 120 giorni (centoventi), alla condizione che siano esibiti dal lavoratore regalasi
certificati medici. A lavoraton affetti dafle particofari malattie di cui al comma due deli'art, 120 del
presente Contralto, la consersazione del posto fissata nel perado massima di 270 (duscentosettanta)
giormi, determinati dalla sommateria dei periodi Indennizzati e retribuiti sard, prolungata, a richiesta del
lavoratore, per un uiteriore perindo di aspettativa non retribuita di 8 (otto) mesi in aggiunta al penada
di corservazione del posto, in relazione al perdurare defla malattia debitamente cartificata.

| lvorator che intendano beneficiare del periodo di aspetativa di cul al precedente comma, dovranno
presentare richiesta 8 mezzo raccomandata A/R prima della scadenza del centattantesima gioma o
asserza per malattia o infortunic e firmare espressa accettazione delle suddette condizicni.

| datore di lavoro dara riscontro alta richiesta di cul al precedente comma, cominicanda per iscritto |a
scadenza del perindo di aspettativa

Al termine del pericdo di aspettativa || datore di lavoro potra procedere al licenziamento & sensi
deli'articolo 120, comma 4 del precente contratte: || periodo stesso sard considerato utile al soll find
dell’anzianita oi servizio in caso di prosecuziane del rapporte.

non retribuita per infortunio
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Per la conservazione del posto e per la risolugione del rapporto di lavoro valgeno le stesse norme di cui
agli articoli da 120 a 125 del presente contratto.

| periodi di comparto per infortunio &/o malattia agl effetti del raggiungimenta del termine massimo di
conservazions del posto sano distinti ed hanno la durata di 180 {centoottanta) giorni cadaunc,

Articolo 127 - Rinvio alle leggi

Par quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e di infortuni valgona ke norme di
legge e relativi regolamenti vigenti.

Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti speciali regional.

Gli-articoli dal 117 &l 127 si applicanc anche ai kvoratori assunt: con contratto di apprendistato.

TITOLO XX
SOSPENSIONE DEL LAVORD

Articolo 128 - Sospensione

In caso di sospensione del lavara per fatte dipendente dal datore di lavore e indipandente dalla volontd
del lavaratore, questi ha diritio alla ordinaria retribuzione per tutto il perioda della sospensione. La norma
di cui al precedente periodo non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi atmasferici straordinari
e altri casi di forza maggiore non Imputabill 2l datore di lavoro salva Fathivazione da parte del datare di
lavoro, defle farme di integrazione salanali disponibili previste dal Fondo di soledarietd bilaterale per le
attivita professionslt.

TITOLO X
AMZIANITA DI SERVIZIO

Articalo 129 - Decorrenza anzianita di servizio

L*anzianits di servizio decarre dal giorno in cul i lvoratore & stato assunto quali che siano le mansioni 2
ui-affidata.

Le parti firmatatie del presente CONL precisana che la discipling sull' arzianita di servizio e sugl scatti di
anzianita {di cui allart 134 del presente CCHL) ¢ applicabile anche aghi apprendisti e la decomenza dl
guesti istituti & guella della data di assunzigne,

Articolo 130 - Computo anzianita frazione annua

Ad eccezipne degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianitd, le frazioni di anno saranno
camputate, a tutti gh effett contrattuall, per dodicesimi, computandasi come mese intero le frazeoni di
mese supaiore o wguali @ 15 (quindici) giomi.

Per mese & intendona quelli del calendano civile {Gennaio, Febbraio, Marzo, ecc.. b

TITOLO XXV
= ANZIANITA CONVENZIOMALE

¥
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Articolo 131 - Anzianita convenzionale

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indicate verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso,
o della relativa indennita sostitutiva, nonché del TFR in caso di licenziamento una maggione anzianita
comvenzionale commisurata come segue

a} mutilati ed invalidi di guerra: un annao;

bi decorati al valore e insigniti di ordini militari, promossi per meriti di guerra @ fediti di guerra & (sed)
mesi per ogni titolo di benemerenza;

C) X comiattenti e ad essi equiparati @ norma di legge che abbiano prestato servizka presso reparti
mabilitati in zona di operazione: 6 (sei) mesi per ogni anno di campagna 2 3 (tre) mesi per le frazioni di
anno superios ad almena 6 (sel) mesl,

Le predette snzianitd sono cumulabili fino-al limite di 36 {trentasei) mesi.

L'anzianitd comvenzionale non pud essere fatta valere che una sola volta nella carriera del lavoratore,
anche nel caso di prestaroni pressoe piu daten di lavors, 1! datore i vore ha pertaoto i1 diritto di
assumane informazioni ed esperice indagini al riguarda.

Il lavoratore di nuova assunzione dovra, a pena di decadenza, comunicare gl datore di lavoro | propn tital
validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita all'atto dell'assunzione stessa, impegnandosi a fornire
la relativa documentazione entro 6 (sed) mesi dal termine del paricdo di prova,

| tavoratort in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto doveanno - 8 pena di decadenza
- comunicare al datore di lavare il possesso dei titoli suddetth entre 6 (sl) mesi dalla predetts data e
fomire {a refativa documentazione entro i & {Sei) mesi successivi,

Il datore di lavoro :ir:Eh'ut:_! la comunicaziong e la documentazione der tikoh, dovrd computare a favore
del lavoratore il periodo di anzianitd convenzionale a cui eqli ha diritto

TITOLO XXV
PASSAGGI DI QUALIFICA

Articolo 132 - Mansionl promisoue
In caso di mansioni pramiscue si fara rifenmenta all'attivita prevalente.

Per attivith prevalente si intende guella di maggior valore professionale, sempre che venga abitualmente
prestata, non = tratti di un normale periode di addestramento & non abbia carattere accessoric o

complementare,

In tal caso, ferme restanda le mansioni di fatto espletate, al lavoratore compete |'inquadramento al lvello
superiare,

Articolo 133 - Passaggi di livello

Il Eavoratare promesso a livelio supenore ha diritto alta retribuzione contrattuate nel nuova livello: qualora
il lavoratore percepisca all’atto della promozions, una retribuzione supetdare al minimo tabellare del
nuovo livello, manterra [a relativa eccedenza residua come assegno “ad personam” avente lo stesso titolo
& caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorbita dagli scattl di anzianita.

TITOLD XXV
_ISCATTI DI ANZIANITA 2 I;
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Articolo 134 - Scatti di anzianita

Per l'anzianita di servizio maturata presso o stesso studic professionabe, il lavoratore avrd diritto, a 8
[otta) scatti triennali,

La data di nferimento per la maturazione degli scatti & fissata al 12 gennaio 1978,

A-gecorrers dal 17 ottobre 2077, gl imparti daglil scatti in cifra fissa sona determinati per cascun lvella
di inquadramenta, nelfe sequenti misune;

LIVELLI IMPORTI

Quadri | E1H

I 26

| I 23

I8 Super 22

HE" 22

I Super | 20
| e w
.‘."' 20

Gli importi relativi agli scatti di amsanitd come sopra riportati, non potranno essere assorbiti da
precedent! @ successivi aument] di merito, né i futun aumenti di merito potranno essere assorbiti dagl
scatts maburati o da maturare;

Gl scatti trennali decorreranno dal prime giormo del mese immediatamente successivo a quello in cus sl
compe || triennio di anzianit

In oceaskone del nuovo scatto, limparto degli scatti maturati successivamente alla data del 1° ottobre
2011, saranna ricaleolati in base ai valor indicati nells taballz suesposta.

Mel casa in cui, el corsa del triennio intercorrents tra F'uno e Faltro statto intervengano passaggr di
lvella, da quel momentao si applicherd il valdre dello scatto del livello acquisito.

TITOLO XXWIN
TRATTAMENTO ECONOMICO

Articolo 135 - Mormale retribuzione

La normale retnbuzsone del lavoratore & costituita dalle vocdi sotioindicate alle lettess a), b), ¢) ed), nonche
da tutti ghi altn elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimbors: di spese, dei
compensi per lavoro straordingrio &fo supplementare, delle gratificazioni straordinarie o una tantum, &
di ogni elemente espressamente escluso dalle parti dal calcolo det singodi istituti contrattuali evvero
esclusi dallimponibite contributivo di legge. '|h

a. Paga base tabellare conglobata dicui agli articoli 138,140 e art, 13 del presente contratto, '| ¥y

b, Eventuall scatti oi anzianita dicui ali'ar‘ticr.l-

~ Al

134 del presente Cortratto, *
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. Eventuali assegni “ad personam’

d. Eventuall Superminime,
La retribuzions globale annua di cui al presente articabo viene erogata in 14 {quattordicl) mensilita

Articolo 136 - Retribuzione mensile

Eccettuate le prestazioni cocasionali o saltuarie, la retribuzione mensile @ in misura fissa @ cioé non
variabile in relazione alle festivita, ai permessi retribuiti. alle giomate di riposo settimanale di legge,
cadenti nel periodo di paga e, fatte salve |2 condizioni di mighor favore, alla distribuzions dell'orasio
settimanale,

Fzoa i rifierisce pertantc a futte le giornate del mese di calendario.

La retribuzione comispesta al lavoratore dovrd risuftare dal libro unico del lavoro nel quale dovra essere
specificato il periodo di lavoro a cui fa retribuzione §i riferisce, importo della retribuzione, fa misura e
I'importo dell'eventuale lavoro stracrdinano &/c supplementare  di tutti gli altri elementi che concorrono
a formare l'importo comisposto nonché tutte le ritenute effettuate.

Articolo 137 - Frazionamento della retribuzione

La guota giornaliera della retribuzione ed il computa dell‘indennité sostitutive defle ferie, si ottiene
dividendo l'Tmporte mensile per [l divisare canvenzionale 26 (ventisei), fatto sabvo guants previsia al
precedente arficolo 124;

La guota oraria della retrburione 5 ottiene dividenda l'mporte mensile per i divisore comenzionate 570
{cemtosettantal.

Ciando si debba determinare la retribuzone spettante per frazione dl mese [in@ie o cessazione del
lavore nel corsa del mese o assenza non retnbuita), si pracede afla corresponsione delle guote giomaliers
iventiseigsieni] comispondents alle preserze effettive,

Le frazioni di anno saranna computate, a tutti gli effetti contrattuali per dodicesimi, computandost come
mesE intero le frazioni di mese pari o superion a quindici giomi.

Articolo 138 - Conglobamento indennitd di contingenza ed elemento distinto defla retribuzione

Cen riferimento a quanto definito in materia dai CONL (Consilp — Confprofessioni e Cipa) del 10/12/392 &
19/12/96, dal CCNL (Confedertecnica) del 14 Maggio 1996 e dal CCNL del 2006 ; le parti riconfermanao,
anche par effetto dei presente contratto, che 1a retribuzions minima tabellare conglobera anche guanto
maturata a ttolo di indennith di contingenza fino alla data del 1° Maggic 1992, comprensiva
dell'elemeanto distinto della retribuzione denvante all'Accorde Interconfederale del 37 Luglio 1932,

Al riguardo e per opportunitd, vengono di seguite riportati. per ogni livello della dassificazione, 1 velon
econamich relativi all'operazione di conglobamenta;

LIVELLD Indennita Elemento distinto Totale del valore
di contingenza Salln o sconomico conglobato
al 1" Maggio 1992
CUADRI 452 48 10,33 46, 81
) 1 452 48 10,33 452,81 ,
o
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2t 44563 10,33 45596
3" Super 441 B0 10,35 45213
3 441,80 10,33 45213
4" Super 433,73 1033 450,06
4" 439.73 10,33 450,06
iy A3TAT 133 447,50

Articolo 139 - Aumenti retributivi mensil

Le parti, per la vigenza del presents contratte, riconoscono un aumento salprigle come risuita dai seguenti
importi:

Quadri (ex1s) | €303
1 €269
2 €234
Is £217
3 £ 215
as £ 208
Il £ 201
5 € 187

Articolo 140 - Minimi tabellari
Tabelia retributiva unica CONL Studi Professionali
Minimi tabellan in vigore dal 1° marzo 2024

I_ TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUD| PROFESSIONALI CONFEDERTECNICA
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Livelli Minimo Aumento dal Minimeo Elemento Minimao +
tabellare | 1'marzo 2024 |  tabellare in nazionale Elemento
in vigore € vigore dal 1* | allineamento nazionale

al 28 marzo 2024 € | contrattuale | allineamento
febbraio *) contrattuale
2024 dall'1/05/2008
£
£
Quadri(ex 1°8 [ 21331 148,20 22815 o -
iConfedertecnica)
1" 188734 135,15 018,99 42,35 2.061,34
= 164437 [ 11423 1.758 66 102,53 1,861,189
= 152533 pLE=% 1 163129 11040 1794189
R 151137 | 105 o863 |- =
475 1 465,62 101,82 1.5607 44 -
4" 1413117 8817 1.511.28 -
5 131512 | 91,36 140648 -
--"’.
A .l-.-’.
T
seconda tranche di aumento
~ TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIONALI COMFEDERTECNICA
i




Livelli Minimo | Aumentodal @ Minime Elemento Minima +
tabellare 1" ottobre tabellare in narionale Elemento
in vigore 2024 € vigore dal 1* | allineamento nazionale

al 30 oftobre contrattuale | allineamento
settembre 2024€ {*) eontrattuale
2024 dali*1/05/2008
€
€
Cruadri{ex 1° 5 228151 3,51 234502 - -
Confederecnica)
EQ 201699 56,20 207519 42,35 211754
i 1.758.66 48,95 1.807:61 102,53 1.910,14
3°5 163129 45 41 L6767 110,40 1.787.10
3" 161637 45 1.661,37 F
475 1,567, 44 43 63 1.611.07 - -
R 151128 | 4207 155135 - E
5 1,406,48 39,15 144563
ferra :m ﬂ BLHTHELD . —

TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIONALI CONFEDERTECNICA

Livelli Minimo | Aumentodal |  Minimo Elemento Minimo +
tabellare 1" ottabre tabellare in nazionale Elemanto
in vigore 2025 € vigore dal 1* | allineamento nazionale

al 30 ottobre 2025 | contrattuale | allineamento
settermbre € (" contrattuale
2025 dall'1/05/2008
€
(3

Cuadri lex 145 234502 63,51 240853 -

Confedertecnica}

T 207519 56,20 1213139 4235 2174714

2" 1.807.61 45,95 1.856,56 102,53 1.959,09

B 1.676,7 4541 1.722.11 10,40 1.832.51

F 166137 |45 170637 : -

4°5 161107 4313 1.654.70 - | -

Fg 1.55335 4207 1.506 42 . | -

5* 144563 | 33,15 1484,78 :

quarta tronche di aumento
TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIOMNALI CONFEDERTECNICA
ol / '
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abilens Minimo | Eemento | 1S
vigore al 30 ﬁ-l:mtntu dal | tabellare in nazionale ST
Livelth G bl 1 :I:;m:m -.rii.:;:n' ﬂlinmmti: liineamaits
2026 & i -t“ “""“::“‘“ contrattuale
dall’1/05/2008 €
€
g::fi:;::ﬂ::wiaj 234502 2823| 237325 -
1* 2,075,189 2490| zoo08| az3s 217374
7 1.807,61 21,76| 182937| 10253 1.958,09
3¢5 1.676,70 2019| 169683 1104 1.83251
3* 166137 2000| 168137]-
4% 1.611.07 1948 163047
4 1,553,35 1870| 1572,05]- :
5" 1.445,63 17.41| 146304]- :

1" Vieneistituita la woce “Elamenta Mapsonale di Allinesmento Contratiuaie” quale wick non asscebibde. che dowrd considesrs
parte imiegrante del mriremio Wbellare valido & it gh efett dortrathal

La voce di allineamento contrattuale sara valica per 1 soll lavoratorn inguadrat nes Hvelli 1% 2% e 3° Super,
ai quali veniva apphicato il CCNL stipulate da Confedeérticnica, cosl come previsto nelle tabelle retributive
sopraindicate,

L'etemento- nazionake di Allineamento Contrattuale sopra indicate viene determinatt dail'eccedenza
derivante dalta differenza della paga base conglobata stabiiita ned precedenti CCNL sottoscrittl da
Confadertecnica o Consilp-Confprofessioni-Cipa.

Le parti stabifiscona che per gl assunti a partire dal 1% luglio 2004 si applicheranno | minim| tabefard
risultanti datla tabella retributra urica con lesclusione della vooe "Elemento Naziondle di Allineamento
Contraktuale”.

Possono essere assorbiti fine al loro controvalere solo gli imparti gia riconosciuti a titolo di acconto su
tuturi aumenti contrattuali.

In caso di aumento di tabelle, gh sumenti di merito concessi dai deton di lavorn, nonche gli aumenti
derivanti da scatt di anzianita, non possono essere assorbit

Per aumenti di merito devono Intendersi gli assegni corrisposti con riferimento alle attitudini e -al
rendimenta del lavoratore,

1) UNA TANTUM

Le parti convengona di definire un impaorto una tantumy/di compensazione a coperiura del pericdo
intercorse tra la scadenza del CCMNL avwenuta il 31 marzo 2018 & iz sottoscrizione del presente nnmovo,

La samma par a 400 suro per ogni livello di Inguadramento spetta ai lavorator in forza alla data di
settoscnzsone del presente CONL e verra ercgata nelle seguents tranches,

s 200 eura 1" maggio 2024

» 200 euro 1" maggio 2025 i
/N : ( 7{' f
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Limporta sopra indicato pud essere erogato attraverso gl strumenti di welfare previsti dalla normatoa
vigente, Le somme eragate sono da considerarsi omnicompransive di tutti gl istituts diretti ed indiretti e
non saranno pertanto utili ai fini del computo del TRR

Gli Imparti saranne riparametrati sulla base dei mesi di anzianita di servizio lavorati nel perodo 1° aprile
2018 = 1* marze 2024 seguende le previsioni deltart. 130 del presente CCNL [considerando come mese
intero |e frazioni di mese superion o uguak & 15 giomi) nonché, — per i lavorator a tempo parziale - sufla
hase dell'arario effetthva previsto nel contratto indviduale di lavoro,

| pefiodi di assenza dowufi & congedo di maternita/paternita, congedo parentale allattamento, malattia
del bambine & sospensione o riduzione dellorario di lavoro per ammetizzaton sociall sono da
computarsi agli effetti del caleolo pro-quota. Sono esclus: dal computa | pericdi in cui non sia stata
erogata normale retribuzione.

Articolo 141 - Elemento nazionale allineamento contrattuale

|'slaments nazionale di allineamento contratiuale derivante dalla differenza della paga base conglobata
stabilita nei precedenti innovi contrattuall sottoscritti da Confedertecnica & Consilp-Confprofessioni-
CIPA rimanz il medesimo e pari a euro 42,35 per il | livello, euro 102,53 per il Il livello, euro 11040 per il
15 livello.,

TITOLD XXX
MEMSILITA SUPPLEMENTARI

Articolo 142 - Tredicesima mensiiita

in caincldenza con ka Vigilia di Natale di ogni anna | daten di lavoro devrannd cormrispondere al personale
dipendents un importa pan 2 una mensifita della retribuzione in atto.

el caso di initio o cessazione del rapporto di lavora durante if corso dellanne, | lsvarstore avra diritto
4 tanti dodicesimi dell’ @ammentare della tredicesima mensilith per quanti sono | mesi di servizio prestab
presso il datore di lavero, cosl come previsto dall artrcole 130,

Dallammantare defla tredicesima mensilith saranno detratti i ratei relativi ai periadi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro Ja retribuzione per una delle cause previste dal presents contrano

Par | periodi di assenza cbbiigatoria per maternitd € patemita e per | congedo parentale di cul al
precedente Titola ¥XI del presente contratto la lavoratrice o il lavoratore padre hanno diftto a percepire
dal datore di lavoro la tredicesima mansilita

Articolo 143 - Quattordicesima mensilitd

In coincidenza con | periodo delle ferie & non oltre il 30 giugne di ogni anna verr cormsposta a tutti |
lavoraten una quantordicesima mensifith di importo pan a una mensilita della retribuzions globale
miensile di fatta in atio alio stessa 30 giugno. |l pagamento della guattordicesima mensiita awwerra
comungue ancha nel rispetto dei tempi tecnici hecessari per l'elaborazione del ibro unice del lavoro. Mel
casn di inizio o cessazione del rapporto di lavero nel corso dellanno e in futti gl altn casi valgonc le

disposizioni del precedente anticodo. |
Al | o7 'l r| i
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MNon hanno diritto alla quattordicesima mensiita tutti i lavorator che alla data dell'entrata in vigore del
presente contratto gid percepiscona mensilit di reribuzicne oltre la tredicesima, di Imparto almeno pari
& quelle del premio ferie di cul sopra; ove la paste di mensilith eccedente non raggiunga Finters importe
della quattordicesima mensilita di cui sopra, | lBvoraton hanno diritto alla differenza tra F'ammontare def
premio stesso e l'importa in atto pergepito,

Won seno assorbibili nella quattordicesima mensilita le gratifiche, indennita o premi erogati a fitolo di
merito indiduale o collettivo,

TITOLD XXX
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 144 - Comunicarione del recesso

la comunicazione del récesso intimato ai sensi dell'art. 2119 Codice civile deve essere stfeftuata per
iscritto 8 mezzo lettera raccomandata AR con ricevuta di ritomo, Pec 0 consegna a mana con ricevata,
el caso di licenziamento & sensi dell'articole 2119 Codice civile la comunicazione deve contenere
Findicazione dei mcitivi.

Clascunc dei contrasnti pud recedere dal contratto di lavero & tempo indeterminato dando preavisc
seritto a mezzo di lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritorno, Pec o consegna 2 mano con ricevuta
o con ke modalita previste dalla normativa vigente,

Articolo 145 - Licenziamento simulato

Il licenziamenio del lavoratore sequito da nuova assunzione presso lo stesso datare di lavars deve
considerarsi improduttivo di effetti giundici quando sia reoito alla viclazione dei dinitti del lavaratone e
sempre che sia provata la simulazione.

It licenziamento si presume comungue simulato - satvo prava del contrario - se la nuova assungione viene
effettuata entro un mese dal licenziamento.

Articolo 146 - Termini di preavviso
Al I terrmimi i pregvwis, intest n grorn di colendario, in case di licenziamento seno { sequenil

Livelli Giorni di preavwiso
| finoaSennia altre ( 5 annl e fina a olire | 10 anni di
anzigmitd 10 anni o anzignitd anzignita

Quadri a0 120 150

I &0 120 150

i & oi 120
i Super 30 40 50

it 0 40 5

W Suiper 20 30 40
W 20 30 40

i Th el 25

%



| termini di preavviso di cui sopra hanno inizio dal 1" o dal 167 giorno di ciascun mese.

8) ' termini di preavvise, infesi in giorni di colendario, in caso di dimissiani sono | sequenti

Livells Giorni di preavviso
fino o 5 anni di oitre ( 5 anni e fino o oltre | 10 ane o
anzignita 10 anmi @i gnzianitd anziamitd

Cuuadri 75 a5 135
Nl 75 105 135

i 60 ag 120

I Super 28 T35 4z

i 24 75 42

WV Super 15 25 30
i 15 25 30

¥ 1o 5 &5

| termini i preavviso i cul sopra hanno inizio dat 1° o dal 16" giomo di clascun mesa.

Articolo 147 -Indennith sostitutiva del preavviso

Al sensi det secondo comma dell'articola 2118 del Codice civile, in caso di mancato presviso, la parte
inadempiente dovrd corrispondere all'altra una indennitd equivalents allimporto della retribuzions
globale di fatto cornspandente al perindo di cui alfarticolo precedente compransiva del ratel di
tredicesima mensilitd e quattordicesima mensilita,

‘Su richiesta del [avoratore dimissionario # dators di lavoro pud rinunciare al preavviso in caso di
dimissioni del lavoratore, facendo in tal caso cessare subito il rappeno di lavore. Ove invece il datore di
kavors intenda di sud iniziativa far cessare il rapporto prima dells scadenza del preavwisa, ne avra facolia,
ma dovra corrispondere al lavoratore 'indennita sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del
ragportc di lavaro.

Articolo 148 - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di riscluzione del rapparto di lavore, al lavaratore compete il trattamento di fine rapporte,
salvo che non 5ia destinate ad alimentare fondi di previdenza complementare cui il lavoratore aderisca o

ad altre destinazioni di legge.

La retribuzione annua da prendere a base per ia determinazione della guota di cui al primo comma del
naovéllate articolo 2120 Codice civile € quella composta esclusivamente dalle somme erogate 8 specifico
Eitela di:

- paga base tabellare conglobata come prevista dal presente contratto;
- aventuali scatti di anzianitd di cul all'articolo 134 del presente contratts;

- assegni "ad personam”| a I

- aumenti di merito efo superminimd 1 ’}H/




- tredicesima mensilitd e guattordizesima mensilits;

- eventuall indennita erogate con continuatd;

accont su futun aumentt contrattuali;

somme comungue erogate al fine di garantire copertura economica in caso di rinnova contrattuale.

Il pericdo trascorso in servizio militare va computato nell'anzianita di servizia ai soli effetti dell'indennita
di anziansta, in vigore alla data del 31 Maggeo 1982, e del preavviso,

A decorrere dal 17 Giugno 1982, e fino &l 31 Marzo 1987, il periodo trascorso in servizio militare &
considerato utile per il trattamento di fine rapporto, ai soli fini dell' applicazione del tasso di rivalutazione
di -cui all'articalo 2120 ¢, . come modificato dalla Legge Maggso 7982, n® 297

Al sensi e per gl effetti del secondo comma dell’amicale 2120 c.c., come modificato della Legge Maggio
1982, n® 297, a decorrere dal 1° Aprile 1987, durante i periodo trascorso insenvizio militare deve essers
computate nella retnbuzione utite al fini del calcolo del trattamento di fine rapporto Fequivalente della
normalke retribuzione di cui al Tikalo XXV (Trattamento Economico), alla guale i lavoratone avrebbe

avuto diritte in caso di normake svolgimento del rapporto di lavero,

Mon sararing invece, computati ad alcun effetto nell'anzianita | periodi di ferma vaolontana eccedentd [a
durata nommale del servizio di feva.

Mel caso di cessazione deil'attivita della sede lavorativa, il perindo trescorso in servizio militare sara
computato nellanzianita del lavoratore fing alla cessazione dell’zttiviia stessa

Articolo 149 - Corresponsione del trattamento di fine rapporto

Il trattamento di fine repporte deve essere commsposto allatto delia cessazions dal servizio, dedotio
quante eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nel tempi tecnici necessar alla elaborazione del
tasso di valutazione, di cui ala Legge 29 maggio 1982, n° 297 & comungue non oltre 30 giomi dalia
daia di cessazione del rapponia di lavoro

In tasa di ntardo dovuto a cause non imputabili af lavoratore, sard corrisposto dalla scadenza di cui al
precedents comma un interesse del 2% (due per cento) superiore al tasso ufficiale di sconto

L'importo cosh determinato i infende comprensiva della rivalulazione monetada per orediti da lavorg,
relativa al trattamento di fine rapporto.

Il sistena di computa degli interessi di cul 2 presente articoto decorre dal 1° Gennaio 1978,

Articolo 150 - Anticipazione del trattamento di fine rapporto

| lavoraton con anzianitd di servizio di almenc 8 {otto) anni possono chiedere al datore di lavoro una
anbopazione non supueriure al 70% [settanta per cento) del trattamento culb avrebbero dintto in case di
cessazione def rapporto alia data defla richiesta, purcheé questa sia gustificata dalla necessita di effettuare

Spese sanitarie per interventi straordinani riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche
+ spese per Facquisto della prima tasa di abitazione per il richiedente e per i figli
+ Spese durarte Vastensions facoltative per matermita

Spese durante | congedi per la formazione o per la formazione continua

[F datore di lavono deve soddisfare cgni anno tali richieste ned fimit del 10% (dieci per cento) degli-addett]
oocupati nella struttura lavorativa @ camungue con un mirimo i una umta,

L'anticipanone pud essere oftenuta una sola volta nef corso del rapparto;

Sono Tatti salvi mighori trattamenti in uso, i /! K |.:l,




Articola 151 Dimissioni

In caso di dimissioni, sard corrisposto &l lavaratore dimissionaria 1l trattamento di fine rappaons oi cuial
precedenta articoie 148,

Le dimissianl devonc essers rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata A/R, Pec o
altro mezza idones'a certificare ta data di ficevimanta @ con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dal
precedente articodo 146.

In casa di risolunions consensuale del rapporto di lavora o di dimissioni del lavoratore le stesse dovranno
ssepre rese con madalita teiematiche e trova applicazione quanto previsto dall’art 26, Digs. n 15 1/3015.

Articolo 152 -Dimissioni per matrimonio

In eonformita defla norma contenuta nel quarto comma dell'articalo 1 della legge 9 gennaio 1383, n. 7,
le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel pericdo intercarrente tra il giama delta richiesta di
nubblicazione di matrimonis n quanto segua la celebrazione e la scadenza di un anno dalla celebrazione
stassa, sona nulle se non rsulting confermate entro un mese ailispettorato termitonale del lavoro

La lavaratrice che rassegni l= dimissioni per contrarre matrmonio ha diritto allintero frattamento i fine
rapporto previsto dall'articolo 148 del presente contratto con esclusiane dellindennita sostitutiva del
preavvisa,

Anche in questo caso le dimission] devono essers rassegnate per iscritto Zon I'osservanza dei termini di
preavviso di cuf all'articclo 146 & confermate, a pena di nullita all ispettorato tesritonizle del lavoro, entro
i termine di un mess,

Mol caso di cul ai commi precedenti, gualora la lavoratiice ometta di nchiedere la conyalids
amministrativa, & sla stata a questo diffidata dal datore di lavoro con atto scntio, con espresso
awvertimento in tal sensa, il rapporto si intende risoltn per mutuo consensa decors b0 {sessanta) giorn|
dalla diffica

TITOLO XXXI
NORME DISCIPLINARI

Articala 153 - Obblighi del prestatore di lavoro

Il lavoratore ha lobblige di osservare nal modo piu scrupokoso | doven e |l segreto d'ufficko, di usare
modi cortesi e di tenere una condotta confarme ai civici doveri.

il lavaratore ha l'obbligo di conservare diligentemente i dati, 1 materiali e le attrezzature affigatagh

Articolo 154 - Divieti

E vietato al perscnale ritomare nel kocali della sede di lavoro e trattenersi oltre l'orario prescrtt, € mon
per ragiani di servizio & con I'utorizzazione del titolare. Mon & consentito al personale di allontanars: dal
carvizic durante I'orane se non par ragioni di lavora e con permesso esplicito,

I datore di lavoro, a sua volta, non potrd trattenere il proprio personale oftre I'oranio normale, salva nel
caso di prestazioni di lavero straordinario e/4 supplementare.

| lavoratore, previa espresss autorizzazions, pud aliontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranse al
servirio, In-tal caso & in facolth del datore ?avnm di richiedere il recupero delle ore di sssenza con
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altrettante ofe di lavoro normale nefla misurs massima di un'ora &l giorno e senza diritto ad alcuna
MEOIeaHone.

Articolo 155 - Rispetto orarlo di lavoro

MNon sono ammesse tolleranze nell'oraric di lavore, Nei confronti dei ritardatan sard operata una
rattenuta pan allimporto delle spettanze comispondenti al ritarde, maggiorate di una multa pari
al'ammontare della trattenuts previa procedimento disciplinare,

La wrattenuta dovra figurare sul prospetto paga. In caso di recidiva nel ritardo per la terza voita nell'anno
solare, il detore di lavoro potra raddoppiare Iimportao dells multa.

Persistendo il lavoratore nei ritardi potranno essere adottati proveedimenti disciplinari pid severi e, dopo
formale diffida per iscritto, anche quello dells rsoluzione del rapporto di lavoro senza premwvisc,

song fatti sahi eventuali accordi presi in materia di flessibilits dell'oraria di lavorg.

Articolo 156 - Comunicazione mutamento di domicilio

E dovere del personale di comunicare immediatamente al datore di lavoro ogni mutamente del propric
damicilia, anche tempaoranes, sia durante il servizia che durante | congedi.

Il persarale ha altresi I'obbligo di rispettare ogni altra disposizioni emanata dal datore di lavoro per
regolare if servizio interno alla sede di lavorg, in quanto non contrasti con le norme del presente contratto
@ cof e legai vigenti e rentri nelle normal attribuziond del datore di lvors.

Tall narme dovranno essere rese nate al personale con idonea comunicazions.

Articolo 157 - Provvedimenti disciplinari

Fermo restando guanto previsto dall'articolo 108 del presente contratto sulle assenze ingiustificate e de|
presente contratio per i ritardi, lnosservanza dei doveri da parte del personale comporta i seguenti
provvedimenti, che sarannc presi dal datore di lavora in relazione ali'entits delle mancanze e alle
circostanze ché le accompagnana:

1. biasimo inflitto verbaimente per le mancanze pid lew

2. bizsimo inflitko. per iscritto nei casi Ji recidiva;

3, multa in misura non eccedente Nimports di 4 (quattro) are di retribuzione:

4. sospensione delia retribuzione e dal servizio per un massimo di giori 10 (diec):
3, licenziamento discplmare per giustificato motive soggettive;

B, licenzlamento disciplinare per glusta causa senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di
legge leenziamento in tranco).

secondo quanto previsto dall'art 2119 del Codice dvile e fatta salva ognl altra azione legate, il
provvedimento di cul al punto & (licenziamenta per giusta causa) si applica alle mancanze pitl gravi che
nom consentono ia prosecuzione, neppure provvisosia, del rapporto di lavoro. Le parti del presente
contratto individuzno come tafi

- quelle per ragioni di fededts verso it datore di lavoro in armonia con le porme di cui all'articelo 210% del
Codice civile; violaziane del vincolo fiduciario, 13 concorrenza, |a grave violazione del segrete d'ufficia,
nanche nel caso previsto dallarticolo 108 (giustificazione delle assenze] del presente Contratta;

- grave violazione degli obblighi in materia di sicurerza del lavoro come il rifiute del lavoratore di
utilizzare | dispositivi di protezione indsiduall, il rfiuto di partecipare alle visite mediche disposte dal
datare di lavera oppure dal medico competente, 'assenza ingiustificata dagli obbiighi farmativi:




- assenza inglustificata dalle visite di controlla in caso di malattia;

- @ver commessa reati contra ka persona, il patrimonio e fa pubblice amministrazione fuari-dal rapporic
di lavaro;

Orve il dipendente sia privato della libera personale in conseguenza di procedimento penale, il detore di
lavora lo sospenderd dal servizio @ dalia paga & da ogni altro emolumento & compenso fing al giudicata
definitive

In case di procediment penale per festo non colpoza, ove || Bvoratore abbia ottenuts la hertd
prowvvisona, il datore di lavara ha facolth di sospenderla dal servizio @ dalla paga e da ogni aftro
emolumenta o compenso fino alla sentenza di primo grado oppure patteggiamento dells pena.

Salva l'ipotesi di cun al successiva comma, dopo il passaggio in giudicato di sentenza penale di condanna,
anche quando guesta sia stata applicata su richiesta delle parti (c.d. Patteggiarmentol, il datore di lavora
decidera sull'eventuale riammissione in servizio, ferma restando che comungue if periado di sospensione
non sara computato agli effetti dell'anzianita del lavoratore

Mellipotesi di sentenza definitiva di assofuzione con formula piena 1 varatore ha dirtto i ogni caso
alla riammissione in servizio,

In caso di condanna per delitta non coldpose commesso-fuor dafla sede di lavore 3 lavaratore che non
sia rlammesso in senvigio spettera i traftamenta previsto dal presente contratio per il caso di dimissioni,

Il rappormo di lavarg s intenderd, imeece, risclo & pieno diritteoe con gli effetti del licenziamento in
troncg, quatora la condanna rsulti motivata da reato commesso nel rguardi del datore di lavoroo in
servizia,

TITOLO XXX
COMNDIZION! D MIGLIOR FAVORE

Articolo 158 - Condizioni di miglior favore

Sona fatte salve, in ogni caso e per tutti gli istituti contrattuall, le condizioni di mighior favere di fatto
acquisite dal singolo lavoratore, qualungue sia il titole da cui fe stesse denwvina.

TITOLO XXXIN
ARCHIVIO CONTRATTI

Articolo 159 - Archivio contratti

In ottemperanza & quanto previste dafle direttive sull’organizzazione dell'archivio defla contratiazions
collettiva e ai sensi dell'articabo 17, legge 963/1368, le parti contraent: il presente contratto si impeghant
& inviare al CNEL {Consiglic nazionale dell'economia e del lavora) - Archivio contratti - via Lubin - Roma
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3. Le Parti firmatarie del presente Accordo, demandano agli organismi di Ebipro le delibere

opportune per la miglior attuazione di quanto previsto dal punto 2 del presente Accordo.

Luogo, Data

Confprofessioni Filcams Cgil

Fisascat Cisl

B

Uiltucs




ALLEGATO A

CONTRATTO DI APPRENDISTATO E PIANO FORMATIVO (FACSIMILE)

Tra la sig.ra/il sig. ........ , nata/o il .............. @ .............,, titolare dello studio/rappresentante legale della ditta
..consede a............ Via.......... attivita aziendale ............................ codice fiscale

Area professionale: economico-amministrativa [ ] giuridica [ ] tecnica [ ] medico-sanitaria e odontoiatrica [ ]
altre attivita professionali [ ] (barrare la casella corrispondente)

Come datore di lavoro —

SIS A B i Ratala Thaswnmswnnm - residente a .........ccccoeeuewnnn. Vi
.. codice fiscale ..........comererenerrsinrinennns

Titolo studio:

(es. diploma di scuola media, diploma di scuola o istituto professionale, diploma di scuola superiore, diploma
di laurea, ecc.)

Crediti formativi:

(es.: nei percorsi universitari, attestati riguardo ad altre competenze ed esperienze lavorative acquisite, ecc.)

Come apprendista —

Il datore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche tramite collaboratori qualificati,
I'apprendista: nell'attivita professionale/qualifica di ........................

Nome del tutor interno: sig.ra/sig. .......ccccccveveevcicvceenieenn

1. La durata dell'apprendistato corrisponde a quella prevista dal contratto collettivo per i dipendenti degli
studi professionali ed e di .... mesi complessivi.

1.1 La durata del periodo di apprendistato é ridotta:
a) di .... mesi per un periodo di apprendistato gia svolto nella stessa professione/qualifica;

b) di .... mesi in considerazione delle specifiche conoscenze professionali gia acquisite
dall'apprendista attraverso esperienze lavorative o la frequenza di scuole o corsi. Il periodo di
apprendistato rimanente € di .... mesi

2. Il rapporto di apprendistato inizia il ............... @ si concludera presumibilmente il ........

In caso di malattia, infortunio, maternita e paternita, aspettative per motivi familiari o personali documentati,
superiore a trenta giorni di calendario, il periodo di apprendistato e prolungato per una durata pari al
periodo dell’'evento.

3. Il quadro formativo vigente per la formazione nella professione oggetto del presente rapporto di
apprendistato e vincolante per entrambe le parti.

Il piano formativo individuale é allegato al presente contratto di apprendistato e costituisce parte integrante
dello stesso.

4. La sede lavorativa dell'apprendista € sita in ... ......Vi@ weoeeierecrvrrees Ne e

5.1l periodo di prova é di ... giorni di lavoro effettivo. Durante tale periodo il rapporto di apprendistato pud
essere risolto da entrambe le parti senza obbligo di preavviso.

6. All'apprendista spetta una retribuzione secondo quanto previsto dal contratto collettivo per gli studi /
professionali. L'inquadramento e la retribuzione dell'apprendista & nella qualifica professionale/categoria ... /
La retribuzione lorda mensile mmale € pari a euro ......c.c....... (per 14 mensilita)



7. Per tutti gli aspetti del rapporto di apprendistato (in particolare ferie e permessi, orario di lavoro, periodo
di preawiso, ecc.) non regolati dalla legge o dal vigente CCNL, si applicano le disposizioni del contratto
collettivo per i dipendenti degli studi professionali. In materia di “welfare” contrattuale e del sistema di
bilateralita del settore si rinvia alle informative pubblicate sui siti Internet di: CADIPROF, FON.TE,,
FONDOPROFESSIONI ed Ente bilaterale nazionale di settore (EBIPRO).

8. L'apprendista prende atto di essere obbligato per legge:

a) a sequire le istruzioni impartitegli dal datore di lavoro o da collaboratori incaricati dell'addestramento e
ad eseguire coscienziosamente i lavori affidatigli nell'ambito dell'addestramento;

b) a frequentare regolarmente tutti i percorsi di formazione teorica ed a presentare puntualmente al
datore di lavoro i relativi attestati e le comunicazioni;

¢) ad avvertire tempestivamente il datore di lavoro in caso di assenza dei percorsi di formazione teorica
adducendone il motivo;

d) a rispettare i segreti aziendali e professionali.

Il datore di lavoro .......cccovvcevceennnn,

Lapprendista ..o



Piano formativo individuale

Del sig./sig.ra

1. Dati relativi al datore di lavoro

Denominazione datore di lavoro

P.iva

Indirizzo della sede legale

Indirizzo dell'unita operativa
interessata

Recapito telefonico/fax/e-mail Tel: Fax:

Legale rappresentante

C.C.N.L. applicato

2. Dati relativi all’apprendista

Nome e cognome

Codice Fiscale

Data e luogo di nascita

Residenza

Recapito telefonico/fax/e-mail

Cittadinanza

3. Contenuti contrattuali

Data di assunzione

Qualifica da conseguire

Durata del periodo di formazione

Livello finale di inquadramento

4, Tutor

Tutor aziendale

B <A




Codice Fiscale

Livello inquadramento

5. Caratteristiche del percorso formativo

Area professionale di [ Area professionale economico-amministrativa
inserimento’ . .
O Area professionale giuridica

O Area professionale tecnica

O Area professionale medico-sanitaria e odontoiatrica

O Altro (indicare)

Profilo professionale di Quadro
riferimento

I Livello

Il Livello

Il Livello S

Il Livello

IV Livello S

IV Livello

6. Formazione Professionalizzante

Formazione professionalizzante e di mestiere Ore

A Conoscenza dei servizi e delle attivita di consulenza dell’'organizzazione

B Conoscenza delle basi tecniche e teoriche della professionalita e delle attivita seguite,
nonché della loro concreta applicazione all'interno dell'organizzazione

D Conoscenza e utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro

C Conoscenza e utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro dell'organizzazione %
b

E Conoscenza e utilizzo delle misure e dei mezzi di sicurezza individuali e di tutela
ambientale specifiche nel settore

1 A) Areg professionale Economice - Amministrativa: Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabil, Revisori Contabili, alfre
professioni di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non espressamente comprese nella predefta elencazione; B) Area
Professionale Giuridica: Avvocati, Notai, altre professioni di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non espressamente
comprese nella predetta elencazione; C) Area professionale Tecnica: Ingegneri, Architetti Geometri, Periti Industriali, Geologi, Agronomi e
Forestali, Periti agrari, Agrotecnici, altre professioni di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non espressamente comprese
nella predetta elencazione; D} Area professionale Medico - Sanitaria e Odontoiafrica: Medici, Medici Specialisti, Medici Dentisti, Odontoiatr,
Medici Veterinari e Psicologici, Operatori Sanitari, abilitati all'esercizio autonomo della professione di cui alla specifica Decretazione
Ministeriale, ad esclusione dei Laboratori Odontotecnici, altre professioni di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non
espressamente comprese nella predetta elencazione; E} Altre attivitd professionali intellettuall; attivitd non rientranti nelle prime quattro aree,

con o senza Albo professionale. o
4
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G Conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono richieste nel
contesto e nell'attivita dell’'organizzazione

TOTALE

7. Modalita per I'erogazione della formazione professionalizzante? (barrare le caselle corrispondenti)

O Formazione teorica in aula
O Action learning

O Affiancamento

J On the job

[ E-Learning

O Altro

Luogo e data

Firma Tutor

Firma Apprendista

2 Action Leaming: & una metodologia di sviluppo delle persone, basata sull'assunto che si “impara facendo”, perfanto secondo questo
approccio apprendere significa imparare ad agire efficacemente sperimentandosi nell'azione; Affiancamento: & una forma di
apprendimento che si realizza attraverso un processo confinuo di interazione con il tutor {e con un collega esperto) nell'ambiente lavorativo;
On the job: si basa sul principio secondo il quale la persona apprende di continuo sul luogo di lavoro atfraverso | 'osservazione e
I'applicazione pratica;
futor.

aming: & la formazione framite una piattaforma multimediale, che avviene in autoformazione o con il supporto del

(AN




ALLEGATO B

ALLEGATO AL CCNL SULL'APPRENDISTATO: TABELLA RETRIBUTIVA, DURATA E ORE DI
FORMAZIONE

a) Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Tabella | - Tabella retributiva apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Per i primi 12 mesi 45% La percentuale e calcolata sulla retribuzione
. - e - tabellare del corrispondente livello di
Per | el fino a 35% inquadramento (profilo professionale per il quale
24-mes! viene svolto |'apprendistato)
Per i mesi successivi 65% ‘

b) Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Tabella 2 - Profili professionali, durata e ore di formazione

Profilo professionale Durata del periodo di ‘ Ore complessive di
apprendistato . formazione
- |
Quadri, livello 30 mesi 260
primo {l) e livello secondo (ll)
Livello terzo super (lll super) e livello | 36 mesi 270
terzo (Ill)
Livello quarto super (IV super) e livello | 36 mesi 280
quarto (IV)

Tabella 3 - Tabella retributiva per l'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Per i primi 12 mesi 70%  La percentuale e calcolata sulla retribuzione
- - — 2 tabellare del corrispondente livello di
Per i mesi successivi e fino a 85% | inquadramento (profilo professionale per il quale
24 mesi viene svolto I'apprendistato)
Per i mesi successivi 93% |

c) Apprendistato di alta formazione e ricerca

Tabella 4 - Tabella retributiva per | ‘apprendistato di alta formazione e ricerca

50% | tabellare del corrispondente livello di
inquadramento (profilo professionale per il quale
viene svolto I'apprendistato)

Per i mesi successivi e fino a

Per i primi 12 mesi | 40% | La percentuale é calcolata sulla retribuzione
24 mesi ‘

Per i mesi successivi

Roma, 17 aprile 2015

Confprofessioni Filcams Cgil Fisascat Cisl Uiltucs




ALLEGATO C

ALLEGATO SULLA RAPPRESENTANZA NEI LUOGHI DI LAVORO AL CCNL STUDI E ATTIVITA’
PROFESSIONALI

Confprofessioni
E

Filcams Cgil
Fisascat Cisl
Uiltucs

Articolo 1 - Permessi per attivita sindacale

Ai lavoratori del settore, per I'esercizio delle attivita sindacali, sono concessi permessi retribuiti per un
massimo di 8 (otto) ore pro - capite annue fatto salvo quanto previsto dalla legge 300/1970.

Fermo restando quanto sopra stabilito, le parti concordano che per 6 (sei) ore le modalita del loro utilizzo
saranno definite nel II° livello di contrattazione regionale, per le rimanenti 2 (due) ore queste saranno utilizzate
per consentire la connessione con i siti delle parti sociali /0 con i siti delle strutture paritetiche/bilaterali, e/o
per la consultazione del CCNL, con I'eventuale utilizzo delle attrezzature telematiche aziendali.

Tale diritto dovra essere esercitato entro il 31 dicembre di ciascun anno e previa autorizzazione del datore

di lavoro.
Art. 2 Dirigenti sindacali

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che
fanno parte:

a) di Consigli o Comitati direttivi nazionali, regionali e provinciali o comprensoriali delle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori stipulanti il presente C.C.N.L.;

b) di Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite ai sensi dell'art. 19 della Legge 20.5.1970 n. 300 (1),

nelle imprese che nell'ambito dello stesso comune occupano piu di quindici dipendenti, i quali risultino
regolarmente eletti in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stesse;

c) della Rappresentanza Sindacale Unitaria costituita in luogo delle RS.A.

L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata per iscritto con lettera raccomandata
al datore di lavoro e alla rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro, per quanto riguarda i dirigenti di cui al
comma 1, lettere a) e b).

I componenti dei Consigli o Comitati di cui alla lettera a), hanno diritto ai necessari permessi o congedi
retribuiti, per partecipare alle riunioni degli organi suddetti, nella misura massima di 75 ore annue.

Qualora il dirigente sindacale di cui al presente articolo sia contemporaneamente componente di piu
Consigli o Comitati di cui alla precedente lett. a), potra usufruire di un monte ore non superiore globalmente
a 130 ore annue.

Le Parti demandano al secondo livello di contrattazione la definizione di accordi finalizzati a individuare
modalita di fruizione dei permessi di cui al presente articolo che consenta la razionalizzazione dei costi
attraverso la individuazione di un monte ore complessivo.

Articolo 3
Permessi retribuiti R.S.A. o C.D.A.

| componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali di cui alla lett. b) dell'art. 2, hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

Il diritto riconosciuto nel comma precedente spetta:

a) ad un dirigente per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che occupano fino a 200
dipendenti della categoria per cui la stessa é organizzata;

b) ad un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale nelle
unita che occupano fino a 3.000 dipendenti della categoria per cui la stessa é organizzata;
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c) ad un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui & organizzata la
Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita di maggiori dimensioni in aggiunta al numero minimo di cui
alla lett. b).

| permessi di cui al presente articolo saranno complessivamente pari a 12 ore mensili nelle aziende di cui
alla lett. b) e ¢) del comma precedente e a un'ora e mezza all'anno per ciascun dipendente nelle aziende di cui
alla lett. a).

A tal fine i lavoratori con contratto part time saranno computati come unita intere.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve dare comunicazione scritta al
datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite la Rappresentanza Sindacale Aziendale.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro
ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno dell'unita aziendale, pubblicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Articolo 4 R.S.U.

Filcams, Fisascat, Uiltucs, individuano nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie lo strumento prioritario per
un sistema di rappresentanza dei lavoratori utile a favorire il confronto e potenziare le relazioni sindacali
all'interno dei luoghi di lavoro.

Si conviene pertanto tra le Parti stipulanti il C.C.N.L, in ordine al disposto dell'art. 19, titolo m e dell'art.
35, secondo comma, Titolo VI della Legge n. 300/1970 quanto segue:

- le 00.SS. firmatarie del presente contratto, ai rispettivi livelli di competenza, hanno la facolta di costituire
Rappresentanze Sindacali Aziendali;

- tali rappresentanze sindacali avranno una durata in carica di ventiquattro mesi.
Procedure per la indizione delle elezioni delle R.S.U.

Le sole Organizzazioni Sindacali stipulanti il C.CN.L, potranno indire le elezioni delle RS.U. Altre
organizzazioni potranno viceversa esercitare solamente il potere di iniziativa a presentare liste a condizione
che raccolgano il 5% delle firme sul totale dei lavoratori aventi diritto al voto. Le procedure dovranno essere
comunicate ai lavoratori e alla direzione aziendale e dovranno contenere la dichiarazione formale di intenti
delle suddette Organizzazioni Sindacali per la elezione delle RS.U.e la data in cui verra insediata la
commissione elettorale (comunque non oltre i 10 giorni lavorativi).

Il comitato elettorale in stretto raccordo con le O0.SS. territoriali avra il compito di fissare la data delle
elezioni.

Qualora nell'arco dei ventiquattro mesi non sia stato possibile realizzare I'elezione della RS.U., ferme
restando le norme previste dalla Legge n. 300/70 ciascuna organizzazione stipulante il C.C.N.L. procedera
all'elezione della Rappresentanze Sindacali Aziendali da parte dei propri iscritti:

- nelle unita produttive con piu di 15 e fino a 60 dipendenti, in presenza di almeno tre iscritti;
- nelle unita produttive con pit di 60 e fino a 200 dipendenti, in presenza di almeno cinque iscritti; %

- nelle unita produttive con pit di duecento dipendenti, in presenza di almeno 7 iscritti; che rimarranno in
carica per tre anni. Le R.S.A. saranno rinnovate ogni tre anni qualora non si fossero verificate le condizioni per
eleggere le RS.U.

La costituzione delle RS.A. cosi elette sara comunicata per il tramite dell'Organizzazione Sindacale di
appartenenza mediante lettera raccomandata contenente il numero degli iscritti e dei votanti all'atto
dell'elezione.

Tali limiti quantitativi trovano applicazione anche con riferimento all'art. 35, comma 2, Legge n. 300/70.

Le Parti convengono che ai soli fini dei limiti numerici previsti dagli artt. 19, 20 e 35, secondo comma della
Legge n. 300/70, e quindi esclusivamente ai fini della costituzione delle RS.A. e dell'esercizio del diritto di
assemblea, i lavoratori con contratto a part time vengono computati per unita intera. A tale riguardo
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mantengono efficacia le norme di miglior favore contenute nella contrattazione integrativa aziendale e
territoriale.

Articolo 5 Compiti e funzioni delle R.S.U.

Filcams, Fisascat, Uiltucs esercitano il loro potere contrattuale secondo le competenze e le prerogative che
sono loro proprie, ferma restando la verifica del consenso da parte dei soggetti di volta in volta interessati
all'ambito contrattuale oggetto del confronto con le controparti. Le RS.U. aziendali, rappresentative dei
lavoratori in quanto legittimate dal loro voto e in quanto espressione dell'articolazione organizzativa dei
sindacati categoriali e delle confederazioni svolgono, unitamente alle federazioni Filcams, Fisascat, Uiltucs, le
attivita negoziali per le materie proprie del livello aziendale, secondo le modalita definite nel presente contratto
nonché in attuazione delle politiche confederali delle 00.SS. di categoria. Poiché esistono interdipendenze
oggettive sui diversi contenuti della contrattazione ai vari livelli, I'attivita sindacale affidata alla rappresentanza
aziendale presuppone percio il coordinamento con i livelli esterni della Organizzazione Sindacale.

Articolo 6 Diritti, tutele, permessi sindacali e modalita d'esercizio delle R.S.U.

i componenti delle RS.U. subentrano ai dirigenti delle RS.A. e dei C.dA. nella titolarita dei poteri e
nell'esercizio dei diritti, permessi e tutele gia loro spettanti per effetto delle disposizioni di cui al Titolo Il
della Legge n. 300/70. A tal fine i lavoratori con contratto part time saranno computati come unita intere.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente gia previste nei confronti delle
Organizzazioni Sindacali dagli accordi aziendali in materia di diritti, permessi e liberta sindacali.

Il monte ore delle assemblee va inteso come possibile utilizzo a livello esclusivamente di singola unita
produttiva e quindi non cumulabile tra diverse unita produttive di una stessa azienda.

Filcams, Fisascat e Uiltucs convengono di valutare periodicamente I'andamento e I'uso del monte ore.

Nelle unita produttive con piu di 15 dipendenti in cui & costituita la RS.U. il monte ore per le assemblee
dei lavoratori viene cosi ripartito: il 70% a disposizione delle RS.U, il restante 30% sard utilizzato
pariteticamente da Filcams, Fisascat e Uiltucs tramite la R.S.U.

Articolo 7 Numero dei componenti e permessi retribuiti R.S.U.

il numero dei componenti delle R.S.U. sara cosi determinato:

a) 3 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 16 a 50 dipendenti:

b) 4 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 51 a 90 dipendenti;

¢) 6 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 91 a 200 dipendenti;

d) 7 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 201 a 300 dipendenti;
e) 9 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 301 a 600 dipendenti;

f) 12 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 601 a 1.200 dipendenti.

Nelle unita produttive che occupano piu di 1200 dipendenti la RS.U. & incrementata di 2 rappresentanti
ulteriori ogni 1.000 dipendenti.

Sono fatte salve le naturali scadenze - 36 mesi dalla data di elezione - delle RS.U. in carica alla data di
sottoscrizione del presente CCNL.

(1) Art. .. bis: fermo restando quanto previsto dal successivo art. 8 e ai sensi dell'art. 23 della Legge
20.5.1970, n. 300, i componenti delle RS.U. hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permessi
retribuiti. Il diritto riconosciuto al comma precedente spetta almeno a:




a) 3 componenti per la R.S.U. costituita nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti,

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a 3.000
dipendenti,

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produttive di maggiori dimensioni in
aggiunta al numero di cui alla precedente lett. b), salvo clausole piu favorevoli dei contratti collettivi,
eventualmente stipulati in epoca successiva all'entrata in vigore del presente accordo. In ciascuna unita
produttiva non possono essere superati i limiti previsti dal precedente comma per il contemporaneo esercizio
del diritto ai permessi, per I'espletamento del mandato.

Articolo. 8 Permessi non retribuiti R.S.A. o R.S.U.

| dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 2, hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a otto
giorni all'anno.

| lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devono darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima tramite le Rappresentanze Sindacali Aziendali.

| lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali possono, a richiesta, essere collocati
in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro mandato.

Articolo 9
Clausola di salvaguardia

le Organizzazioni Sindacali dotate dei requisiti di cui all'art. 19 Legge 20.5.1970, n. 300, che siano firmatarie
del presente accordo o che, comunque, aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla
procedura di elezione delle RS.U., rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RS.A. e/0 Cd.A, ai
sensi della norma sopra citata e dichiarano automaticamente decadute le RS.A. e/o i C.d.A, precedentemente
costituiti, al momento della costituzione della R.S.U.

In tal modo le parti firmatarie del presente accordo intendono affermare che nelle unita produttive ove
siano state elette R.S.U. non potranno essere contemporaneamente presenti RS.A.

Articolo 10 Assemblea

Nelle unita nelle quali siano occupati normalmente pit di 15 dipendenti, i lavoratori in forza nell'unita
medesima hanno diritto di riunirsi per la trattazione di problemi di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni singole o unitarie delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
costituite dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo alle Associazioni Nazionali stipulanti.

Nelle unita in cui siano costituite R.S.U. le convocazioni avranno luogo in base a quanto previsto nell'ultimo
comma del precedente art. 6

La convocazione dovra essere di norma comunicata alla direzione dell'azienda entro la fine dell'orario di
lavoro del secondo giorno antecedente la data di effettuazione, e con l'indicazione specifica dell'ordine del
giorno.

Le riunioni si potranno tenere in modalita presenziale o telematica, durante |'orario di lavoro o al di fuori

dell'orario di lavoro, entro il limite di 12 ore annue pro-capite dipendente, per le quali verra corrisposta la
normale retribuzione di fatto di cui all'articolo 135 del CCNL per i dipendenti degli studi e delle attivita

professionali.
Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori in forza nell'unita o gruppi di essi.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente contratto. \




Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di lavoro dovra avere luogo, comunque, con modalita che
tengano conto dell'esigenza di garantire la sicurezza delle persone, la salvaguardia dei beni e degli impianti e
dell'apertura al pubblico; tali modalita saranno concordate aziendalmente con l'intervento delle Organizzazioni
Sindacali locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni Nazionali stipulanti.







ALLEGATO D

SUL SECONDO LIVELLO
DI CONTRATTAZIONE

Confprofessioni
e
Filcams Cgil
Fisascat Cisl
Uiltucs
CONSIDERATO che
Il CCNL per i dipendenti degli Studi e delle Attivita Professionali all'art. 3 prevede che al secondo livello le
Parti firmatarie possano definire intese temporaneamente modificative degli istituti del CCNL volti
all'incremento della qualita e produttivita del lavoro, alla gestione di crisi settoriali, nonché all'emersione del

lavoro sommerso e riguardanti le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, I'orario e
I'organizzazione del lavoro al fine di favorire la contrattazione regionale.

L'art. 3 CCNL prevede le modalita di presentazione delle piattaforme e degli accordi al fine di avviare al
meglio le relazioni a livello decentrato

CONVENGONO

Di costituire la commissione di cui all'art. 3 presso I'ente bilaterale EBIPRO e che operera secondo i seguenti
principi:

1. La commissione & composta da un rappresentante per ciascuna delle parti firmatarie del CCNL

2. Lacommissione viene attivata entro 5 giorni dal ricevimento della documentazione di cui all'art. 3 del

CCNL anche ad iniziativa di una delle organizzazioni sindacali nazionali Filcams Cgil, Fisascat Cisl,

Uiltucs, o di Confprofessioni.
3. La commissione redigera apposito verbale contente le osservazioni di ciascuna delle parti che sara
inviato a cura di EBIPRO alle organizzazioni sindacali territoriali e alle Confprofessioni territoriali nei

termini indicati nel CCNL.
nfprofessioni
)
\\)\./ Filcams Cgil
\\ Fisascat Ci




ALLEGATO E

ACCORDO APPLICATIVO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008

Confprofessioni
Filcams Cgil
Fisascat Cisl

Uiltucs
Premesso

» che con il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, di seguito D.Igs. n. 81/2008, sono state razionalizzate e
coordinate le disposizioni in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

»  che il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, di seguito D.Igs. n. 106/2009, ha apportato correzioni e
integrazioni al D.Igs. n. 81/2008, il quale ha successivamente subito diverse ulteriori modifiche, le ultime
per mezzo delle leggi n. 215/2021 e 85/2023;

*  che, nell'ambito degli studi professionali, la tutela della salute e della sicurezza va intesa e rivolta non solo
nei confronti dei dipendenti degli studi professionali, ma anche dei collaboratori e dei liberi professionisti,
in coerenza con il pili esteso ambito di applicazione soggettivo del D.Igs. n. 81/2008 e in particolare gli
artt. 2e 7.

*  che occorre considerare le peculiari esigenze di tutela dei lavoratori autonomi che operano nell'ambito
degli studi professionali;

e che l'articolo 27, come modificato dal D.Igs. n. 106/2009, ha previsto un sistema di qualificazione dei
lavoratori autonomi, fondato anche sull'applicazione di determinati standard contrattuali e organizzativi
nell'impiego della manodopera;

»  che la pratica attuazione del sopra citato decreto nelle unita lavorative operanti nelle Aree Professionali
cosi come definite nella sfera di applicazione del CCNL per i dipendenti degli Studi e delle Attivita
Professionali & volta, inoltre, a favorire la cultura della prevenzione e protezione in tema di salute e
sicurezza e che tale finalita, nell'ambito di particolari attivita professionali, va anche intesa e rivolta non
solo nei confronti degli addetti ma anche degli utenti.

Considerate

le competenze che I'articolo 51 del D.Igs. n. 81/2008, anche tenendo conto delle modifiche apportate dalla
legge n. 215/2021, assegna agli organismi paritetici;

tutto cio premesso e considerate le peculiarita strutturali del Settore, le parti convengono quanto segue:

PARTE PRIMA U

RAPPRESENTANTI PER | LAVORATORI PER LA SICUREZZA

l. Numero dei componenti la Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)

Ai sensi dell'articolo 47 del D.Igs. 81/2008, il numero dei rappresentanti per la sicurezza é cosi individuato:




a) 1 (uno) rappresentante per ogni studio professionale.

b) Considerata la peculiarita strutturale del Settore, & possibile definire il numero dei rappresentanti per la
sicurezza a livello territoriale (Regione - Provincia - Comune - Bacino). Tale possibilita & realizzabile,
nell'ambito del 2° livello di contrattazione, di cui al titolo I11° articoli 8 e 8-bis del CCNL con specifici accordi
che potranno prevedere anche I'Organismo Paritetico Territoriale (O.P.T.) Gli accordi realizzati dovranno
comunque essere conformi sia alle norme che sono previste dal D.lgs. 81/2008 che coerenti con quanto
contenuto dal presente accordo di applicazione.

Il rappresentante per la sicurezza, in conformita a quanto prevede il D.Igs. 81/2008 all‘articolo 50, comma 2,
non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento delle proprie attivita e nei suoi confronti valgono
le stesse tutele previste dalla legge per le Rappresentanze Sindacali.

2. Procedure per | 'individuazione del Rappresentante per la Sicurezza e modalita di elezione

Alla costituzione della rappresentanza dei lavoratori si procede mediante elezione diretta da parte dei lavoratori
e occupati dello studio professionale e/o impresa di servizi, con le diverse modalita d'impiego e/o di
prestazione.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori partecipanti al computo del numero dei lavoratori/addetti che prestano
la loro attivita nello studio professionale.

Possono essere eletti tutti | partecipanti al computo del numero dei lavoratori/addetti dello studio professionale
e/o societa di servizi.

Risultera eletto il lavoratore/addetto che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi, purché abbia
partecipato alla votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Prima dell'elezione i lavoratori/addetti in servizio stabiliranno le regole per I'elezione e nomineranno, al loro
interno, il segretario che dopo lo spoglio delle schede oppure delle diverse modalita di voto stabilite dai
lavoratori, provvedera a redigere il verbale di elezione.

Copia del verbale sara consegnata dal segretario al datore di lavoro e da questi, ove costituito,
tempestivamente inviata all'Organismo Paritetico Territoriale, che provvedera ad iscrivere il/i nominativo/i in
apposita lista e trasmetterlo/i agli Enti preposti.

L'esito della votazione sarad comunicato a tutti i lavoratori/addetti mediante affissione in luogo accessibile a
tutti.

La Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza dura in carica almeno 5 (cinque) anni ed é rieleggibile.

Scaduto tale periodo, essa manterra comunque le sue prerogative, in via provvisoria, fino all'entrata in carica
della nuova Rappresentanza e comunque non oltre 60 (sessanta) giorni dalla scadenza.

Nel caso di dimissioni dall'incarico del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza oppure di risoluzione del
rapporto di lavoro, lo stesso sara sostituito dal primo dei non eletti o in mancanza, rimarra in carica fino a nuove
elezioni e comunque non oltre 60 (sessanta) giorni dalle dimissioni oppure alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro. In tal caso al dimissionario competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, per la
quota relativa al periodo di durata nella funzione stessa.

Le date e gli orari delle elezioni di rinnovo potranno svolgersi con le modalita richiamate al comma 6
dell'articolo 47 del D.Igs. n. 81/2008.

Le elezioni dovranno avere luogo senza pregiudizio per la sicurezza delle persone, la salvaguardia dei beni e
degli impianti ed in modo da garantire il normale svolgimento dell‘attivita lavorativa.

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza eletti e/o designati saranno chiamati a partecipare anche alle
iniziative formative predisposte e gestite secondo quanto definito dal presente Accordo.




3. Procedure per [ 'individuazione del rappresentante della sicurezza territoriale

Qualora i lavoratori all'esito della procedura abbiano inequivocabilmente deciso di non eleggere un
rappresentante della sicurezza interno allo studio e/o impresa di servizi, i datori di lavoro potranno fare
riferimento al rappresentante per la sicurezza territoriale individuato dall'OPT in base ai requisiti che verranno
definiti entro 3 mesi dalla stipula dell'Accordo territoriale di cui al punto b) dell'art. I.

4. Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale & contenuta
all'articolo 50 del D.Igs. 81/2008, le Parti concordano sulle seguenti modalita:

4.a Consultazione

In applicazione dell'articolo 50, comma 1°, lettere e) ed f) del D.Igs. 81/2008, il rappresentante ha diritto di
ricevere le informazioni e la documentazione ivi prevista per il piu proficuo espletamento dell'incarico.

Il rappresentante puo consultare il documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, commal |, lettera a),
oppure il documento di auto-certificazione ai sensi dell'articolo 29, comma 5, e la relativa documentazione
nonché I'eventuale documento di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI).

Il datore di lavoro, in attuazione dell'articolo 50, del D.lgs. 81/2008, consulta il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello
stesso.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ricevute le notizie e le informazioni di cui al comma
precedente, é tenuto a farne un uso strettamente connesso alla sua funzione e nel pieno rispetto del segreto
industriale, professionale e in materia di tutela dei dati.

Della consultazione potra essere redatto un verbale. |l verbale della consultazione deve riportare le osservazioni
e le proposte formulate dal Rappresentante per la sicurezza. Il rappresentante per la sicurezza, a conferma
dell'avvenuta consultazione, appone la propria firma sul verbale della stessa.

4.b Formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Contenuti e durata della formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

Nel rispetto dei contenuti minimi richiamati al comma Il dell‘articolo 37 del D.lgs. n. 81 /2008, la formazione
avra una durata di almeno 32 ore iniziali, di cui 12 (dodici) sui rischi specifici presenti nel settore e di 4 (quattro)
ore annue per i datori di lavoro che occupano da 15 a 50 lavoratori e di 8 (otto) ore annue per i datori di lavoro
che occupano piu di 50 dipendenti, quale obbligo di aggiornamento e avverra secondo il programma e i moduli
formativi predisposti dalle Parti firmatarie il CCNL sugli argomenti di seguito indicati:

a) principi giuridici comunitari nazionali;
b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; \/b
¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori; %7'




h) nozioni di tecnica della comunicazione.

| corsi di formazione, ove costituiti gli Enti Bilaterali Regionali, devono essere organizzati in collaborazione con
I'OPT (organismo paritetico territoriale) ed in mancanza di questo con I'OPN (organismo paritetico nazionale).

L'OPT (in mancanza OPN) si riserva di valutare la congruita del corso organizzato con principi stabiliti dal
presente CCNL.

La formazione non pud comportare oneri economici a carico del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
e sara svolta mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per la sua attivita.

| corsi di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza possono essere erogati anche in
modalita e-learning, oltre che in presenza o in videoconferenza sincrona.

PARTE SECONDA
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE

5. Modelli di organizzazione e di gestione

Le parti - attraverso gli organismi paritetici - si impegnano alla predisposizione di modelli di organizzazione e
gestione esimenti dalla responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, come previsto dall'articolo 30
del D.Igs. n. 81/2008.

Il modello di organizzazione e gestione, al fine di avere efficacia esimente dalla responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, dovra avere le caratteristiche indicate dai commi 1 a 4 dell'articolo 30 del D.Igs. n.
81/2008.

L'adozione del modello di organizzazione e gestione per i datori di lavoro aventi fino a 50 lavoratori rientra tra
le attivita finanziabili ai sensi dell'articolo 11 del D.lgs. n. 81/2008.

PARTE TERZA )

ORGANISMI PARITETICI
6. Definizione e attribuzione

Le Parti convengono di attribuire le competenze previste dal D.lgs. n. 81 /2008 per gli organismi paritetici al
sistema della bilateralita del settore degli studi professionali come disciplinato dal CCNL.

L'Ente Bilaterale nazionale per il settore degli studi professionali di cui all'art. 15 del CCNL avra compiti di
coordinamento, finanziamento e supervisione, quale organismo paritetico nazionale (di seguito OPN), sulle
attivita che il presente Protocollo intende attribuire agli Enti bilaterali regionali, in quanto organismi paritetici
territoriali (OPT).

L'organismo paritetico territoriale supporta il datore di lavoro nella individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e a migliorare la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, anche
attraverso l'adozione di un modello di organizzazione e gestione del rischio di cui al paragrafo precedente.

L'ente paritetico svolge o promuove, in particolare:

e attivita di formazione dei lavoratori, anche attraverso l'impiego dei fondi interprofessionali di cui all'articolo
118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi di cui all'articolo 12 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

e rilascio dell'attestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto, tra cui l'asseverazione della
adozione dei modelli di organizzazione e ggstione di cui al paragrafo precedente;




7. Fondo di sostegno alla pariteticita, alla formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese e dei
lavoratori autonomi

Gli organismi paritetici territoriali comunicano all'INAIL il nominativo o i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriali per gli studi che non hanno individuato un rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza interno.

Le imprese di servizi e/o studi professionali nel cui ambito non é eletto I'RLS partecipano al Fondo di cui
all'articolo 52 del D.lgs. n. 811/2008.

Il Fondo ha quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per cento delle disponibilita, delle
attivitd delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali, anche con riferimento alla

formazione;
b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditori

di cui all'articolo 2083 del codice civile, e dei lavoratori autonomi;
c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

Il Fondo é finanziato da un contributo a carico dei datori di lavoro di cui all'articolo 48, terzo comma, del D.Igs.
n. 81/2008 in misura pari a 2 ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso lo studio professionale
e/o impresa di servizi.

Si rinvia agli accordi di cui all'articolo 48, comma 3, del D.Igs. n. 81/2008 l'individuazione di attivita per cui,
essendovi equivalenti sistemi di rappresentanza o pariteticita, le imprese di servizi /o studi professionali, a
condizione che aderiscano a tali sistemi, non sono tenute a partecipare al Fondo di cui all'articolo 52 del D.lgs.

n. 81/2008.

PARTE QUARTA
FORMAZIONE DEI LAVORATORI

8. Sulla base di quanto indicato al comma 1 dell'articolo 37 del D.lgs. n. 81/2008 tutti i lavoratori, quali definiti
all'articolo 2 del D.lgs. n. 81/2008, riceveranno una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza avente particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione nel settore e del
luogo di lavoro, organi di vigilanza, controllo e assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione del Settore ed in particolare alle peculiarita delle diverse Aree Professionali che lo
compongono.

La formazione e, ove previsto, | ‘addestramento specifico, devono avvenire in occasione:

della costituzione del rapporto di lavoro/impiego;

e el trasferimento o cambiamento di mansioni;

e della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi. L'addestramento specifico dovra essere effettuato da persone esperte e sul luogo di lavoro.

8.a Contenuti Minimi e Durata della formazione per i lavoratori del Settore

g
8 AV +




Per la durata e i contenuti minimi della formazione si rinvia a quanto disposto dall'Accordo in Conferenza
permanente Stato - Regioni attuativo dell'articolo 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/2008, nel testo modificato dalla
legge n. 215/2021. In attesa dell'emanazione di tale Accordo, per la durata e per i contenuti minimi della
formazione trova attuazione I'Accordo in Conferenza permanente Stato-Regioni sottoscritto in data 21
dicembre 2011.

9. Informazione dei lavoratori

Considerata I'importanza delle attivita divulgative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro svolte
dalla bilateralita, le parti convengono che la documentazione elaborata dall'Ente bilaterale nazionale degli studi
professionali (EBIPRO.) costituisce fonte di informazione ufficiale per i lavoratori del settore.

10. Stress da lavoro correlato

Su tale tematica, visto quanto gia definito in materia con la redazione, da parte dell'Ente Bilaterale EBIPRO,
della specifica guida informativa le parti hanno convenuto di recepire tale guida, di seguito integralmente
riportata, quale strumento operativo per I'applicazione pratica della valutazione.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Sono fatte salve le disposizioni stabilite con i “Protocolli* dell'Area Odontoiatrica sottoscritti tra le OO.SS.
Nazionali e da ANDI il 26/11/2008 e da AlO il 25/5/2009.




ALLEGATO F

PROTOCOLLO ALLEGATO AL CCNL STUDI E ATTIVITA" PROFESSIONALI SUL PROFILO DEL
COLLABORATORE DI STUDIO ODONTOIATRICO (CSO)

Confprofessioni
Filcams Cgil
Fisascat Cisl

Uiltucs

Premesso

Che le parti firmatarie il presente protocollo hanno sottoscritto in data 12 dicembre 2018 una intesa
con l'obbiettivo di riconoscere la figura dell’assistente di studio odontoiatrico (ASO) a seguito della
emanazione del DPCM di riconoscimento della relativa qualifica professionale.

Che attraverso la medesima intesa é stata istituita la figura del collaboratore di studio odontoiatrico
(CSO) quale operatore di supporto all'odontoiatra nello svolgimento dell'attivita professionale.

Che il CCNL definisce il CSO come il lavoratore che, a seguito del percorso formativo teorico-pratico
definito in specifico allegato al CCNL, sulla base delle istruzioni e disposizioni dell'Odontoiatra e sotto
il suo diretto controllo esegue attivita di supporto allo stesso Odontoiatra in studi/strutture autorizzate,
se previste dalla legislazione regionale e in ogni caso non appartenenti al SSN, partecipa ai flussi di
lavoro come definiti dall'Odontoiatra e prende parte all'accoglienza della persona assistita,
contribuendo al mantenimento, riordino, allestimento e cura degli spazi, attrezzature e dello
strumentario, oltreché della documentazione clinica, amministrativa e contabile.

Che appare necessario individuare un profilo formativo e professionale per il CSO al fine di qualificarne
il percorso e rendere la presenza dello stesso nello studio compatibile con altre figure presenti, in
particolare con I'ASO.

Convengono

Di individuare un percorso formativo per il CSO di 90 ore complessive di formazione suddivise in 55
ore teoriche e 35 pratiche e che il medesimo percorso formativo venga sviluppato dall'associazione
rappresentativa del settore odontoiatrico (Andi) aderente a Confprofessioni.

Che le competenze acquisite attraverso il percorso, come di seguito definito, possano essere certificate
attraverso enti accreditati.

Che Il percorso formativo e professionale venga articolato secondo il profilo di seguito definito:

Competenza n.1: comprensione e relazione con il pubblico, i professionisti sanitari, i fornitori, i
collaboratori esterni (15 ore, di cui 10 teoriche e 5 pratiche).

Abilita

Materie insegnamento

Qualita della relazione con le persone. Elementi di sociologia e psicologia relazionale.

Adozione di comportamenti in grado di assicurare
chiarezza e comprensione con i fornitori, il personale
sanitario e i collaboratori esterni.




Competenza n.2: attivita di preparazione degli ambienti odontoiatrici e dei sets

operativi come da istruzioni dell’Odontoiatra (25 ore, di cui 15 teoriche e 10 pratiche).

Abilita

Materie insegnamento

ambienti

Conoscenza delle metodologie di sanificazione degli

Nozioni di chimica e microbiologia

operativa

Attivita di supporto alla persona preliminari alla seduta

Conoscenza delle tecniche di riordino,

ambienti e dello strumentario riutilizzabile

decontaminazione, disinfezione, pulizia e detersione
delle attrezzature, delle apparecchiature di lavoro, degli

- Principi di pulizia, sanificazione,
sanitizzazione, decontaminazione, disinfezione
delle attrezzature, degli ambienti e delle
apparecchiature di lavoro

-Principi di decontaminazione, detersione,
controllo/manutenzione dello strumentario
riutilizzabile

Competenza n.3: Collaborazione con I’'Odontoiatra (25 ore, di cui 15 teoriche e 10 pratiche)

Abilita

Materie di insegnamento

Collaborazione con I'Odontoiatra nel sostegno alla
persona assistita

Allestimento e riordino delle postazioni di lavoro e
delle attrezzature; conoscenza dello strumentario;
capacita di supporto alle attivita proprie ed
esclusive dell'Odontoiatra. Tecniche di
comportamento

Conoscenza dei principi di pericolo e rischio
secondo il D.Lgs 81/08 e delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi nello studio
odontoiatrico in particolare di quello biologico

Elementi di protezione dei rischi per il lavoratore
nello studio odontoiatrico come stabiliti dalla
legge 81/08

Competenza n.4: Compiti amministrativi e documentali (25 ore, di cui 15 teoriche e 10 pratiche)

Abilita

Materie di insegnamento

strumentali

Conoscenza e uso di software di gestione dello
studio odontoiatrico

Elementi di informatica specifici per il settore
odontoiatrico

Capacita e tempestivita nei contatti con il
pubblico, fornitori, consulenti, laboratori
odontotecnici, collaboratori esterni e consulenti

Trattamento dati personali GDPR; gestione e
archiviazione amministrativa e contabile; gestione
e archiviazione della documentazione clinica

Gestire agenda appuntamenti, i ritardi, le urgenze,
i richiami

Elementi di amministrazione dello studio
professionale

.






